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Punkt 35: Tema: Samarbejde med psykiatrien

12/22461
Bilag

Optaelling sygemeldte med psykiske lidelser

Notat udfordringer i samarbejdet med psykiatrien



Tema: Samarbejde med psykiatrien

Af flere omgange har problematikken i forhold til samarbejdet med psykiatrien vaeret naevnt og drgftet.
Derfor er der udarbejdet et oplaeg, som uddyber problematikken, idet Jobcentret oplever store udfordringer
i samarbejdet med psykiatrien omkring afklaring og udredning af borgere med psykiske/psykosomatiske
lidelser. Dette sammenholdt med en stigning i antallet af borgere med psykiske lidelser, som modtager

offentlige ydelser, udggr en stor gkonomisk udfordring for Jobcentret.

Oplaegget fra Jobcentret fremlaegges pa mgdet.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 36: Fremlaggelser og meddelelser

10/3632



Fremlaeggelser og meddelelser

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne
henvendelser, indbydelser m.m.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 37: Budgetkontrol pr. 31.03.2012 - Omplaceringer inden for eget
udvalg

12/14878
Bilag

Bilag i3 Samlet oversigt over de 4 budgetkontroller
Bilag i2 Noter til budgetomplaceringer indenfor udvalget pr. 31.03.2012

Okonomisk oversigt pr. 31.03.2012



Budgetkontrol pr. 31.03.2012 - Omplaceringer inden for eget udvalg

I henhold til kommunens gkonomiske strategi/arshjul, udarbejdes den fgrste detaljerede budgetkontrol i
2012 pr. 31. marts.

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat
pr. 31. marts 2012 i forhold til drifts- og anleegsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering

af evt. tillegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning, den 17.1.2012, opdeles budgetkontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

o 2. Tillzegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg (netto 0)

4. Tilleegsbevillinger anlaeg

Sagen vedrgrer Omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage.
Som bilag er vedhaeftet oversigt over udvalgets interne budgetomplaceringer, samt de hertil hgrende noter.
Herudover er vedhaftet et bilag, der viser udvalgets samlede ansggninger opdelt pa de 4

budgetkontrolsager.
Herudover indgdr en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 31. marts 2012.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at sagen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 38: Budgetkontrol pr. 31.03.2012 - Tillzegsbevillinger

12/14878
Bilag

Bilag T2 Noter til tillegsbevillinger pr. 31.03.2012



Budgetkontrol pr. 31.03.2012 - Tillaegsbevillinger

I henhold til kommunens gkonomiske strategi/arshjul, udarbejdes den fgrste detaljerede budgetkontrol i
2012 pr. 31. marts.

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat
pr. 31. marts 2012 i forhold til drifts- og anlaegsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering

af evt. tillaegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning, den 17.1.2012, opdeles budgetkontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering
o 3. Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg (netto 0)

4. Tillaegsbevillinger anlaeg

Naerveerende sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke selv kan finde finansiering.
Som bilag er vedhaeftet oversigt over udvalgets tillaegsbevillingsansggninger, samt de hertil hgrende noter.
2012:

I forbindelse med budgetkontrollen pr. 31. marts 2012 ansgges der ikke om tilleegsbevillinger vedrgrende
driften i 2012.

@konomi og afledt drift

I tabellen herunder ses en oversigt over de forventede udfordringer i forhold til overholdelse af budget
2012. Ligeledes er angivet forvaltningens lgsningsforslag.

Ud for de enkelte udfordringer er der angivet om, der er tale om omrader, som hgrer under henholdsvis
budgetgaranterede omrader (*), gvrige overfgrsler (**) eller beskaeftigelsestilskuddet (***).

Forventet
mer/mindrefor
Arbejdsmarkedsudvalget -brug
(1.000 kr.) 2012 Note
Udfordringer:
Serviceudgifter
@vrige sociale udgifter 636 1
I alt serviceudgifter 636
Overfgrselsudgifter:
Udleendinge * 4.107 2

I alt overfgrselsudgifter 4.107



Forsikrede ledige
Forsikrede ledige ***
Forsikrede ledige *

I alt forsikrede ledige

Udfordringer i alt

Lgsningsforslag:
Serviceudgifter
Ingen Igsningsforslag

I alt serviceudgifter

Overfgrselsudgifter

Budgetgaranti (forventet efterregulering for 2011 i
2012)

Budgetgaranti (forventet efterregulering for 2011 i
2012) til kassebeholdningen

Budgetgaranti (forventet midtvejsregulering) -
loveendringer udlaendinge

I alt overfgrselsudgifter

Forsikrede ledige

Forventet efterregulering af
beskaeftigelsestilskuddet for 2011 i 2012

Beskeaeftigelsestilskud (forventet
midtvejsregulering) 2012

Budgetgaranti (forventet midtvejsregulering) 2012

I alt forsikrede ledige

Lgsningsforslag i alt

Afvigelse

Konklusion

4.498 3
297 3
4.795

9.538

8.000

-8.000

4.107
4.107 5

-15.400

19.898

4.498 6

8.605

933

Der forventes et samlet merforbrug pa 9,538 mio. kr. pa Arbejdsmarkedsudvalgets bevillingsomrader,
hvoraf 0,636 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter, 4,107 mio. kr. vedr.
Arbejdsmarkedsudvalgets overfgrselsudgifter og 4,795 mio. kr. vedr. Arbejdsmarkedsudvalgets forsikrede

ledige.

Forvaltningen kan p.t. anvise finansiering til hovedparten af det forventede merforbrug.

Efter angivelse af Igsningsforslag forventes der et samlet merforbrug pa 0,933 mio. kr., som p.t. ikke kan
finansieres. Det er fordelt med 0,636 mio. kr. pa serviceudgifter samt 0,297 mio. kr. pa forsikrede ledige.

Direktgren for Arbejdsmarked og Social anbefaler, at der pa nuveaerende tidspunkt ikke sgges en



tillaegsbevilling grundet belgbets stgrrelse, og at der i forhold til de forsikrede ledige pa omrader omfattet af
budgetgarantien afventes midtvejsreguleringen for 2012.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at der pd nuvaerende tidspunkt ikke sgges en tillaegsbevilling p8 0,933 mio. kr., grundet belgbets stgrrelse,

og at der i forhold til de forsikrede ledige pa omrader omfattet af budgetgarantien afventes
midtvejsreguleringen for 2012.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Anbefales godkendt.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 39: QOkonomisk rapportering pr. 30. april 2012

12/4391
Bilag

Okonomisk oversigt pr. 30. april 2012

Bemarkninger til akonomisk rapportering pr. 30. april 2012



@konomisk rapportering pr. 30. april 2012

Det er besluttet, at der manedligt skal ske en gkonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes direktion og
fagudvalg.

Den gkonomiske rapportering pr. 30. april 2012 for Arbejdsmarkedsudvalget bestar af en gkonomisk
oversigt samt tilhgrende bemaerkninger.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at den gkonomiske rapportering tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 40: Ledelsesinformation (LIS) pr. 30. april 2012

12/4392
Bilag

Ledelsesinformation (LIS) pr. 30. april 2012



Ledelsesinformation (LIS) pr. 30. april 2012

I forbindelse med justeringen af malene i “Direktionens Strategi 2009-2011” den 21. maj 2010 blev det
besluttet, at:

"Inden udgangen af 2010 er der pa alle politikomrader etableret ledelsesinformation med relevant
styringsdata, herunder aktivitets- og gkonomidata.”

Udvikling og Kommunikation har i samarbejde med de enkelte direktgrer udarbejdet en skabelon til
ledelsesinformation pa alle forvaltningsomrader.

Der er pr. 30. april 2012 udarbejdet ledelsesinformation i henhold til skabelonen for
Arbejdsmarkedsudvalgets politikomrader;

- Serviceudgifter

+ Sygedagpenge

- Ydelse/forsgrgelse

- Indsats/aktivering

+ Udlendinge

+ Forsikrede ledige

Ledelsesinformationen vil ogsa indeholde fgrtidspensioner, som henhgrer under Socialudvalget.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at ledelsesinformationen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 41: Orientering om budgetprocessen for 2013-2016

12/20449



Orientering om budgetprocessen for 2013-2016

@konomiudvalget behandlede p& mgdet den 17. april 2012 forslag til budgetproceduren for budget 2013-
2016 samt forslag til rammeudmelding.

I notatet vedr. forslaget til budgetproceduren for budget 2013-2016 indgik bl.a. fglgende:

"Der udmeldes ikke en ramme til overfarselsomradet i april maned. I stedet kvalificeres budgetbidraget ud
fra en bottum-up tankegang med afsaet i KLK-analysens papegning af rationaler samt regeringsaftalens
indhold. 2013-rammen foreslds regneteknisk at holdes uzendret frem til august 2012.”

@konomiudvalget godkendte forslaget til budgetproceduren.

For Arbejdsmarkedsudvalget betyder dette, at rammen til overfgrselsomradet er uaendret, og at der forst
udmeldes en ramme, ndr regeringsaftalen foreligger i juni maned 2012.

Dette betyder, at Arbejdsmarkedsudvalget i juni ma&ned 2012, modsat de andre stdende udvalg, ikke skal
aflevere et budgetbidrag samt afholde dialogm@gde mellem formandskabet og gkonomiudvalget.

Arbejdsmarkedsudvalget skal aflevere budgetbidrag i august maned 2012, og ligeledes afholdes
dialogmgdet mellem formandskabet og gkonomiudvalget ogsa i august maned.

Budgetprocessen for Arbejdsmarkedsudvalget er sdledes anderledes end tidligere ar og i forhold til de andre
staende udvalg.

Hovedparten af Arbejdsmarkedsudvalgets budget hgrer under overfgrselsomradet. Dog har udvalget ogsa
omrader under servicerammen. Da der er sammenhang mellem servicerammen og overfgrselsrammen
afleveres hele budgetbidraget fgrst i august maned 2012. For servicerammen godkendte gkonomiudvalget

pd mgdet den 24. april 2012, at der skal ske en ligelig procentvis reduktion af servicerammen, og at de
enkelte udvalg skal udarbejde besparelsesforslag svarende til det dobbelte af reduktionen.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at orienteringen omkring budgetprocessen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 42: Arbejdsmarkedsstyrelsens decisionsskrivelse vedr. regnskabsar
2010

12/22484
Bilag

Arbejdsmarkedsstyrelsens decisionsskrivelse vedr. regnskab 2010

Jobcenterledelsens besvarelse af decisonsskrivelsen for 2010



Arbejdsmarkedsstyrelsens decisionsskrivelse vedr. regnskabsar 2010

Arbejdsmarkedsstyrelsen har fremsendt decisionsskrivelse vedr. revisionsberetning om revision af
kommunens sociale regnskaber for 2010 pa omrader med statsrefusion.

Arbejdsmarkedsstyrelsen har gennemgaet de dele af revisionsberetningen, som omhandler ydelser og
tilskud p@ Beskeeftigelsesministeriets omrade.

Resultat af gennemgang af ministeriets omrade
Beskaeftigelsesministeriet har fglgende bemaerkninger til revisionsberetningen:

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold eller revisionsbemaerkninger pa ministeriets omrade.

Ministeriet finder det ikke tilfredsstillede, at omréderne kontanthjaelp, mentor, tilskud til selvstaendige samt
sygedagpenge ikke har veeret administreret hensigtsmaessigt og betryggende. Ministeriet har dog noteret
sig, at der er sket en reduktion i antallet af fejl efter at administrationsgrundlaget er taget i brug.

Ministeriet forventer, at kommunen fglger revisors anbefalinger, og at kommunen fortsat har
ledelsesmaessigt fokus pa ovennaevnte omrader, og at resultatet vil fremga af naeste ars beretning.

Opfolgning pa tidligere ars beretninger

2007:

Ministeriet forventer, at revisor paser, at der er sket refusionsmaessig berigtigelse vedr. den seerlige
fleksjobrevision for 2007. Det kan oplyses, at der er foretaget refusionsmaessig berigtigelse.

Ministeriet har i decisionsskrivelsen af 29. marts 2011 anmodet kommunen om, at sgrge for at revisor
gennemgar alle sager vedr. 2007 vedr. revurderinger pa fleksjobomradet. Det kan oplyses, at revisor har
gennemgaet alle revurderinger i 2007, og at der er foretaget de forngdne refusionsmaessige berigtigelser.

2009:
Ministeriet forventer, at revisor paser, at der er sket refusionsmaessig berigtigelse vedr. den seerlige
fleksjobrevision for 2009. Det kan oplyses, at der er foretaget refusionsmaessig berigtigelse.

Saerlige gennemgange

Szerlig gennemgang af fleksjobomradet:

Der er konstateret fejl i 21 ud af 64 sager vedr. revurderinger i forbindelse med den szerlige fleksjobrevision
for 2010.

Ministeriet skal pa den baggrund anmode kommunen om at sgrge for at alle kommunens sager for
perioden 1. januar 2010 til 31. december 2010 vedr. revurderinger bliver gennemgaet af revisor, og at der
sker evt. refusionsmaessig berigtigelse. Revisor skal orientere herom i naeste ars beretning.

Det kan oplyses, at der er taget kontakt til revisionen, og de forventer, at gennemga revurderingssagerne i

august 2012, hvilket betyder, at resultatet ikke vil kunne fremga af revisionsberetningen for 2011.

Jobcenterledelsens besvarelse udleveres pa mgdet.

Indstilling



Arbejdsmarked og Social indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Arbejdsmarkedsstyrelsen vedr. revisionsberetning for 2010 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 43: Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for
regnskabsaret 2010

12/22484
Bilag

Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for regnskabsaret 2010



Social- og Integrationsministeriets decisionsskrivelse for regnskabsadret 2010

Social- og Integrationsministeriet har den 30. marts 2012 fremsendt decisionsskrivelse vedr.
revisionsberetning for regnskabsaret 2010 pd omrader med statsrefusion.

Social- og Integrationsministeriet har gennemgaet de dele af beretningen, der vedrgrer ydelser og tilskud
pa@ ministeriets omrade.

Konklusionen pa revisionen er, at Aabenraa Kommunes forvaltning og udbetaling af disse ydelser og tilskud

har givet revisionen anledning til revisionsbemaerkninger pa Social- og Integrationsministeriets omrade.
Bemaerkningerne kan henfgres til:

o konomisk ledelsestilsyn

o Tabt arbejdsfortjeneste efter servicelovens § 42

Ovennavnte omrader henhgrer ikke under Arbejdsmarkedsudvalget.

Der er ikke bemaerkninger til omrader, som hgrer under Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Arbejdsmarked og Social indstiller,

at decisionsskrivelsen fra Social- og Integrationsministeriet vedr. revisionsberetning for regnskabsaret
2010 tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 44: Udmelding af de beskzftigelsespolitiske indsatsomrader og mal
for 2012

12/39
Bilag

Ministermal for 2013



Udmelding af de beskzeftigelsespolitiske indsatsomrader og mal for 2012

Beskaeftigelsesministeren har i skrivelse af 12. april udmeldt de beskaeftigelsespolitiske indsatsomrader og
for 2013. De fire beskaeftigelsespolitiske mal for 2013 er fglgende:

Ministermal 1: Flere unge skal have en uddannelse.

“Jobcentrene skal sikre, at flere unge uden uddannelse starter pd en erhvervskompetencegivende
uddannelse”.

Ministermal 2: Bedre og mere helhedsorienteret hjzelp til ledige pa kanten af arbejdsmarkedet - feerre
personer pa fortidspension.

“Jobcentrene skal forebygge, at s§ mange personer fortidspensioneres”.

Ministermal 3: Langtidsledighed skal bekaempes.
“jobcentrene skal sikre, at antallet af langtidsledige personer begraenses mest muligt”.

Ministermal 4: En teettere kontakt og styrket dialog med de lokale virksomheder
“Jobcentrene skal styrke samarbejdet med virksomhederne om beskeeftigelsesindsatsen”.

I forleengelse af skrivelsen er der et notat, hvor der gives en uddybende forklaring af de
beskaeftigelsespolitiske mal.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Taget til efterretning.

Poul Solberg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 45: Mal for 2012 og 2013 pa arbejdsmarkedsomradet

11/47801
Bilag

Arbejdsmarkedsudvalgets politiske mélsatninger og forslag til indsatser
KLK referat fra dreftelsen med arbejdsmarkedsudvalget vedr. malsatninger den 16. april 2012
KLK - Rapport Aabenraa Kommune Beskeftigelsesindsats

KLK Rapport Fase 3 - Rammer for malsatninger i Jobcentret



Mal for 2012 og 2013 pa arbejdsmarkedsomradet

Som fglge af KLK rapporten blev der ivaerksat en politisk proces med det formal at formulerer
malsaetninger pa de belyste emner i KLK rapporten. Dette har resulteret i malsaetninger, som blev
formuleret pa arbejdsmarkedsudvalgets mgde d. 16. april 2012.

Forvaltningen har efterfglgende udarbejdet en raekke forslag til relevante indsatser, der kan understgtte de
af arbejdsmarkedsudvalget formulerede malsaetninger.

Malszetningerne sdvel som de foresldede indsatser fremgar af sserskilt notat

KLK undersggelsen omfatter ikke det forsikrede omrade men initiativer for denne malgruppe bergrer
jobcentrets gvrige malgruppe, derfor vil disse ogsa fremga af bilaget og vaere en del af den samlede
sagsbehandling.

Lokale mal, malsaetninger og indsatser skal herefter indarbejdes i Beskaeftigelsesplanen for 2013 -14
sammen med ministermalene, de lokale mal samt Jobcentrets fremadrettede strategi for den samlede
indsats.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,

at oplaegget drgftes,

at forslag til indsatser til at understgtte de politiske malsaetninger fastszettes, og

at administrationen pa den baggrund udarbejder konsekvensvurderinger i forhold til de fastsatte indsatser,
som herefter drgftes pa udvalgets mgde den 29. maj 2012

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

1. at: Droftet.

2. at: De méalsaetninger, som er praesenteret, stattes

3. at: Administrationen udarbejder konsekvensvurderinger for de neevnte indsatser. Disse vurderinger medtages pa
mgdet den 11. juni 2012.

Poul Solberg Hansen og Dorte Soll deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 46: Kommunal aktivering

12/23819



Kommunal aktivering

"Fglordningen”

Der er fra politisk side et gnske om at gge antallet af aktiveringspladser hos arbejdsgiveren Aabenraa
Kommune pa linje med tilsvarende tiltag i kommuner rundt om i landet. Det har vaeret undersggt, om det
var muligt at lave et hold til grgnne omrader eller lignende tiltag. Da disse typer af arbejdsopgaver i dag er
flyttet ud til Arwos, der har status som privat virksomhed, har det kun i et begraenset omfang vasret muligt
at iveerksaette denne type tiltag.

M3lgruppen for denne type aktiveringer er som udgangspunkt kontanthjselpsmodtagere, der ikke
umiddelbart er til at formidle til job eller virksomhedspraktik. Det vil sige, det primaert vil dreje sig om ikke
arbejdsmarkedsparate. Der er i forhold til den arbejdsmarkedsparate del af gruppen, herunder ogsa
forsikrede, et behov for nogle afklaringspladser, f.eks. i forhold til brancheskift etc.

Jobcenteret vil derfor foresla, at der over for kommunen foreslas, at der oprettes en sakaldt “fglordning”.
Ideen med ordningen er, at medarbejderne i forvaltninger eller institutioner, efter aftale med deres leder,
kan henvende sig til jobcenteret med det formal at fa en praktikant som fgl til at hjaelpe med at Igse en
afgreenset opgave. Medarbejderen far hjzelp til at Igse opgaver og borgeren far mulighed for at ggre sig
nogle erfaringer pd arbejdsomradet. Varigheden af en fglplads kan variere mellem 4 uger til 3 mdr.

Det foreslas, at ordningen, efter godkendelse i direktion og MED systemet, annonceres som et tilbud til

medarbejderne via kommunens intranet og i personalebladet Abne linjer.
Ordningen administreres af jobcenteret og tilbydes savel kontanthjaelpsmodtager som forsikrede ledige.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at ovenstdende aktiveringsordning godkendes

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Godkendt.

Poul Solberg Hansen og Dorte Soll deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 47: Igangsattelse af udviklingsarbejde vedr. 10. klasse

11/43776
Bilag

Kommissorier for 2 alternative scenarier



Igangseettelse af udviklingsarbejde vedr. 10. klasse

Skole- og Dagtilbudsudvalget har pa udvalgsmgdet den 15. november 2011 gnsket at fa udarbejdet
modeller for Igsningen af 10. klasse-opgaven, hvor andre aktgrer og leverandgrer indgar. I denne sag
fremlaegges der to forslag til udviklingsscenarier for 10. klasse i Aabenraa Kommune.

Den sammenhaengende Bgrne-, Familie- og Ungepolitik, som pt. er i hgring, bgr indga i overvejelserne.
Den nye skolestruktur har resulteret i feerre og stgrre overbygningsskoler. Disse ggede muligheder pa
overbygningsskolerne stiller nye krav til skoletilbuddet i 10. klasse.

Den seneste evaluering (2011-12) fra EVA (Danmarks Evalueringsinstitut) viser, at den elevgruppe, der
veelger at gennemfgre en 10. klasse i kommunalt regi er karakteriseret ved fglgende:

Stgrstedelen kommer fra hjem, hvor grundskolen eller en erhvervsuddannelse er den laengste
uddannelse.

De beslutter sig sent, for at de vil i 10. klasse, og er usikre pa, om de har valgt rigtigt.

Deres karaktergennemsnit i dansk og matematik er lavere end gennemsnittet i 9. klasse, de vurderer,
at deres faglige kompetencer er forholdsvis begraensede, de har sveert ved at fglge med i
undervisningen og de deltager ikke aktivt i timerne.

De vurderer selv deres sociale kompetencer som rimeligt gode og synes isaer, at de er gode til at lytte
til deres kammerater, hvis de har problemer og til at sige fra over for deres kammerater.

En tredjedel kan lide at g3 i skole, og 12 % synes at undervisningen er spaendende.
De oplever generelt set, at de har en god relation til bAde deres lzerere og deres klassekammerater.

De vaelger kommunal 10. klasse for at blive afklarede i forhold til uddannelse, blive bedre til fagene og
samtidig veere sammen med venner og familie.

De vurderer sig selv mindre uddannelsesparate end elever, der vaelger andet efter 9. klasse.
10. klasse pa en folkeskole veelges iszer af unge der kommer fra stgrre byomrader.

Unge med ikke-vestlig baggrund vaelger oftere 10. klasse pa en folkeskole end 10. klasse pa en
efterskole.

Lokale erfaringer fra Aabenraa Kommune tenderer undersggelsesresultaterne.

Skole og Undervisning har udarbejdet fglgende to modeller for udvikling af 10. klasse i Aabenraa.
Kommissorier for de to modeller er vedlagt som bilag.

Model 1 - Etablering af et Ungdoms- og Uddannelsescenter, hvor en raekke kommunale aktgrer
fysisk er samlet

Denne model inddrager forskellige aktgrer fra Bgrn og Skole og fra Arbejdsmarked og Social.
Udgangspunktet er de positive erfaringer fra det nuvaerende tveaerfaglige samarbejde i Ungeindsatsen.

Aktgrer, der vil kunne indgad i centret er;

10. Aabenraa

Ungdomsskolen (Heltidsundervisning, SSP, streetworkere)
STU (Seerligt Tilrettelagt Ungdomsuddannelse)

EGU (Erhvervs Grund Uddannelsen)

Ungdommens Uddannelsesvejledning



e Ungeindsatsen
e Ungecentret

e PPR

Tendensen pa landsplan gar i retning af stgrre kommunale centre, som varetager den samlede indsats for
alle unge efter afsluttet grundskole op til 25 ar. Centret skal varetage alle unges interesser i relation til
uddannelse dog sdledes, at ressourcerne malrettes de unge, der har stgrst behov for en
sammenhangende og koordineret seerlig indsats.

Model 2 - Igsning hvor 10. klasseopgaven lgftes af forskellige aktgrer og leverandgrer

Denne model inddrager forskellige aktgrer pa skoleomradet.

Faglgende muligheder skal afdaekkes i forhold til et kommende 10. klassetilbud:

e« En kommunal 10. klasse som selvstaendig enhed, der inkluderer en 20/20-model

o 10. klasse pa institutioner, der udbyder erhvervsuddannelse - Heldrsforlgb eller en 20/20-model
e En kommunal 10. klasse i campus med flere ungdomsuddannelser (Assens, Varde)

e En kommunal 10. klasse placeret i den kommunale ungdomsskole

o Abent udbud af 10. klasse

For begge modeller gaelder, at der skal sikres brobygning til grundskolernes overbygninger (7.-9. argang)
0og ungdomsuddannelsesinstitutionerne i Aabenraa Kommune. Forskningen viser, at overgange er kritiske
specielt i relation til den gruppe af unge, der er i fare for ikke at gennemfgre en ungdomsuddannelse (5 %).
Det stiller store krav til den kommunale indsats i relation til malgruppen, herunder krav til koordination,
helhed og sammenhaeng samt malrettet anvendelse af ressourcerne.

Indstilling

Bgrn og Skole indstiller,
at de to kommissorier for udviklingsarbejderne drgftes og
at udvalget anbefaler en model overfor Bgrne- og Familieudvalg og Arbejdsmarkedsudvalg.

Beslutning Skole- og Dagtilbudsudvalg den 01-05-2012

Udvalget anmoder om Bgrne- og Familieudvalgets og Arbejdsmarkedsudvalgets vurdering af de to kommissorier.
Herefter genoptages sagen.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 09-05-2012

Udvalget gnsker at behandle modellerne i feellesmadet med Skole- og Dagtilbudsudvalget den 20. juni 2012.
Arbejdsmarkedsudvalget inviteres til at deltage i m@det.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012
Arbejdsmarkedsudvalget vil gerne deltage i et feellesmgade, hvor mulige modeller drgftes.

Poul Solberg Hansen og Dorte Soll deltog ikke i sagens behandling.



Punkt 48: Eventuelt

10/3657



Eventuelt

Ifglge madeplanen afholdes nseste mgde tirsdag den 29. maj kl. 13.30.

Indstilling

Arbejdsmarked og Social indstiller,
at orienteringen tages til efterretning

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 14-05-2012

Mgdet den 29. maj 2012 aflyses. Naeste mgde er saledes mandag den 11. juni 2012 kl. 16.00.

Poul Solberg Hansen og Dorte Soll deltog ikke i sagens behandling.
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