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Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Godkendt.



Punkt 2: Godkendelse af finansieringsmuligheder for vielsesomradet

24/34148
Sagsfremstilling

Vielsesomradet, der organisatorisk er tilknyttet Borgerservice, er en del af den overordnede udviklingsstrategi Det Gode
Liv for Aabenraa Kommune og udviklingsstrategien Fremtidens Borgerservice 2025-2026.

Arbejdsmarkedsudvalget har i forbindelse med processen for arets budgetforlig dreftet og prioriteret et udvidelsesenske,
hvor vielsesomradet tilfores 250.000 kroner til opretholdelse af nuveerende serviceniveau samt mulighed for udvikling.

Udvidelsesansket blev ikke prioriteret i Byradets samlede budgetforlig.

P& medet den 2. december dreftede Arbejdsmarkedsudvalget finansieringsmuligheder for at imedekomme de ogede
driftsomkostninger samt udviklingsensker til vielsesomradet. De agede driftsomkostninger er afledt af stigningen i antal
vielser, som er nasten fordoblet siden januar 2023. Driftsomkostningerne er forbundet med administrative opgaver, oget
behov for vidner samt bryllupsgave til brudeparrene. Dertil kommer perspektiver for udvikling af bryllupsturisme. I bilag
1 fremgér det af forvaltningens spergeundersogelse fra 2023 antal overnatninger, som udenlandske brudepar genererede.

Bortset fra tilfersel af midler til ansettelse af en giftefoged mere, i forbindelse med budgetforliget 2023, er udgifter til
daglig drift, herunder administration, gaver og vidner, er budgetrammen for vielsesomradet ikke udvidet.

Pé baggrund af dreftelsessagen den 2. december har forvaltningen udarbejdet folgende finansieringsforslag:

A. 250.000 kr. omplaceres fra Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter til @konomiudvalget med henblik pa
fastanseaettelse af vidner, administrative ressourcer, bryllupsgave (nuvarende serviceniveau) samt midler til
understottelse af bryllupsturisme.

B. Den nuvarende bryllupsgave udfases. Omkostningerne til fastansettelse af vidner samt gvrig drift og udvikling
finansieres ved en kombination af et gebyr pa udevielser (bilag 2) samt en omplacering af 150.000 kr. fra
Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter til @konomiudvalget.

Gebyret er fastsat i trad med de af vores omegnskommuner, der opkraver gebyr. I bilag 3 ses en opdateret statistik over
vielser og gebyrer i Aabenraa Kommune og nabokommunerne.

Forvaltningen gor opmarksom p4, at et eventuelt gebyr vil vere forbundet med yderligere administration af selve
opkravningen samt til betalingssystemet.

Forvaltningen laegger op til, at en af ovenstiende finansieringsmuligheder for vielsesomradet godkendes.



Sagen afgeres i

Jkonomiudvalget.

Indstilling
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender et af de to finansieringsforslag,
at belgbet omplaceres fra Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter til @konomiudvalget (administrativ organisation), og

at der gives en rammekorrektion for 2026-2029 til Pkonomiudvalget (administrativ organisation) finansieret af
Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

V og O fremsatte et @ndringsforslag til 1. at:

o At der fra Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter overfares 150.000 kroner til @konomiudvalget, at der ikke
indferes gebyrer, og at bryllupsgaven udfases.

4 stemte for (V og O)

3 stemte i mod (A og C) med begrundelsen, at de ensker at godkende model A, hvor der omplaceres 250.000 kr. fra
Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter til @konomiudvalget.

2. og 3. at: Som konsekvens af beslutningen omplaceres 150.000 kroner fra Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter til
konomiudvalget (administrativ organisation), og der gives en rammekorrektion pa 150.000 kroner for 2026-2029 til
Jkonomiudvalget (administrativ organisation) finansieret af Arbejdsmarkedsudvalgets serviceudgifter.

Dorrit Knudsen (A), Egon Madsen (A) og Kjeld Hansen (C) begaerer sagen i Byréadet.

Bilag
Bilag 1 - Undersagelse af udenlandske brudepars bidrag til turismen i Aabenraa Kommune
Bilag 2 - Udregning af eventuelt gebyr for udevielser

Bilag 3 - Sammenligning af vielser med nabokommuner



Punkt 3: Godkendelse af Kontrolgruppens arsberetning 2024
24/34220
Sagsfremstilling

Kontrolgruppens har som kerneopgave at undersege, afslore og forebygge socialt bedrageri pa omréader, hvor der
udbetales offentlige ydelser.

Hvert ar udarbejder kontrolgruppen pa baggrund af afrapportering til Kommunernes Landsforening (KL) en drsberetning.
Arsberetningen daekker perioden fra den 1. januar — 31. december 2024.

I den pageeldende periode er der opnéet et samlet provenu pé 10.494.856 kr., hvoraf den kommunale andel udger
6.466.123 kr., heraf udger 1.273 mio. kr. tilbagebetalingskrav til kommunen.

Provenuet opgeres efter en godkendt metode fra KL, som blev vedtaget i 2009, og hvor en stoppet ydelse betyder en
besparelse pa 12 méneder fremadrettet.

I den pageeldende periode er der pabegyndt 174 kontrolsager, hvoraf 107 er blevet afsluttet.
Af disse har 86 sager resulteret i 2ndringer af borgerens ret til offentlige ydelser. Andringerne har medfort enten
fremadrettede besparelser eller tilbagebetalingskrav.

Der er desuden 21 sager, som er blevet undersegt og henlagt, da borgerens forhold var i overensstemmelse med gaeldende
lovgivning i forhold til modtagelse af sociale ydelser.

Kontrolgruppen leegger vaegt pa, at der arligt behandles 100 sager.
Ved opretholdelsen af et kontinuerligt sagsflow sikrer gruppen en behandling af sager pé alle ydelsesomréder.

Det er kontrolgruppens vurdering og erfaring, at denne tilgang ogsa har en hej preeventiv effekt.

I &rsberetningen for 2024 redegeres der naermere for de gennemforte indsatser, opnéede resultater, anvendte
arbejdsmetoder, samarbejdspartnere samt fokus pa borgerens retssikkerhed.

Arsberetningen indeholder desuden en beskrivelse af de initiativer, som Kontrolgruppen planlegger at implementere og
udfere 1 2025.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Kontrolgruppens érsberetning godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025
Godkendt.

Arbejdsmarkedsudvalget ensker at sende sagen til orientering i @konomiudvalget.



Bilag

Arsberetning 2024



Punkt 4: Godkendelse af virksomheder til CSR-marke Aabenraa 2025

24/21420
Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune uddeler hvert &r CSR-marke Aabenraa for at anerkende lokale virksomheder, som patager sig et
socialt ansvar. Market tildeles virksomheder, som bidrager til at skabe beskeftigelse og uddannelse via forskellige
ordninger. @konomiudvalget besluttede at indfere maerket marts 2016, og det fremgar af beslutningen, at
Arbejdsmarkedsudvalget tildeler lokale virksomheder meerket efter indstilling fra forvaltningen.

CSR-kriterier

Udvalget dreftede i april 2024 kriterierne for Aabenraa CSR-marke og godkendte de galdende kriterier i maj 2024. For at
kunne modtage CSR-marke Aabenraa 2025 skal virksomheden vere beliggende i Aabenraa Kommune, og en fastlagt
andel af virksomhedens medarbejdere skal i indevaerende ar vare ansat i en eller flere af de gaeldende ordninger.

Kravet til andelen af ansatte i ordningerne for virksomhederne med op til 249 ansatte (inkl. elever, praktikanter,
fleksjobbere mv.) ligger pa 10 %. For de store virksomheder med 250+ ansatte, geelder et fastlagt krav p& min. 25
medarbejdere, som er ansat i en af de gaeeldende ordninger.

De gzldende ordninger er:

Virksomhedspraktik

Uddannelsespraktik

Lontilskud

Fleksjob

Job med lentilskud til fertidspensionister (skénejob)
Ledig ansat i jobrotation

Medarbejdere, der frivilligt indgéar i Beredskabet
Voksenlerlinge

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Erhvervsgrunduddannelse (FGU)

Seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Elever under erhvervsuddannelse

e 6 o o o o o o o o o o

Tildeling i 2025

Ansegningsperioden lob fra den 15. oktober til den 15. december 2024.
I perioden har 133 virksomheder ansegt. Alle lever op til kriterierne og kan indstilles til CSR-marke Aabenraa 2025. Se
bilag 1 over de indstillede virksomheder.

Ved sidste érs tildeling godkendte udvalget 117 virksomheder til CSR-marke Aabenraa, og derved fortsatter stigningen i
antallet af virksomheder der soger market. Der henvises til bilag 2 for udviklingen af CSR-virksomheder i Aabenraa
Kommune siden merket blev indfert.

Tre store virksomheder har ansegt om CSR-marke Aabenraa 2025, og 24 virksomheder har anseggt for forste gang. Samlet
set har 205 virksomheder modtaget CSR-marke Aabenraa mindst én gang siden den ferste uddeling i 2016, inklusive de
virksomheder der indstilles til CSR-merke Aabenraa 2025.



Den officielle overraekkelse af CSR-marke Aabenraa vil finde sted ved en reception i Byrddssalen den 19. februar 2025.

Evalueringen af CSR-marke Aabenraa 2025 foretages pa udvalgsmedet i april 2025.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at de 133 indstillede virksomheder, som fremgér af bilag 1, godkendes til CSR-marke Aabenraa 2025.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Godkendt.
Bilag

Bilag 2 - Udvikling i antal CSR-virksomheder Aabenraa Kommune.pdf

Bilag 1 - Indstillede virksomheder til CSR-maerke Aabenraa 2025.pdf



Punkt 5: Orientering om status pa provehandlingen '""Den gode losladelse -
den gode indszettelse"

24/18541
Sagsfremstilling

Prevehandlingen tager udgangspunkt i det landsdaekkende projekt "God Lesladelse", der handler om et forebyggende
samarbejde mellem Kriminalforsorgen og kommunerne. Projektets primaere formal er at sikre en smidig overgang enten
til afsoning eller fra afsoning, hvor den indsatte inddrages i processen.

Projektets omdrejningspunkt er en samarbejdsaftale med Kriminalforsorgen pa Renbaek Fengsel ved Skaerbaek, hvor
Aabenraa Kommune har de fleste indsatte borgere. Projektet er frivilligt, og borgerne rekrutteres gennem information om
muligheden for deltagelse i projektet. P& arsplan skennes prevehandlingen at omfatte 10-20 personer.

Prevehandlingen startede i september med et samarbejdsmede mellem Kriminalforsorgen, jobcenteret og
rusmiddelcentret. P4 medet blev der aftalt en forelabig arbejdsgang, der feerdiggeres pa et feelles mede i januar 2025.
Prevehandlingen er planlagt til at vare til udgangen af 2026.

I forhold til jobcenteret kommer indsatsen til at besta af falgende elementer:

¢ Interne arbejdsgange pa jobcenteret omkring borgernes sagsbehandling alt efter ydelse og karakter, varighed og
hyppighed af afsoningen.

» Kontaktpersoner i jobcenteret for ydelseskontor, kontanthjelp, a-dagpenge og fleksjob.

¢ Koordineringssamtaler inden for en naermere fastlagt tidsfrist. Koordineringen kan, alt efter sagens karakter, besta
af en visitationssamtale med den bererte borger om, hvad der skal ske i forhold til job og uddannelse, evt.
ansggning om ydelser, boligindskud mm.

¢ Plan for forlebet, bade ved indseattelse og lesladelse, omfatter aktiviteter, de har eller skal deltage i faengslet, som
eks. uddannelse, kurser, arbejde og lignende. For borgere, der er kendte, fortsattes den lobende sagsbehandling, og
for nye borgere laves der en plan. Efter behov aftales fysiske (alternativt videomeder) koordineringsmeder i
feengslet.

¢ Jobcenteret har faet en aftale med en ekstern leverander til serligt udsatte og tilbagefaldstruede borgere i denne
malgruppe.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at status pa prevehandlingen "Den gode lgsladelse — den gode indszttelse" tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Taget til orientering.



Punkt 6: Orientering om status pa ukrainesituationen

24/34838
Sagsfremstilling

I forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine blev der i februar 2022 vedtaget en sarlov for fordrevne ukrainere. Den
26. november 2024 forleengede Folketinget serloven, hvorved fordrevne ukrainere kan fa forlenget deres
opholdstilladelse frem til marts 2026.

I denne sag orienteres udvalget om status pa ukrainesituationen i Aabenraa Kommune.

Aabenraa Kommune har siden szrlovens tilblivelse og frem til og med 9. december 2024 brutto faet visiteret 483
personer. I perioden er 118 fra Ukraine rejst tilbage til Ukraine, 51 ukrainere er fraflyttet kommunen pa grund af
beskeaeftigelse i anden kommune, og 17 ukrainere er tilflyttet Aabenraa Kommune pa grund af beskeftigelse. Dertil
kommer et antal forsvundne og dedsfald. Den 9. december 2024 var der netto 293 bosiddende ukrainere visiteret efter
serloven i Aabenraa Kommune. Pa landsplan var der pa samme tidspunkt truffet afgerelse om ophold efter serloven pa
ca. 37.500 ukrainere. Tallene @ndrer sig lebende.

Beskaftigelse

I oktober 2024 viste den seneste opgerelse fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR), at 134 ukrainere
under sa@rloven var i beskeftigelse i Aabenraa Kommune, svarende til 87 % af dem i den arbejdsdygtige alder. P4 samme
tidspunkt 14 gennemsnittet pa landsplan pa 83%.

Indkvartering

Seerloven foreskriver, at kommunerne har op til 15 hverdage fra der treeffes afgerelse 1 Udleendingestyrelsen om
boligplacering til, at en ukrainer skal sikres en bolig. Derfor har Aabenraa Kommune taget det nedlagte plejehjem GI.
Grenningen i Tinglev i brug som midlertidig indkvartering af ukrainere. Pr. 9 december 2024 var 24 ukrainere
midlertidigt indkvarteret i Gl. Grenningen, 89 var permanent indkvarteret ved kommunen, og 163 var privat indkvarteret.
De resterende 17 er tilflyttet Aabenraa Kommune pa grund af beskeftigelse og indgar ikke i tallene om indkvartering.
Tallene @ndrer sig lobende.

Okonomiudvalget behandlede den 19. november 2024 en sag om udmentning af statens kompensation 1 forbindelse med
situationen i Ukraine. Af sagen fremgér det, at Gl. Grenningen i Tinglev skal nedrives, og omradet skal anvendes til andre
formal. De nuvarende beboere vil, s& vidt det er muligt, blive udplaceret til permanente boliger i forste kvartal 2025.

Der blev under @konomiudvalgets omréde afsat 1,5 mio. kr. til finansiering af etableringsudgifter, herunder flytning og

klargering af lokaler til midlertidig indkvartering. De nye midlertidige lokaler til indkvartering er udpeget i Aabenraa og
forventes at blive taget i brug for nytilkomne ukrainere fra januar 2025.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at status pé ukrainesituationen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025



Taget til orientering.



Punkt 7: Orientering om status pa Velfaerdsaftalen

23/9455
Sagsfremstilling
Arbejdsmarkedsudvalget orienteres ménedligt om arbejdet med Velferdsaftalen Aabenraa. Det er et ar siden, at projektet

blev skudt i gang. I december fik udvalget en status med overskrifter pa progression og resultater det forste ar. Forude
venter ar 2 af Velfeerdsaftalen, hvor forvaltningen vil have fokus pé:

¢ Provehandlinger
I lebet af aret vil der tilkomme nye prevehandlinger. Forvaltningen arbejder i gjeblikket péa en
provehandlingsbeskrivelse om et tettere samarbejde med Social og Sundhed samt Born og Familier, der ventes at
blive igangsat til februar. Udvalget vil blive orienteret mere herom pa naestkommende meade.
Flere af de eksisterende prevehandlinger vil i lobet af &ret blive evalueret med henblik pa overgang til drift eller
afslutning — og ikke mindst leeringen af prevehandlingen uagtet graden af succes.

e Faglig refleksiv praksis
Kompetenceudviklingsforlebet i faglig refleksiv praksis, som ogsé er en del af Velfaerdsaftalen, forventes afsluttet i maj

2025, hvorefter det overgér til drift. Der arbejdes meget med implementering af den nye metode pa kontorerne og i de
enkelte teams, hvor udvalgte neglepersoner har et ansvar for at forankre faglig refleksiv praksis.

¢ Kommunikation
Flere gode historier dukker op i projektet i takt med prevehandlingerne skrider frem. Det kommende ar vil
forvaltningen have fokus pé at dele lering, resultater og gode historier.

¢ Projektets fremdrift
Forvaltningen vil have fokus p4, hvordan den forventede kommende beskaeftigelsesreform vil have indflydelse pa
projektet. Forvaltningen har en opmarksomhed pa, hvordan indre og ydre initiativer og forandringer kan bidrage til
fortsat og fremadrettet at realisere de tre overordnede mal med Velfaerdsaftalen.

Sagen afgores i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at status pa Velfaerdsaftalen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Taget til orientering.



Punkt 8: Orientering fra formanden og forvaltningen

21/37995
Sagsfremstilling

¢ Datoer for Jobdating i Senderjyllandshallens foyer kl. 14.30-16
o 19. marts

30. april

21. maj

17. september

22. oktober

19. november

O O O O o

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Taget til orientering.



Punkt 9: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 06-01-2025

Godkendt.
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