
REFERAT Beredskabskommissionen BRSJ d. 27-03-
2017

Mødedato Mandag d. 27. marts 2017 kl. 16:00

Mødested Nørremarken 21, Tinglev

Mødedeltagere

H. P. Geil, Henrik Frandsen, Thomas Andresen, Søren Rishøj
Jakobsen, Bo Jessen, Keld Valentin, Lars Rytter, Kim Brandt, Thomas
Rehder Juhl, Brian Severin, Kristian W. Jochimsen, Tommy
Riisgaard, Jørgen M. Meyer



Indholdsfortegnelse
Godkendelse af dagsorden.................................................................................................................... 3
Årsberetning og resultat 2016............................................................................................................... 4
Lukket: Udbud af forsikringer............................................................................................................... 7
Ny brandsynsbekendtgørelse samt status brandsyn 2016..................................................................... 8
Interreg Projekt "Beredskab uden grænser".......................................................................................... 9
Evaluering af nytårsparole.................................................................................................................... 10
Kommunalt ansattes deltagelse i brandudrykning................................................................................ 11
Ungdomsbrandværn.............................................................................................................................. 12
Lukket: Status Hjemsted....................................................................................................................... 13
Akuthjælperordninger........................................................................................................................... 14
Meddelelser og fremlæggelser.............................................................................................................. 15



Punkt 1: Godkendelse af dagsorden

16/2551

Sagsfremstilling
Godkendelse af dagsorden for beredskabskommissionsmødet den 27. marts 2017.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at dagsordenen godkendes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Godkendt.



Punkt 2: Årsberetning og resultat 2016

17/4995

Sagsfremstilling
Jf. kasse- og regnskabsregulativets bestemmelser om regnskabsaflæggelse, samt det vedtagne økonomiske årshjul for
Brand & Redning Sønderjylland, skal der inden udgangen af marts måned forelægges regnskab for det forgangne år.
Årsregnskab samt beretning skal efter beredskabskommissionens godkendelse jf. vedtægternes pkt. 15.5 oversendes til
ejerkommunernes kommunalbestyrelser.
 
Samlet set er der et mindreforbrug på 0,128 mio. kr.
 
Der har igennem hele året været udvist forsigtighed i forhold til økonomisk disponering, da 2016 var præget af
sammenlægninger, harmoniseringer og fusionsomkostninger.
 
Drift:
Der er pr. 31. december et mindreforbrug på 0,011 mio. kr. på beredskabsområdet.
 
Personaleudgifterne har i 2016 været præget af udbetaling af optjente feriepenge til en række medarbejdere, som er
stoppet. Derudover har det i en periode været nødvendigt, at ansætte timelønnede medarbejdere, dels i operativ afdeling
samt i forebyggende afdeling, for at nå arbejdsopgaverne. Timelønsansættelserne er afsluttet på nuværende tidspunkt.
 
På uddannelsesområdet er der gennemført 2 grunduddannelse indsats forløb, 2 funktionsuddannelse indsats forløb samt
uddannet 8 holdledere.
 
Driftstilskuddet til de frivillige brandværn er harmoniseret, så det nu alene dækker udgiften til foreningskasserne i de 28
frivillige brandværn. Alle øvrige udgifter afholdes af Brand & Redning Sønderjylland.
 
Entreprenøropgaverne dækker over de opgaver, hvor beredskabet udfører entreprenøropgaver i forlængelse af den akutte
indsats. I forhold til det budgetterede opnås ikke den forventede indtjening. Det er udtryk for, at aktiviteterne har været
mindre end budgetforudsat, hvilket ud fra et beredskabsfagligt synspunkt er positivt, idet entreprenøropgaverne typisk er i
forlængelse af akutte opgaver.
 
Driftsmateriel og ejendomsdrift har været præget af sammenlægningsfaserne, samt de forskellige aftaler, som der har
været med brandværnene i de tre kommuner. Det har dermed været en større opgave at skaffe et samlet overblik. Der er i
løbet af året arbejdet mod harmoniseringer og effektiviseringer.
 
Kampagner er primært befolkningsrettede kampagner, som udføres af forebyggende afdeling. Aktivitetsniveauet har været
lavere end budgetforudsat. 
 
IT, telefoni, Sine og vagtcentral dækker over et ekstraordinært stort antal blinde alarmer. Beløbet er væsentligt højere end
vi har budgetforudsat. Grundæggende har Brand & Redning Sønderjylland ikke et ønske om et højt aktivitetsniveau i
forhold til blinde alarmer. Ud fra en forsigtighedsbetragtning budgetteres ikke med et højere aktivitetsniveau, hvorfor der
vil kunne opstå udsving på dette område.
 
Administration, kontorhold mv.: det været nødvendigt i 2016 at indkøbe konsulenttimer fra en ekstern bogholder for at
supplere i forhold til de kompetencer, de virksomhedsoverdragede administrative medarbejdere har. Der er indgået
fratrædelsesaftale med en medarbejder samt senioraftale med en anden medarbejder, hvorfor der i 2017 bliver mulighed
for at få kompetencerne til at matche organisationens behov.
 
Der ses en negativ budgetafvigelse på det indtægtsdækkede område på 0,523 mio. kr. Området har i forhold til det
budgetforudsatte haft en markant større aktivitet. Det er fortsat især opgaverne for AsylSyd, der har andraget et væsentligt
større omfang. Derfor udviser indtægterne en stor positiv budgetafvigelse. Desværre er der også konstateret væsentlige
merudgifter på området. Forudsat der var et positivt dækningsbidrag på alle aktiviteterne, ville den øgede indtægt have
haft en positiv effekt på resultatet. Det er ikke tilfældet. Men det er trods alt lykkedes at opnå en indtægt på 0,116 mio. kr.
på det indtægtsdækkende område.
 
Det indtægtsdækkede område bliver et fokusområde for ledelsen i BRSJ i 2017. Der er pr. 1. januar 2017 igangsat et
time/sags-styringssystem, der gør det muligt at følge de enkelte delaktiviteter bedre. Det giver viden om udgifterne,
hvilket kan anvendes i fm. justeringer i opgavevaretagelsen, men det kan også medføre en ændret prissætning af visse



aktiviteter, således at det økonomisk hænger sammen. Såfremt kunderne ikke længere opfatter tilbuddet som attraktivt,
kan de hjemtage opgaven, hvorved disse aktiviteter stoppes i Brand & Redning Sønderjylland regi.
 
Anlæg
Følgende anlægsprojekter har været igangsat i 2016:

Nr. Emne Dato
beredskabskommission

Bevilliget
beløb

Slut
beløb

Status

 Omkostninger til
etablering af Brand &
Redning
Sønderjylland

6. april 2016 1,400
mio. kr.

1,405
mio.
kr.

Afsluttet

0 Tankvogn Hoptrup 9. juni 2016 0,500
mio. kr.

0,293
mio.
kr.

I gang

1 Transporter
Frivilligenhed
Haderslev

9. juni 2016 0,100
mio. kr.

0,099
mio.
kr.

Afsluttet

2 Autosprøjte Bovrup-
Varnæs

9. juni 2016 0,400
mio. kr.

0,319
mio.
kr.

Afsluttet

3 Tankvogn
Sommersted

9. juni 2016 0,050
mio. kr.

0,041
mio.
kr.

Afsluttet

4 Slangetender
Bredebro

28. november 2016 0,300
mio. kr.

0,304
mio.
kr.

I gang

16-
06

Mandskabsbil,
frivilligenhed
Stubbæk

28. november 2016 0,150
mio. kr.

 I gang

16-
05

Pakning til
autosprøjter Toftlund
og Skærbæk

28. november 2016 0,150
mio. kr.

 I gang

16-
07

Indkøb af
pumpemateriel
(Hellevad, Bedsted,
Bylderup-Bov, Rise-
Rødekro)

28. november 2016 0,265
mio. kr.

 I gang

I
alt

   2,461
mio.
kr.

 

 
Som det fremgår af tabellen er 5 fortsatte igangværende anlægsprojekter, som forventes afsluttet inden udgangen af 1.
halvår 2017.
 
Der er for nogle anlægsprojekters vedkommende lang implementeringstid, derfor ses en implementeringstid som strækker
sig udover regnskabsåret.
 
Brand & Redning Sønderjylland har afviklet en gældspost 0,376 mio. kr. til Tønder Kommune på merforbrug fra 2015,
hvilket også fremgår af balancen i årsregnskabet.
 



Det fremgår af vedtægternes punkt 16.5, at i september måned skal der ske en regulering til ejerkommunerne i forhold til
betalingerne i henhold til drift og anlæg.
 
Brand & Redning Sønderjylland anbefaler, at mindreforbruget på driften bliver overført til 2017 med henblik på
likviditetsforbedring, blandt andet af hensyn til at vi er lead-partner på Interreg projektet ”beredskab uden grænser version
2.0”.
 
Brand & Redning Sønderjylland anbefaler at mindreforbruget på anlæg bliver overført til 2017 med henblik på
færdiggørelse af anlæg, samt alternativt til finansiering af anlægsbevilling til trykflasker, som blev meddelt på
beredskabskommissionsmødet den 28. november 2016.

Økonomi og afledt drift
Uforbrugte drifts- og anlægsmidler overføres til 2017.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller, 
at regnskabet for 2016 godkendes.
at årsrapporten for 2016 godkendes,
at mindreforbruget vedr. driften overføres til 2017,  
at mindreforbruget vedr. anlæg overføres til 2017, og
at regnskab og årsrapport for 2016 sendes til ejerkommunernes kommunalbestyrelser.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Godkendt.

Bilag

Årsregnskab 2016.pdf

Revisortiltrædelse.pdf

Revisionsprotokollat.pdf



Punkt 3: Lukket: Udbud af forsikringer

16/2572



Punkt 4: Ny brandsynsbekendtgørelse samt status brandsyn 2016

16/641

Sagsfremstilling
I juni 2016 er der udstedt en ny bekendtgørelse om brandsyn, BEK nr. 1000 af 29/06/2016. Tidligere var terminerne for
brandsyn fastsat via bekendtgørelsen, men med den nye brandsynsbekendtgørelse skal størstedelen af terminerne
fastsættes ud fra en konkret vurdering af brandsikkerheden. Kun for et fåtal af brandsynsobjekterne angiver
bekendtgørelsen en fast frekvens.
 
For de brandsynsobjekter, hvor terminen skal fastsættes individuelt, angiver bekendtgørelsen en fast max. frekvens for
nogle typer, og for andre typer åbner bekendtgørelsen mulighed for, at frekvensen bliver sat til ”O”, dvs. at der ikke skal
gås brandsyn på stedet.
 
Brand & Redning Sønderjylland har for samtlige brandsynsobjekter foretaget en individuel vurdering af brandsikkerheden
og fastsat en brandsynsfrekvens. Der er i alle tilfælde tale om enten en fastholdelse af eksisterende brandsynsfrekvens
eller at brandsynsfrekvensen sænkes. Det er i ingen tilfælde vurderet, at frekvensen skal sættes til 0.
 
Status for året 2016 er der gennemført brandsyn på 1323 pligtige brandsynsobjekter. Der blev udstedt 8 forbud samt 472
påbud i forbindelse med brandsynene. Hele 2016 blev gennemført efter den gamle brandsynsbekendtgørelse. En detaljeret
opgørelse over gennemførte brandsyn findes i vedlagte oversigter.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at beredskabskommissionen tager orienteringen til efterretning, og
at deltagerkommunernes bygningsmyndigheder orienteres om ny praksis.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Taget til orientering.

Bilag

Brandsynsbekendtgørelsen.pdf

Brandsyn 2016 Aabenraa.pdf

Brandsyn 2016 Tønder.pdf

Brandsyn 2016 Haderslev.pdf



Punkt 5: Interreg Projekt "Beredskab uden grænser"

16/15619

Sagsfremstilling
Brand & Redning Sønderjylland har sammen med følgende partnere:
· Sønderborg Kommune, Brand & Redning
· Region Syddanmark
· Stadt Flensburg
· Kreis Schleswig-Flensburg
· Kreis Nordfriesland
 
søgt Interreg 5A udvalget om projektstøtte til projekt ”Beredskab uden grænser version 2.0”.
 
Følgende netværkspartnere indgår derudover i projektet:
· Region Sønderjylland-Schleswig
· Syd- og Sønderjyllands Politi
· Beredskabsstyrelsen, Haderslev
· Sydvestjysk Brandvæsen
· Technisches Hilfswerk
· Landesbetriebe für Kustenschutz, Nationalpark und Meeresschutz Schleswig-Holstein (LKN)
· Koorperative Regionalleitstelle Nord
 
Projektet indeholder 5 arbejdspakker:
· Projektledelse
· Kommunikationsarbejde
· Beskyttelse af borgerens liv og ejendom ved brand eller større ulykker
· Præ-hospital hjælp til borgeren, hvis denne er ramt af akut sygdom eller eksempelvis trafikulykker.
· Beskyttelse af borgerens nærmiljø, hvis det er truet af vejrlig, oversvømmelser eller forurening – herunder i Vadehavet
eller Østersøen.
 
Projektet afvikles i perioden 1. januar 2017 til 31. december 2019.
 
Brand & Redning Sønderjylland er leadpartner. Det betyder, at Brand & Redning Sønderjylland afvikler projektets
administration og økonomi.
Samlet set er der udlovet et støttebeløb på ca. 2,8 mio. kr. over hele projektets tidsperiode.
 
Partneres tid indgår som delfinansiering og forudsætning for støtteudbetalingen. Såfremt dette ikke opnås, erstattes timer
af kontante indskud fra partnere.

Økonomi og afledt drift
Kan have likviditetsmæssige påvirkninger for Brand & Redning Sønderjylland, da støttebeløbende udbetales med
tidsmæssige forskydninger.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Taget til orientering.



Punkt 6: Evaluering af nytårsparole

13/2769

Sagsfremstilling
Der har i alle tre kommuner været tradition for at afvikle nytårsparoler.
 
I Tønder har man siden kommunesammenlægningen afviklet én fælles parole på skiftende brandstationer.
 
I Aabenraa har man siden kommunesammenlægningen de første par afviklet én i hver af de 5 gamle kommuner. Siden
2010 har man dog afviklet én fælles parole på den mest centrale placering i kommunen.
 
I Haderslev har man siden kommunesammenlægningen afviklet lokale nytårsparoler ved det enkelte frivillige brandværn.
Derudover foretog man en nytårssammenkomst den 31. december på forvaltningen med deltagelse af brand- og
vicekaptajner. Siden 2015 har man afviklet én fælles nytårsparole, første gang på Tørring Mølle.
 
På den baggrund blev der nedsat en arbejdsgruppe med deltagelse af én Brandkaptajn fra hver kommune. På baggrund af
deres indstilling blev der afviklet én fælles nytårsparole i Brand & Redning Sønderjylland.
 
Henset til opretholdelse af vagtberedskaber kan der aldrig skabes en 100 % deltagelse, med mindre der afvikles paroler på
alle 32 brandstationer.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at konceptet for nytårsparole drøftes.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Drøftet.



Punkt 7: Kommunalt ansattes deltagelse i brandudrykning

17/9472

Sagsfremstilling
I forbindelse med etableringen af Brand & Redning Sønderjylland har vi fået enkelte henvendelser omkring kommunalt
ansatte og deres deltagelse i brandværnene som frivillig brandmand.
 
I alle de tre ejerkommuner har det været praksis, at kommunalt ansatte medarbejdere kunne deltage i de kommunale
beredskabers brandudrykninger mv., uden at de blev trukket i løn eller arbejds- og flekstid.
 
Brand & Redning Sønderjylland har på konkret forespørgsel svaret, at denne praksis fortsat opfattes som værende
gældende for ansatte i kommunerne, selvom beredskabsopgaverne nu varetages af et § 60 selskab.
 
For at undgå tvivl anbefaler Brand & Redning Sønderjylland,
- at der træffes en formel beslutning om, at denne praksis videreføres, således at de kommunalt ansatte frivillige har
ensartede vilkår, uanset hvilken kommune de er ansat i, samt
- at anmode ejerkommunerne sikre implementeringen heraf, så den enkelte frivillige ikke skal argumentere for retten til
frihed til varetagelse af disse opgaver

Økonomi og afledt drift
 
Ingen, idet ordningen principielt er i drift i dag.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at beredskabskommissionen anmoder ejerkommunerne om, at hidtidig praksis vedr. kommunalt ansatte frivillige
fastholdes, og
at opfordre kommunerne til at sikre, at deres interne retningslinjer afspejler denne praksis.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Godkendt.



Punkt 8: Ungdomsbrandværn

16/37940

Sagsfremstilling
Der eksisterer tre ungdomsbrandværn i Brand & Redning Sønderjyllands område. Brandværnene er placeret i:
· Tønder, Tønder Ungdomsbrandværn
· Padborg, Grænseegnens Ungdomsbrandværn
· Aabenraa, Aabenraa Ungdomsbrandværn
 
Alle tre brandværn har haft et historisk tæt samarbejde med Aabenraa og Tønder Kommuner.
 
Brandværnene har lokalefaciliteter på brandstationerne i Tønder, Aabenraa og Padborg.
 
Alle tre brandværn vurderes til at være velfungerende, dog med et forskelligt antal medlemmer. Medlemmerne er i
alderen 12 – 18 år.
Flere af ungdomsbrandværnene har kørselsordninger, så børn bliver kørt ind fra ’oplandet’.
 
I forbindelse med dannelsen af Brand & Redning Sønderjylland er der behov for et fælles aftalegrundlag på lige fod med
slukningsaftalerne med de frivillige brandværn, dog tilpasset til ungdomsbrandværnenes aktiviteter og niveau.
 
Som det er nu, så rådes der over én brugt automobilsprøjte i Tønder, mens Padborg har en sponseret automobilsprøjte til
rådighed. Aabenraa har normalt lånt reservesprøjten på station Aabenraa.
Det vil være muligt at tilvejebringe brugt materiel i form af udfasede autosprøjter til de tre ungdomsbrandværn, således at
der udelukkende skal betales forsikring og brændstof til køretøjerne, hvilket vil være et attraktivt gode for
ungdomsbrandværnene.
Med den vedtagne udskiftningsplan vil der løbende hvert år blive udskiftet automobilsprøjter, som kan bruges i regi af
ungdomsbrandværnene, inden de endeligt sælges og bortskaffes.
 
Det skønnes, at ungdomsbrandværnene er medvirkende til en fortsat rekruttering af brandfolk, da flere medlemmer er
overgået til et brandværn, når de er fyldt 18 år.

Økonomi og afledt drift
Afholdes indenfor eksisterende driftsramme

Indstilling
 
Beredskabsdirektøren indstiller,
at de tre ungdomsbrandværn forsynes med eksisterende brugte Brand & Redning Sønderjylland automobilsprøjter, som
placeres på station Tønder, Aabenraa og Padborg, og
at beredskabsdirektøren bemyndiges til at færdiggøre en samarbejdsaftale mellem Brand & Redning Sønderjylland og de
tre ungdomsbrandværn.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Godkendt.



Punkt 9: Lukket: Status Hjemsted

15/13202



Punkt 10: Akuthjælperordninger

13/28182

Sagsfremstilling
Med denne sag gives en orientering om de forskellige akuthjælperordninger, som findes i Brand & Redning
Sønderjyllands dækningsområde, samt hvilken støtte de enkelte ordninger oppebærer.
 
Akuthjælperordningerne er overordnet set et støtteelement til det præhospitale beredskab, som Region Syddanmark har
ansvaret for.
 
Ordninger uden økonomisk støtte:
1. Sommersted nødbehandlerenhed. Modtager ikke økonomisk støtte fra Region Syddanmark. Råder over køretøj og
udstyr. De frivillige er for den største del uddannet nødbehandlere i regi af Region Syddanmark, der betales for denne
uddannelse. Brand & Redning Sønderjylland støtter på den måde, at køretøjet holdes garageret på brandstationen i
Sommersted. Ordningen virker umiddelbart velfungerende.
2. Felsted akuthjælperordning. Råder over hjertestarter, som er centralt placeret udendørs i Felsted. Daværende Aabenraa
Kommune har betalt for førstehjælpsuddannelse. Brand & Redning Sønderjylland støtter på den måde, at de frivillige
tilbydes overskydende pladser på eksisterende førstehjælpskurser. Ordningen virker umiddelbart velfungerende.
3. Fjelstrup nødbehandlerenhed. Modtager ikke økonomisk støtte fra Region Syddanmark. Råder over køretøj og udstyr.
De frivillige er for den største del uddannet nødbehandlere i regi af Region Syddanmark, der betales for denne
uddannelse. Brand & Redning Sønderjylland støtter på den måde, at køretøjet holdes garageret på brandstationen i
Sommersted. Ordningen virker umiddelbart velfungerende.
 
Ordninger med økonomisk støtte:
1. Barsø akuthjælperordning. Alle beboere på øen (21 personer) er blevet tilbudt et førstehjælpskursus samt repetition.
Omkostninger forbundet hermed betales af Region Syddanmark. Der rådes over kombineret slukningskøretøj og
førstehjælpskøretøj, en såkaldt ATV. Køretøj og udstyr er betalt af fondsmidler og overdraget til Brand & Redning
Sønderjylland. Brand & Redning Sønderjylland betaler for vedligeholdelse af køretøj og materiel.
2. Rømø akuthjælperordning. Der er efter forbillede fra Langeland startet en akuthjælperordning på Rømø. Et antal
borgere er uddannet og indgår i ordningen. Medlemmerne af ordningen vedligeholdes uddannelsesmæssigt. Region
Syddanmark betaler Brand & Redning Sønderjylland for at drive ordningen med udstyr og uddannelse. Derudover har
fonde sikret et antal hjertestartere opsat på Rømø. Denne ordning er startet i Brand & Redning Sønderjylland.
3. Årø akuthjælperordning. Uddannelsen og materiel bliver betalt af Region Syddanmark. I 2016 har Brand & Redning
Sønderjylland afviklet uddannelsen på vegne af Region Syddanmark. Der findes et ældre brandkøretøj, som er betalt og
ejet af Brand & Redning Sønderjylland, ligesom driftsomkostninger forbundet hermed betales af Brand & Redning
Sønderjylland.
 
Der gennemføres et årligt dialogmøde mellem nødbehandler- og akuthjælperordningerne og Region Syddanmark. På dette
møde deltager ligeledes Brand & Redning Sønderjylland.
 
På sidste møde den 15. november 2016 blev det besluttet, at regionens præhospitale udvalg ville behandle økonomisk
tilskud til de ordninger, som ikke oppebærer tilskud. Udvalget har behandlet det og meddelt med brev den 9. januar 2017,
at der fortsat ikke ydes tilskud til Sommersted, Fjelstrup og Felsted.
 
Ordningerne er ikke omfattet af Beredskabslovens bestemmelser og dermed ikke umiddelbart af Brand & Redning
Sønderjyllands virke.
De nuværende ordninger er som udgangspunkt videreført fra eksisterende aftaler i de tre kommuner.

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller:
at orienteringen tages til efterretning, og
at Brand & Redning Sønderjyllands nuværende støtteniveau, med eksempelvis udlån af garager mv., fortsætter uforandret.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
1. at taget til orientering.
2. at godkendt.



Punkt 11: Meddelelser og fremlæggelser

16/2575

Sagsfremstilling
-

Økonomi og afledt drift
-

Høring/udtalelse
-

Indstilling
Beredskabsdirektøren indstiller,
at meddelelserne og fremlæggelserne tages til efterretning.

Beslutning Beredskabskommissionen BRSJ den 27-03-2017
Lørdag den 12. august er planlagt til rundtur for Beredskabskommissionen til besøg på 8 brandstationer
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