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Punkt 42: Beskaftigelsesplan 2018

16/45492

Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag drofte forslag til temaer og indsatser til beskeeftigelsesplan 2018.

Beskaftigelsesplanen er arbejdsmarkedsudvalgets og byrédets strategiske styringsvarktej for beskeftigelsesindsatsen og

dermed den vigtigste plan péd beskaftigelsesomradet i kommunen. Planen fastlagger mal, strategier og indsatser for et &r
ad gangen.

I forhold til den tidsplan, der blev godkendt pa arbejdsmarkedsudvalgets meade i1 januar, er der et par endringer. Der
kommer hverken en resultatrevision fra STAR eller et debatopleg fra Arbejdsmarkedskontor Syd. Samtidig har ministeren
endnu ikke udmeldt de beskaftigelsespolitiske mal for 2018.

I beskzaeftigelsesplanen for 2017 er der udpeget 4 lokale mal, der vedrerer flere flygtninge i beskeeftigelse samt en
reduktion i antallet af borgere pa kontant- eller uddannelseshjalp, reduktion i antal langtidsledige a-dagpengemodtagere
samt reduktion af antallet i jobafklaringsforleb. Ministeren udmeldte mal for 2017 indeholder flygtningeomradet, borgere
pé langvarig offentlig forsergelse, unges uddannelse samt samarbejdet med virksomhederne. Det er forvaltningens
forventning, at ministermalene vil vere stort set de samme for 2018, men der kan naturligvis komme andringer.

P& medet i Dialogforum den 4. april 2017 blev forskellige temaer for indsatsen 1 2018 dreftet. Det handlede om
integrationsindsatsen, kompetenceknaphed, borgere pa kanten af arbejdsmarkedet og langtidsledighed. Derudover blev
temaer som CSR, tiltreekning af akademikere og ungeindsatsen dreftet. Referatet fra madet er vedlagt som bilag.

Det er forvaltningens vurdering, at den nuvarende beskaftigelsesplan i vid udstraekning er svar pa de udfordringer, der er
pa beskeftigelsesomradet.

Derfor anbefales det at viderefore nogle af fokusomraderne f.eks. pa kontant- og uddannelseshjelp. Dette ligger i trad
med den overordnede ekstraordinere investeringsstrategi udmentet i KIK.

Forvaltningen anbefaler folgende fokusomrider, hvor der fastlegges konkrete mal:

- Na succeskriterierne i KIK-projektet
- Reducere vasentligt i antallet af jobparate og uddannelsesparate
- Forsteerket indsats i forhold til opkvalificering, evt. via en investeringsstrategi eller relancering af KIK

Forvaltningen vil frem til medet i Arbejdsmarkedsudvalget i september udarbejde forslag til indsatser samt malsatninger
pa de udpegede omrader.

Lovgrundlag

Lov om organisering og understattelse af beskaeftigelsesindsatsen m.v. (Lov nr. 1482 af 23/12/2014) § 4.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at de udpegede fokusomrader KIK, job- og uddannelsesparate samt opkvalificering, godkendes som forelgbige mal for
Beskaftigelsesplan 2018

at forvaltningen udarbejder forslag til indsatser og méal p& de udpegede omrader.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2017
Godkendt.

Afbud: Lars Kristensen.
Bilag

Referat af made i april 2017 i Dialogforum vedrerende beskaftigelsespolitik i Aabenraa Kommune

Beskaftigelsesplan 2016 arsresultat



Punkt 43: Status pa KIL (Kommunal Investeringsstrategi for
Langtidsledige), juni 2017

16/12967
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget besluttede den 2. maj 2016 at fa udarbejdet et forslag til en kommunal investeringsstrategi til
nedbringelse af langtidsledigheden pa det forsikrede omrade (KIL) til budget 2017-2020. Nedenstéende status uddyber
den gkonomiske ledelsesinformation udvalget modtager hver méaned.

Deltagere i KIL
De efterfolgende tal vedrerer antal personer omfattet af KIL-investeringsstrategien med driftsstatus pr. 23. maj 2017:

Tidlig forebyggelse - under 12. mdr. ledighed

En fremrykket indsats til ledige med under 12. mdr. ledighed - der ligger ud over de hyppige samtaler og falles a-kasse
samtaler.

Antal borgere i tidlig indsats: 80

Aktuelle borgere med tidlig indsats: 61

Indsats for ledige over 12 mdr.
Borgere omfattet til dato med mere end 12. mdr. ledighed: 308
Aktuelle borgere tilmeldte: 164

Indsatserne for denne malgruppe bestar af:

o Malrettet opkvalificering
Opkvalificeringstilbud som er tilrettet arbejdsmarkedets aktuelle behov.
Etablerede opkvalificeringsforlab: 38.

¢ Jobformidler
Jobformidlerfunktionen blev oprettet i forbindelse med beskaftigelsesreformen i 2015.
Jobformidler skal gennemfore en serlig hdndholdt indsats for ledige med 16. mdr. ledighed.
Antal borgere tilknyttet en jobformidler med 16. mdr. ledighed: 47

Antal borgere med en forleenget dagpengeret over 24 mdr. tilknyttet en jobformidler: 7

Larlinge og voksenelever:
Der er planlagt en virksomhedskampgane for lerlinge og voksenelver i efteraret 2017.
Antal borgere i KIL, der er realkompetencevurderet (RKV): 2

Okonomi og afledt drift

Malsaetning:
At reducere antallet af forsikrede ledige med hegj medfinansiering med 6 helérspersoner i 2017 og 12 helarspersoner i
2018 og fremover.

Okonomistatus pr. 30. april:
Der er budgetteret med en forventet besparelse pr. 30. april 2017 pa 0,300 mio. kr..
Den faktiske besparelse viser sig at vere pa 0,732 mio. kr. svarende til knap 3 helarspersoner mere end forventet.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at status vedr. KIL tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2017
Godkendt.

Afbud: Lars Kristensen.



Punkt 44: Opgorelse af klager for 2016

17/12950
Sagsfremstilling

Der har i 2016 i alt vaeret behandlet 239 klagesager i Ankestyrelsen indenfor beskeftigelsesomradet i Aabenraa. 1 2015
var der i alt 271 klagesager.

Der blev i 2016 kun behandlet 3 klagesager vedrerende fortidspension. Alle 3 sager blev stadfzstet.

P4 ydelsesomradet er der sket et fald fra 142 klagesager i 2015 til 99 sager i 2016. Andelen af stadfaestelser pa
ydelsesomradet var i 2015 pa 43 %, hvor den pa landsplan samme &r var pd 61 %. Der blev igangsat en faglig oprustning
pa omrédet, hvilket har betydet, at der i 2016 blev stadfzestet 51 % klagesager i Aabenraa. Hertil kommer, at
Ankestyrelsen har afvist at behandle 13 % af klagesagerne. Pé landsplan er 56 % af klagesagerne pa ydelse blevet
stadfaestet, og 12 % blevet afvist.

Sygedagpengeomradet har i 2016 faet stadfaestet 85% af de afgjorte 122 sager. [ 2015 blev 78% stadfaestet ud af de 92
afgjorte sager.

Som en folge af sagsbehandlingstiden i Ankestyrelsen, kan de behandlede sager bade vere indgivet i 2015 og 2016,
ligesom nogle sager, indgivet i 2016, forst bliver behandlet og afgjort af Ankestyrelsen i 2017.

Det fremgér af nedenstiende tabel, hvordan det samlede antal behandlede sager i 2016 fordeler sig pé typer af afgerelser,
savel i Aabenraa som i hele landet:

2016 Hele landet Aabenraa

I alt (antal) Ialt (%) I alt (antal) I alt (%)

Stadfeestelse 10280 66,2% 152 63,6%
Afvisning 1793 11,6% 30 12,6%
Zndring 1992 12,8% 39 16,3%
Hjemvisning 1454 9,4% 18 7,5%

Afgjorte sager i alt 15519 100% 239 100%

I Aabenraa afvises og stadfaestes — dvs. fastholdes — 76,2 % af afgarelserne efter behandling i Ankestyrelsen. Pa
landsplan er det 77,8 %. Typisk afvises en sag af Ankestyrelsen, hvis borgeren ikke har overholdt klagefristen.
De resterende 23,4 % af sagerne i Aabenraa har Ankestyrelsen hjemvist eller @ndret.

Nar Ankestyrelsen hjemviser en sag, betyder det, at den afgerelse, som kommunen har truffet ophaeves, og der skal
treeffes en ny afgerelse. Ankestyrelsen tager ikke stilling til, om afgerelsen er korrekt eller e;j.

Hjemvisning sker typisk, hvis der mangler oplysninger i sagen, eller hvis der er sket en sagsbehandlingsfejl. Efter
revurdering i kommunen kan den nye afgerelse derfor godt fere til samme resultat som den afgerelse, der i ferste omgang
blev anket.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2017
Godkendt.

Afbud: Lars Kristensen.



Bilag

Ankestatistik Aabenraa 2016



Punkt 45: STARSs negletal for beskaftigelsesindsatsen

17/15692

Sagsfremstilling

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har 19. maj 2017 sendt reviderede negletal til brug for
benchmarking af beskeftigelsesindsatsen.

Som noget nyt er der tilfgjet et overblik pé tvers af kommunens borgere, nye sigtelinjer og implementeringsindikatorer.
STAR oplyser, at formélet er at give mulighed for videns- og erfaringsdeling mellem kommunerne samt at synliggere de
bedste resultater i beskaftigelsesindsatsen.

Den vedlagte opgarelse viser, at Aabenraa er bedst i klyngen pa 2 af 8 malinger. Aabenraa har sdledes reduceret antallet af
personer pa kontant- og uddannelseshjalp mest af alle kommuner i klyngen. Derudover er det ogsé lykkedes, at opnér den
hgjeste reduktion i antallet af a-dagpengemodtagere.

De opnéede resultater er en folge af prioriteringen af de udpegede fokusomréader i beskeaftigelsesplan 2017, hvor bl.a.
KIK-projektet kan navnes.

De ovrige mél viser enten samme eller bedre placeringer end sidste opgerelse, og dermed er der generelt set en positiv
udvikling pa de enkelte omréder, selvom det fortsat er en udfordring, at mange borgere er pa varig offentlig forsergelse
som fertidspension, ledighedsydelse eller fleksjob. Aabenraa er til gengald bedst i klyngen til at sikre, at personer, der er
fleksjobvisiterede, ogsa bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet, hvilket bl.a. kan tilskrives KIS-projektet.

Der er aktuelt en gunstig arbejdsmarkedsudvikling, hvilket ses af, at antallet af beskeftigede er steget med 1,3 pct. point
det seneste ar og nu er pa godt 20.000. Samtidig er antallet af borgere i uddannelse steget med 0,5 pct. point det sidste ar
og ligger dermed pé knap 1.900 borgere.

Ser man pa de enkelte ydelsesgrupper ses det, at en relativ hej andel af de aktivitetsparate er i virksomhedsrettede forleb.
Til gengeeld ses en stigende andel pd sygedagpenge eller i jobafklaringsforlab.

I forhold til borgere pa a-dagpenge ses, at Aabenraa lykkes med at tilbyde samtaleforlgb hurtigt og intensivt, hvor den
virksomhedsrettede indsats bringes i spil.

I forhold til de udmeldte ministermal ses det, at Aabenraa fortsat har en hgj samarbejdsgrad med virksomhederne,
hvorimod andelen af unge, der kommer i gang med uddannelse efter at have veret pa offentlig ydelse ligger relativ lavt.

Endelig ses, at 37 % af borgere i udkanten af arbejdsmarkedet far et virksomhedsrettet tilbud inden for de seneste 6
méneder af deres ydelsesforlab, hvilket placerer Aabenraa som nummer 20 af landets jobcentre.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at STAR’s benchmark af beskeftigelsesindsatsen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2017
Godkendt.

Afbud: Lars Kristensen.
Bilag

Brev fra STAR om offentliggerelse af benchmark - negletal for beskeftigelsesindsatsen

Offentliggerelse af benchmark - Negletal for Aabenraa februar 2017



Punkt 46: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856
Sagsfremstilling

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 31-05-2017

Orienteret om:

e Muligt ministerbesog
¢ Statslig puljeansegning

Afbud: Lars Kristensen.
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