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Punkt 138: Godkendelse af dagsorden

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Godkendt.



Punkt 139: Anvendelse af § 18 restmidler for 2023

21/36392
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til anvendelsen af § 18 restmidler for 2023. Efter uddelingen af § 18 midler fra 2.
ansggningsrunde henstér der 0,187 mio. kr., der kan anvendes til at stotte frivilligt socialt arbejde i kommunen.

Tidligere udvalg har besluttet at anvende § 18 restmidler til bl.a.:

¢ Corona-pris

Et hjerte for alle

Den Bla Oase

Frivilligcenter Aabenraa.

Centeromraderne har peget pa felgende forslag:

Bo & Aktivitet anseger om tildeling af 20.000 kr. af restmidlerne til forebyggelse af ensomhed blandt ude-borgere, der har
behov for et socialt fellesskab. Borgerne har svaert ved at opbygge et socialt faellesskab, og de er ikke en del af
feelleslejlighederne i Bostedet Mollemarsk. Restmidlerne vil blive anvendt til aktiviteter som f.eks. grillaften med
landskamp, bowling med fallesspisning eller lignende.

Aktivitet & Forebyggelse ansgger i samrad med Frivilligcenter Aabenraa om 78.000 kr. til afvikling af et Frivilligmarked
i foraret 2024. Frivilligcenter Aabenraa afholdte den 1. september 2023 et udenders frivilligmarked i forbindelse med
butikkernes ”Open by Night”, hvor en bred vifte af foreninger pé § 18 omradet deltog med stande. Der er et enske om at
gentage frivilligmarkedet, hvilket dog vil kraeve statte til forberedelse og gennemforelse.

Aktivitet & Forebyggelse ansoger i samrad med aktivitetscentrene 30.000 kr. til de tre kommunale aktivitetscentre og
10.000 kr. til Valdemarshus. Midlerne til de kommunale aktivitetscentre skal bl.a. anvendes til akustikforbedringer.

Afdelingen Visitation & Understettelse anseger i samrad med Head Space 40.000 kr. til en indsats i form af oprettelse af
feelleskaber for ensomme unge. Midlerne skal bl.a. anvendes til inventar og aktiviteter.

Afdelingen Visitation & Understottelse ansoger i samrad med Rede Kors om 5.000 kr. til garn til ”Nerklerne”, der vil
strikke stromper til julepakker og “aktivitets legetej” til demente pa plejehjem og daghjem.

Indstilling



Social & Sundhed indstiller,

at der tages stilling til anvendelse af § 18 restmidler for 2023.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Restmidlerne uddeles til:

20.000 kr. Udebogere i Bo & Aktivitet
78.000 kr. Frivilligmarked i Frivilligcenter Aabenraa
40.000 kr. Headspace
5.000 kr. Garn til Nerklerne (Rode Kors)
22.000 kr. Et hjerte for alle

22.000 kr. Den Bla Oase



Punkt 140: Godkendelse af Sundhedsaftalen 2024-2027

23/28390
Sagsfremstilling

I denne sag godkendes Sundhedsaftalen 2024-2027, der indgds mellem Region Syddanmark og de syddanske kommuner.

Formal

Sundhedsaftalen udger den overordnede, generelle ramme for samarbejdet pa sundhedsomrédet i de lokale
sundhedsklynger, herunder mellem kommuner og regioner og almen praksis. Formélet med sundhedsaftalen er at bidrage
til sammenhaeng og koordinering af de forlgb, der gér pa tvars af regioner, kommuner og almen praksis med fokus pé
kvalitet, effekt og patienttilfredshed.

Proces

Den 9. september 2022 holdt Sundhedssamarbejdsudvalget et politisk opstartsmede for Sundhedsaftalen, hvor alle
borgmestre samt relevante politiske udvalgsformand var inviteret til at drafte enskerne til indholdet i den kommende
sundhedsaftale. Droftelserne tog udgangspunkt i den geeldende sundhedsaftale og i den syddanske
Sundhedsprofilundersogelse fra 2021.

I januar/februar 2023 blev et udkast til visioner og grundprincipper dreftet i sundhedsklyngerne, og input fra disse blev
inddraget i udarbejdelsen af udkastet til sundhedsaftale, der var i hering fra 9. maj 2023 til 9. august 2023. I Aabenraa
Kommune blev et udkast til et overvejende positivt heringssvar behandlet i Sundheds- og Forebyggelsesudvalget, Social-
og Seniorudvalget, Arbejdsmarkedsudvalget samt Berne- og Uddannelsesudvalget.

Heringssvaret blev godkendt, idet Social- og Seniorudvalget og Sundheds- og Forebyggelsesudvalget ogsa gerne sa et
fokus pé forebyggelse af overforbrug af energidrikke hos bern og unge. Som det fremgér i vedlagte notat "Handtering af
heringssvar i forbindelse med hering af Sundhedsaftalen 2024-2027" (s. 19), sa vil dette input blive taget med i det videre
arbejde med det administrative tilleeg, der udarbejdes til sundhedsaftalen.

Efter godkendelsen i de 22 syddanske kommuner og i Regionsradet sendes sundhedsaftalen til godkendelse i
Sundhedsstyrelsen, hvorefter den traeder i kraft den 1. januar 2024.

Indhold
Sundhedsaftalen 2024-2027 er bygget op omkring de politiske visioner, mélsatninger og grundprincipper, som
Sundhedssamarbejdsudvalget har valgt at prioritere ud fra de udfordringer, sundhedsvasenet star overfor.

Den overordnede vision er at udvikle det samlede sundhedsveasen og skabe mere lighed i sundhed for hele den syddanske
befolkning. Derudover indeholdt heringsudkastet fire underliggende visioner med tilherende mélsetninger inden for
folgende omrader:

- Vi samarbejder om bern og unges mentale trivsel

o Forebyggelse og tidlig opsporing
o Aktiviteter og fzellesskaber der fremmer den mentale sundhed



- Vi samarbejder om at skabe gode overgange for
o /Zldre borgere, borgere med kronisk sygdom samt borgere med psykiske lidelser
- Vi samarbejder om flere sunde leveér via sundhedsfremme og forebyggelse i forhold til
o Et tobaks- og nikotinfrit Syddanmark med searligt fokus pa bern og unge
o Sund alkoholkultur med serligt fokus pa unge
o Veagt og fysisk aktivitet med serligt fokus pa bern og unge

- Vi samarbejder om at skabe sammenhang til

o Uddannelsesomradet
o Beskaftigelsesomradet.

Andringer i den endelige sundhedsaftale i forhold til heringsudkastet

Den vasentligste &ndring pa baggrund af heringsprocessen er, at visionselementet om sundhedsfremme og forebyggelse
er blevet tilfejet et serligt fokus pa bern og unge.

Derudover kan det nevnes, at betydningen af civilsamfundet er skrevet ind i aftalen. I beskrivelsen af den overordnede
vision om at skabe mere lighed i sundhed for hele den syddanske befolkning stér der nu blandt andet:

"Hvis vi for alvor skal tage hand om de udfordringer, borgere i sarbare positioner star over for, kan civilsamfundet spille
en stor rolle. Civilsamfundsorganisationer kan bidrage med vigtig praktisk stette og omsorg, aktive fellesskaber samt
radgivning og viden, der tager udgangspunkt i malgruppens erfaringer.’

Den endelige sundhedsaftale er vedlagt.
Heoring/udtalelse
P& baggrund af den grundige behandling af heringsudkastet i de fire fagudvalg og ud fra karakteren af tilretningerne af

aftalen efter haringen vurderer Social & Sundhed, at der ikke er behov for yderligere hering i forbindelse med
godkendelsen af Sundhedsaftalen.

Sagen afgeres i

Byradet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at Sundhedsaftalen 2024-2027 godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Anbefales godkendt.

Bilag
Handtering af heringssvar til Sundhedsaftalen 2024-2027, se s. 19 for Aabenraa Kommunes horingssvar

Sundhedsaftalen 2024-2027



Punkt 141: Godkendelse af forslag til reviderede retningslinjer for
ansegning om tilskud til frivilligt socialt arbejde

21/17697
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende et forslag til reviderede retningslinjer for ansegning om tilskud til frivilligt socialt
arbejde efter hering i Frivillighedsradet.

I forslaget er indarbejdet folgende @ndringer:

o ved forste ansggningsrunde tilstraebes uddelt 2/3 dele af § 18 puljen, og ved anden ansggningsrunde tilstraebes
uddelt 1/3 del af ansggningspuljen.

¢ uddeling af en arlig Frivillighedspris for at synliggere og paskenne det frivillige sociale arbejde og/eller
sundhedsfremmende arbejde.

Heoring/udtalelse

Frivillighedsrddet har fremsendt heringssvar, og har ingen bemaerkninger til @ndringerne i de reviderede retningslinjer.
Radet har dog fire a&ndringsforslag, hvoraf de tre endringer er indarbejdet og markeret med rodt.

Frivillighedsradet foreslar indarbejdet, at det skal veere muligt at afvise §18-ansegere, hvis det vurderes, at de har en
storre likvid formue jf. vejledningen, stk. 26., hvoraf det fremgar:

”Kommunalbestyrelsen kan i prioriteringen af stotten valge at tillegge veegt pad ekonomiske forhold i den ansggende
organisation eller forening. Saledes kan kommunalbestyrelsen valge ikke at stotte organisationer og foreninger, der har en
storre likvid formue. Der er dog ikke noget lovgivningsmaessigt til hinder for at stette organisationer og foreninger, der
har formue, med midler til en konkret aktivitet, men det er selvfolgelig ikke hensigten, at midlerne skal indga i
organisationen eller foreningens opsparing”.

Forvaltningen er ikke bekendt med hverken et politisk enske eller praktiske udfordringer med formuende foreninger og
anbefaler derfor ikke @ndringsforslaget indarbejdet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til reviderede retningslinjer for ansggning om tilskud til frivilligt socialt arbejde godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Godkendt.

Bilag



Retningslinjer for stette til frivilligt socialt arbejde-WT.pdf

Frivillighedsreadet heringssvar til forslag til reviderede retningslinjer - § 18-puljen



Punkt 142: Orientering om status pa KLAPjob
22/5252
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pd KLAPjob-ordningen under LEV 1 Aabenraa Kommune.

Udvalget godkendte den 2. marts 2022 en samarbejdsaftale med LEV om etablering af KLAPjob for borgere pa
fortidspension med udviklingshandicap eller andre kognitive handicap.

Ordningen har hjemmel i reglerne om lentilskud for fertidspensionister. Formalet er, at borgere med handicap inkluderes
pa det ordinere arbejdsmarked via lennede arbejdstimer pé almindelige arbejdspladser.

Partnerskabet indgér som et element i den samlede plan for udviklingen af en bredere vifte af tilbud efter serviceloven §
103.

Udvalget fik senest en orientering om samarbejdet, forleb og resultater den 1. marts 2023.

Udvalget far her en aktuel status.

KLAPjobs indsats

KLAPjobs konsulent i Sydjylland oplyser, at der siden 13. februar 2023 har veret kontakt med otte nye borgere i
Aabenraa Kommune. Alle otte borgere modtager fortidspension. Forud herfor har én af de otte borger veret pa
kontanthjelp, tre af de otte borgere 1 ordinzer beskeftigelse og fire af de otte borgere i beskyttet beskeeftigelse.

Der har veret etableret seks praktikker siden 13. februar 2023, fordelt pé fire borgere, hhv. borgeren der tidligere har
modtaget kontanthjelp, to borgere fra beskyttet beskeeftigelse og én borger, der tidligere har veret i ordinar
beskaftigelse.

Der er etableret fire ansattelser i perioden, fordelt pa to borgere der tidligere har veret i ordiner beskaeftigelse, og to
borgere fra beskyttet beskaftigelse.

Det generelle billede

Forvaltningen har veeret i dialog med Jobcenteret og spurgt til, hvordan det generelt forholder sig pa omrédet.

Jobcenteret oplyser, at der i Aabenraa Kommune generelt er en stigning af antallet af fortidspensionister i job alene fra
sidste &r. Jobcenteret oplyser ogsa, at Aabenraa Kommune i tal ligger taet pd landsgennemsnittet, nar det drejer sig om at
etablere jobs med lentilskud til fertidspensionister.



Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning og,

at udvalget fremover orienteres om KLLAPjob-indsatsen i forbindelse med en samlet orientering om det generelle arbejde
med udviklingen af § 103 tilbud.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

1. at taget til efterretning.
2. at godkendt.



Punkt 143: Orientering om afslutning af projekt '""Reduktion af
antipsykotisk medicin pa plejehjem"

21/29441
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om resultaterne af projekt "Reduktion af antipsykotisk medicin pa plejehjem”.

Projektet er gennemfort fra januar 2022 til maj 2023. Aabenraa Kommune har modtaget 1,5 mio. kr. fra Social- og
Zldreministeriet til projektet.

Det overordnede mal med projektet var et fald i antallet af borgere i plejebolig, der far antipsykotisk medicin. Malet er sat,
fordi forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med demens er for hgjt bade pa landsplan og i Aabenraa
Kommune. Mélet understotter bade "Den nationale demenshandleplan frem mod 2025” og ”Aabenraa Kommunes
Demensstrategi for 2018-2025".

Projektet har i Aabenraa Kommune medfert et fald i brugen af antipsykotisk medicin hos plejehjemsbeboere med demens.
Saledes er andelen, der far antipsykotisk medicin faldet fra 42 % i 2021 til 36,7 % i 2022.

Selvom der er sket et relativt hejt fald, er andelen stadig haj, ndr man sammenligner med Region Syddanmark og hele
landet. Séledes var andelen af plejehjemsbeboere med demens, der far antipsykotisk medicin pa landsplan 27,3 % 1 2022,
og andelen i Region Syddanmark var 29 %.

Hvis man sammenligner med de gvrige tre senderjyske kommuner, ligger Aabenraa Kommune lidt lavere. Saledes var
andelen af plejehjemsbeboere med demens, der far antipsykotisk medicin i de tre gvrige senderjyske kommuner pa 37,2
%12022.

For at bidrage til en nedsettelse af forbruget af antipsykotisk medicin blandt mennesker med demens har projektet haft
folgende tre indsatsomrader i forhold til medarbejderne pé plejehjem:

¢ Styrke viden om demens og antipsykotisk medicin
o Styrke praksisnar supervision
o Styrke arbejdsgange i forhold til medicingennemgang.

Der har veret ansat en praksisnar konsulent til at sta for gennemforsel af de tre indsatsomréder. Den praksisnaere
konsulent har sammen med ledelsen pé de enkelte plejehjem igangsat organisatoriske og individuelle forandringer, som
understotter projektets formél med at nedbringe brugen af antipsykotisk medicin. Dette er gjort via temadage og foredrag,
hvor medarbejderne far mere viden, og via individuel supervision hvor den enkelte medarbejder bliver mere bevidst om
egne reaktioner og handlemuligheder.

Medarbejderne pa plejehjemmene vurderer selv, at deres viden om demens og antipsykotisk medicin er styrket, via de
foredrag og temadage, der har varet i projektet. 87 % af de adspurgte medarbejdere foler, at de har faet ny viden om
demens og antipsykotisk medicin. (Malet var 75 %) 88 % af medarbejderne vurderer, at de kan anvende viden fra
foredrag og temadage i deres daglige arbejde.



91 % af medarbejderne vurderer endvidere, at den praksisnare supervision og undervisning i praksis har haft en positiv
effekt pd deres kompetencer og viden om mennesker med demens. 84 % svarer, at de kan anvende det, de har lart i deres
nuverende job.

En medarbejder skriver i evalueringen: ’Det har vaeret lererigt, da man reflekterer mere over, at beboerne gor, det der
giver mening for dem. S& er det vores pligt at snakke sammen om, hvad det evt. kan vare.”

Der vil fremadrettet blive arbejdet videre med de gode erfaringer fra projektet for fortsat at nedbringe brugen af
antipsykotisk medicin til mennesker med demens pa Aabenraa Kommunes plejehjem. Ligeledes vil der labende blive
fulgt op pé brugen af antipsykotisk medicin til mennesker med demens pa plejehjemmene.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 144: Orientering om 60+ festival

23/29856
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om atholdt 60+Festival i Tinglev og Krusa.

I uge 37 har der vaeret atholdt 60+Festival i regi af 60+Aktiv indsatsen. 60+Aktiv indsatsen er et samarbejde mellem
Kultur & Fritid, Social & Sundhed, samt DGI og Dansk Arbejder Idratsforbund. Forméalet med indsatsen er at fa flere
borgere over 60+ ar til at blive fysisk aktive, samt fastholde dem der allerede er aktive.

60+Festival blev atholdt forste gang i 2022 i Radekro, Kliplev og Bylderup-Bov med det formal at udbrede kendskabet til
lokale aktiviteter for 60+ borgere. Pa baggrund af erfaringerne fra arrangementerne i 2022 blev konceptet overfort til to
nye lokalomrader, ligesom der blev tilknyttet enkeltstaende tilbud i Aabenraa by.

Formalet med 60+Festival er:

At skabe synlighed omkring de mange senioraktiviteter, der findes lokalt for borgere
At give medlemmer og frivillige en god sasonstart

At skabe netvark og samarbejde pa tveers af foreninger

At bringe foreninger og potentielt nye medlemmer taettere sammen

Der er to spor i 60+Festival i form af en fellesdag, hvor borgerne kan mede de deltagende foreninger, samt et ugelangt
program, hvor foreninger holder abent hus og dbne arrangementer, hvor seniorer kan prove aktiviteter i en uforpligtende
ramme.

60+Festival oplevede god opbakning fra det lokaleforeningsliv, ligesom flere borgere efterfelgende meldte sig ind i
foreninger med henblik pé at deltage aktivt i et eller flere tilbud.

60+Aktiv indsatsen har i 2022 og 2023 veret arranger af festivallen, og er 1 gang med at planleegge en festival i 2024 i to
nye lokalomrader. Pa sigt er det hensigten at de lokale foreninger i samarbejde og med sparring fra 60+Aktiv selv skal sta
for arrangementet, séledes at den lokale forankring og ejerskab sikres.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 145: Orientering om status pa implementering af 360 graders
handleplan for SOSU-uddannelsen 2022-2026

23/22621
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pa implementering af 360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen 2022-
2026.

Baggrunden for handleplanen er det kontinuerlige arbejde, som pagér i seniorafdelingen med at rekruttere elever til
SOSU-uddannelsen, sddan at dimensioneringsmélene fra Larepladsaftalen for 2022-2026 kan opfyldes.

Aabenraa Kommune lykkes i hgj grad med at opfylde dimensioneringsmalene, og kommunen oplever tilgang til SOSU-
uddannelsen af elever, som er pa en meget bred vifte af individuelle uddannelsesforlab.

Det lykkes at skabe indsatser, som er medvirkende til at age gennemforslen og mindske frafald pad uddannelserne.

Handleplanen bidrager derudover med forskellige initiativer, der skal skabe attraktive oplaringssteder og gode
leeringsmiljoer.

Indhold

Handleplanen indeholder fire hovedtemaer:

Den attraktive uddannelse
Organisering af elevomradet
Rekruttering af ufaglerte
Den attraktive arbejdsplads

e o o o

Sagen er vedhaftet et statusnotat, der uddyber resultater af arbejdet med de enkelte indsatser i handleplanen samt en
opdateret handleplan. Handleplanen er opdateret i forhold til et bredere diversitetsbegreb.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.

Bilag
Status pa indsatser under 360-graders handleplan for SOSU-uddannelserne - 2023.pdf
360 graders handleplan for SOSU-uddannelsen - rekruttering, fastholdelse og attraktive opleringssteder.pdf

Ansettelser i forhold til dimensionering 2020 - 2023



Punkt 146: Orientering om status i projektet ”sammen om ny teknologi og
centrale responsfunktioner”

23/3926
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pa projektet “sammen om ny teknologi og centrale responsfunktioner”, der er
blevet oprettet i samarbejde med Center for Offentlig-Privat Innovation og Danish Life Science Cluster.

I projektet vil der blive arbejdet med nedkald, skeermbeseg og digitale tilsyn for eksempelvis at spare hjemmeplejens tid
pé landevejen, sé de vigtigste opgaver kan prioriteres, og kvaliteten forbliver den samme i en tid med
rekrutteringsudfordringer. Samtidig ensker projektet at gge borgeres tryghed igennem bl.a. hurtigere svartider og nye
muligheder igennem teknologier, vi ikke kan tilbyde borgerne i dag.

P& nuvarende tidspunkt har Tender Kommune, Senderborg Kommune, Are Kommune, Vesthimmerland Kommune,
Ringkebing-Skjern Kommune og Favrskov Kommune valgt at indga i projektet. Der er stadig mulighed for, at flere
kommuner kan deltage.

For at sikre at projektet tager sit udgangspunkt i det faktiske behov som opleves i driften, vil der blive udarbejdet en
grundig behovsudforskning og observationsstudier af eksterne konsulenter. Arbejdet for indhentning af tilbud startes
primo oktober 2023 med en forhdbning om, at behovsudforskningen finder sted fra november 2023 til februar 2024.

Det forventes, at projektet munder ud i et udbud og/eller indkeb efter sommeren 2024.

Projektet tager sit udgangspunkt i en faelles skaleringsmodel, hvor flere kommuner vil blive inviteret ind i projektet.
Skaleringen skal gore projektet og medfelgende udvikling mere attraktivt for virksomheder. Dette bade igennem sterre
skala pé efterspargslen, og at behovet forefindes i flere kommuner og derfor ogsa burde vere til stede i mange af de
ovrige danske kommuner.

Der samarbejdes med Center for Offentlig-Privat Innovation og Danish Life Science Cluster for at afprove
skaleringsmodellen, der er inspireret af en lignende model, som bliver anvendt med stor succes i Norge. De to
organisationer understetter og agerer tovholder igennem hele projektet. Deres andel i projektet er fuldt finansieret i deres
egne rammer, og pga. afpravningssamarbejdet vil de atholde udgifterne til eksterne konsulenter til behovsudforskning og
observationsstudier.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 147: Status pa indsatsgrupper i Sygeplejen og Hjemmeplejen

23/16819
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pa arbejdet med at gore borgere, der modtager overdragede sygeplejeydelser,
mere selvhjulpne. En raekke indsatsgrupper blev nedsat i december 2022. Indsatsgrupperne har arbejdet med at
understotte borgerens evne til at klare sig selv med felgende konkrete opgaver:

o Af- og patagning af kompressionsstremper
¢ (jendrypning
¢ Medicinadministration.

Udvalget blev senest orienteret om arbejdet i sag 101, den 7. juni 2023. Der er til hver indsatsgruppe udpeget 1 faglig
ansvarlig sygeplejerske og 2-3 SOSU-assistenter fra bdde kommunale og private leveranderer.

Baggrunden for udpegning af forholdsvis fa ansatte er, at disse ansatte skal blive s fortrolige med anvendelse af de
hjelpemidler og metoder, som kan hjelpe borgeren, og at de dermed ogsa bliver i stand til at undervise kolleger.

Indsatserne har forelgbigt betydet, at antallet af borgere, der ikke kan klare sig selv, er blevet reduceret. Tidsforbruget er
ikke faldet forholdsvis tilsvarende, men det kan forklares ved, at der samtidig har varet fokus pé at lafte kvaliteten af den
faglige dokumentation for at leve op til Sundhedsstyrelsens krav til sygeplejefaglig dokumentation.

December 2022 Marts 2023  Juni 2023  September 2023
Antal borgere 926 894 861 820

Antal timer 5.137 4.641 4.782 4.722

Det er planen, at arbejdet fortsatter, dels for at skabe ressourcer til den kvalitative indsats, og dels fordi tallene viser, at
forvaltningen har stor succes i forhold til ny-visiterede borgere. Séaledes er der kun 5 af 64 ny-visiterede borgere, som ikke
har lert helt eller delvist selv at klare administration af kompressionsstremper. Ligeledes forventer forvaltningen, at en del
borgere vil overga til dosispakket medicin i lobet af det naeste % ar. Dette som folge af nye rammer for samarbejdet
imellem praktiserende laeger, apotekerne og Sygeplejen.

I forhold til dosispakket medicin er der lavet aftaler med l&egerne om en fzles arbejdsproces. I sygeplejen vil man arbejde
ud fra, at dosispakket medicin er forste valg, nar der er behov for at borgeren far administreret sin medicin, efter at man
har forsegt at leere borgeren at gore det selv. Det er en klar vurdering, at den mest sikre administrationsform er
dosispakning.

Nar borgerene bliver medt med, at vi leser opgaven ved at overga til dosispakning, vil der vere borgere, som foler de
mister et besog og andre borgere, der synes, at det er for dyrt. Besgget vil ikke blive erstattet, medmindre der er et serligt
behov for opfelgning. Undersegelser har vist, at omkostningen for borgeren pa sigt ikke stiger, da der forekommer mindre
spild af medicin.



Udvalget vil i foraret 2024 modtage en status pé overgang til dosispakket medicin.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 148: Orientering om nye refusionsregler vedrerende forsorgshjem
23/30250

Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om ny lovgivning og nye rammer for statsrefusion i forhold til indsatsen imod

hjemleshed. De nye rammer skal skabe incitament for at tilrettelegge indsatsen i forhold til hjemlese pa en ny méde, ved
at borgeren hurtigst muligt tilbydes en varig bolig.

Den nye lov traeder i kraft den 1. oktober 2023. Lovens hovedelementer bestar i, at refusion til ophold pé forsorgshjem
stopper efter 3 maneder. Kommunen far mulighed for at udskrive borgeren fra forsorgshjem, sdfremt der er fundet en
bolig, og borgeren er bevilliget den nedvendige stotte.

Som noget nyt far kommunerne tilskud i op til 2 ér til den iverksatte stotte, enten i et botilbud eller i egen bolig.

Her ud over bliver der mulighed for at sgge om tilskud til billigere boliger, bade private - og almene boliger.

Aabenraa Kommune vil ssmmen med Tender Kommune og Haderslev Kommune invitere forsorgshjemmene til en dialog
om, hvordan vi lykkes med at f4 borgerne ud af hjemleshed.

Den nye lovgivning vil blive gennemgaet under medet.

Okonomi og afledt drift
Lovendringen indebzerer bl.a., at statsrefusionen af udgifter for herbergsophold afskaffes pa ophold over 90 dage i lobet

af et ar. Det indebaerer, at Aabenraa Kommune forventes at modtage 2,564 mio. kr. mindre i statsrefusion i 2024, 2,924
mio. kr. 1 2025, og fra 2026 3,359 mio. kr. mindre arligt i statsrefusion.

Som noget nyt fir kommunerne tilskud i op til 2 r til den iverksatte statte, enten i et botilbud eller i egen bolig. Dette
betyder, at Aabenraa Kommune forventes at blive kompenseret med 0,385 mio. kr. 1 2024, 0,873 mio. kr. 1 2025 og fra
2026 1,060 mio. kr. arligt.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 149: Medeplan for Social- og Seniorudvalget 2024

21/36392
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag tage stilling til medeplan for 2024. Det styrende for fagudvalgenes mader er @konomiudvalgets
kalender.

Forslag til medeplan for 2024

onsdag den 10. januar
onsdag den 07. februar
onsdag den 06. marts
onsdag den 03. april
onsdag den 01. maj
onsdag den 12. juni
onsdag den 07. august
onsdag den 04. september
onsdag den 02. oktober
onsdag den 06. november
onsdag den 04. december

Mader atholdes fra 15.30 — 18.30 med undtagelse af madet den 10. januar, hvor medetidspunktet foreslas til 12.30 —
15.30 pa grund af deltagelse i Kommunalgkonomisk Forum 2024.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at forslag til medeplan 2024 godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Godkendt.

Bilag

Politisk medekalender 2024. DOCX



Punkt 150: Gensidig orientering

21/36392
Sagsfremstilling

Lanepulje — anlaeg af botilbud
Besog af @ldreministeren
Status Bovrup Plejehjem
Status Skeve boliger.

e o o o

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Taget til efterretning.



Punkt 151: Underskriftsside
21/36392
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen bedes alle medlemmer trykke ”godkend”.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-10-2023

Godkendt.
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