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Punkt 114: Godkendelse af dagsorden

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at dagsordenen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Godkendt.

Afbud: Susanne Provstgaard.



Punkt 115: Godkendelse af vejledende serviceniveau for ansegning om
«ldreboliger, daghjem og plejebolig

23/32192
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende de tre vejledende serviceniveauer for ansggning om @ldrebolig, daghjem og
plejebolig efter hering i Seniorradet.

De tre vejledende serviceniveauer behandles i sammenhang, da de er Aabenraa Kommunes tilbud til borgere med
faldende funktionsniveau.

Kommunalbestyrelsen kan inden for lovens rammer traeffe beslutning om at fastsette generelle vejledende
serviceniveauer for den lokale udmentning af hjelp efter loven. Der er ikke krav om, at det vejledende serviceniveau skal
behandles arligt. Derfor foreleegges serviceniveauer, nar der er vaesentlige endringer. Der er ikke tale om en udvidelse af
de tre serviceniveauer, men en pracisering af beskrivelsen.

Det vejledende serviceniveau for ansegning om @ldreboliger er senest behandlet i 2018. De vasentligste &ndringer er:

 Tilfojelse af et kriterie for hvem der kan sege @ldrebolig: Hvis din nuvarende bolig i veesentlig grad begrenser din
evne til at mestre eget liv

¢ Uddybning af oplysninger om, hvordan borgere, der ikke opfylder visitationskriterierne, kan f& en @ldrebolig, hvor
der ikke er venteliste

« Borgerens frist for at tage stilling til tildelt bolig er udvidet fra 6 til 10 hverdage.

Det vejledende serviceniveau for daghjem er ikke tidligere behandlet politisk, men blev administrativt godkendt 5.
november 2018. Indholdet har hidtil fremgéet af to pjecer samt tekst pd aabenraa.dk. De vasentligste @ndringer i
indholdet er:

¢ Understregning af at formélet er at understotte, at du kan vere i dit eget hjem sa lange som muligt, herunder at
fastholde dine evner (funktioner)

¢ Sagsbehandlingstiden er @ndret fra otte uger til to uger
¢ Enuddybning af muligheden for at afslutte tilbud om daghjem:

- Daghjemstilbuddet kan afsluttes, hvis borgerens behov for fysiske rammer omkring toiletsituationen ikke leengere
kan deekkes. Der forefindes handicaptoilet ved daghjemmene, men ikke personlift eller mulighed for skift i plejeseng.

- Flytter borger pa plejehjem, stopper tilbud i daghjem
- Personale pa daghjem besager ikke leengere borger inden opstart. Dette er @ndret til:

Du vil blive kontaktet af daghjemmet om opstart og evt. aftale om besog i daghjem, for du starter.

Det vejledende serviceniveau for ansggning om plejebolig er senest behandlet politisk i 2022.
De vaesentligste @ndringer er tilfejelser af:

o Kriterie i den faglige vurdering om visitation til plejebolig: Nuvarende bolig er ikke egnet ift. plejens APV-forhold,
og det gor det sveert eller umuligt at yde den nedvendige degnhjelp

o Afsnit 8 om informeret samtykke som forudsatning for at kunne ansege om plejebolig

e Afsnit 9 om vergemal



» Afsnit 12 om specialenhed med plejeboliger for borgere med psykiatrisk lidelse og eller udviklingsheemning pé
Lergarden

o Afsnit 14 om venteliste til Egegard Friplejehjem og andre friplejehjem

o afsnit 15 om mulighed for at sti pa venteliste, ndr man bor pa plejehjem.

Abningstiderne for Visitation & Understattelse er konsekvensrettet i alle serviceniveauer, si den nuvarende praksis
fremgar.

Heoring/udtalelse

Der foreligger heringssvar fra Seniorradet. Endringsforslag fra radet er indarbejdet i de vejledende serviceniveauer med
undtagelse af forslaget om at @ndre svarfristen til 5 hverdage ved tilbud om plejebolig.

Forvaltningen har endvidere svaret Seniorradet pd de rejste spergsmal i heringssvaret.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at vejledende serviceniveauer for ansggning om @ldrebolig, daghjem og plejebolig godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Godkendt, idet et flertal bestdende af Michael Christensen (F), Jan Kapke Christensen (UP), Dorrit Knudsen (A), Gaby
Scheel (A), og Jens Wistoft (V) stemte for. Imod stemte Ida Smed (O) med felgende begrundelse: Den &benlyse
forskelsbehandling i kriterierne.

Afbud: Susanne Provstgaard.

Bilag

Vejledende serviceniveau om ansggning om plejebolig - made 4. september 2024..WT
Vejledende serviceniveau for anseggning om @ldrebolig - mede 4. september 2024.pdf
Vejledende Serviceniveau for daghjem - mede 4. september 2024

SENIORRADETS HORINGSSVAR - forslag til vejledende serviceniveau for ansegning om zldreboliger, daghjem og
plejebolig.pdf



Punkt 116: Godkendelse af erhvervspanelet Sundhed & Velferd

24/13996
Sagsfremstilling

Udvalget skal i denne sag godkende etablering og drift af erhvervspanelet Sundhed & Velfaerd.
Baggrunden er, at @konomiudvalget den 17. januar 2023 har godkendt erhvervsstrategien ”Ambitigs gren udvikling”,

som setter retningen for, hvordan Aabenraa Kommune kan understette virksomhedernes fortsatte vaekst og udvikling.
Etableringen af erhvervspanelet Sundhed & Velferd er en del af udmentningen af erhvervsstrategien.

Erhvervsstrategien skal understotte og styrke dialogen mellem kommunen og det lokale erhvervsliv. Det skal ske gennem
syv tema- og branchespecifikke erhvervspaneler, hvoraf erhvervspanelet Sundhed & Velferd udger ét af
erhvervspanelerne.

Etableringen af erhvervspaneler skal jf. erhvervsstrategien fore til samarbejder og dialoger mellem kommunen og private
virksomheder om faelles behov, snitflader og méder, hvorpd kommunen og virksomhederne kan bidrage gensidigt.

Erhvervspanelet Sundhed & Velfeerd skal séledes styrke mulighederne for, at relevante private samarbejdspartnere og
kommunen gensidigt kan bidrage og inspirere i forhold til vidensdeling samt sterre kendskab til udviklingsomrader og
snitflader pa social- og sundhedsomradet.

Formaél med erhvervspanelet Sundhed & Velferd:

¢ At fungere som bindeled mellem kommunen og det lokale erhvervsliv, nar erhvervsstrategiens visioner skal
omsettes til konkret handling
o At bidrage til dialog og gensidig inspiration

At inspirere til netvaeerksdannelse og partnerskaber inden for sundhed og velfaerdsteknologi

¢ At understette samarbejder mellem kommunen og private virksomheder i forhold til at finde lgsninger pé
fremtidens samfundsmassige scenarier pa social — og sundhedsomradet.

Forslag til ssmmensatning af erhvervspanelet:

Reprasentanter fra relevante lokale virksomheder fordelt pa brancher indenfor social- og sundhedsomrédet inviteres ind i
panelet for to ar ad gangen. Derudover inviteres relevante uddannelsesinstitutioner med henblik pa udpegning af
repreesentanter. Aabenraa Kommune repraesenteres i erhvervspanelet med medlemmer fra den administrative ledelse.
Erhvervspanelet udvikles og faciliteres af Social & Sundhed samt forankres politisk 1 Social — og Seniorudvalget.
Politikkerne deltager i mede to i erhvervspanelet. Endvidere vil udvalget fa en arlig statusorientering om arbejdet i
erhvervspanelet.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at etablering og drift af erhvervspanelet Sundhed & Velfard godkendes,

at forvaltningen bemyndiges til at sammensatte erhvervspanelet.



Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Udvalget beder om et nyt udkast til rammer for etablering af erhvervspanelet, hvor politikerne i udvalget har en tydeligere
rolle.

Afbud: Susanne Provstgaard.



Punkt 117: Lukket: Tildeling af Frivilligpris 2024

21/17697



Punkt 118: Orientering om status pa tvaerfaglige teams i Hjemme- og
Sygeplejen

23/11420
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om status pa implementering af tveerfaglige teams i Hjemme- og Sygeplejen.

Hjemme- og Sygeplejen har siden den 8. april 2024 veeret organiseret i tveerfaglige teams. Formélet med organiseringen i
tveerfaglige teams er folgende:

1. Sterre tryghed og kontinuitet i borgernes hverdag
2. Dget trivsel hos medarbejderne

3. Styrket selvhjulpenhed hos borgerne

4. Bedre sammenhang i indsatserne til borgerne

5. Baeredygtig ekonomi i Hjemme- og Sygeplejen.

Siden omorganiseringen har Hjemme- og Sygeplejen varet i gang med at skabe de rammer, der gor det muligt at udvikle
de tvaerfaglige teams med en styrket faglighed, med fokus pa rehabilitering og tveerfagligt samarbejde. Rammerne er
etableret, og der venter nu et stort arbejde med at udvikle en falles kultur, fagligheden og det tvaerfaglige samarbejde, sa
de fem mal med omorganiseringen kan indfties.

De rammer, der er blevet skabt siden den 8. april 2024, er felgende:

¢ Fealles vagtstart om morgenen hvor medarbejderne kort gennemgér og omfordeler dagens opgaver, hvis der er sket
forandringer hos borgeme i lgbet af aftenen og natten, eller der er fraver blandt personalet.

o Teammeder hver anden uge som bruges til at fremme psykologisk tryghed og trivsel i teamet samt droftelse af
faglige indsatser og kompetenceudvikling.

¢ Tavlemeder hver uge hvor teamets borgere gennemgas. Det kan f.eks. vere nye borgere, borgere, der har vaeret
indlagt, og borgere med @ndring i deres tilstand. Borgerne dreftes af flere fagligheder, da SOSU, sygeplejersker,
terapeuter og visitatorer deltager fast i tavlemederne.

o Ledelsesudvikling og ledelsesunderstettelse hvor distriktslederne har faet nye varktejer til at lede teams mod en
god trivsel og et godt samarbejde samt give medarbejderne mere medbestemmelse i forhold til borgerne. Der vil
fortsat vaere fokus pa ledelsesudvikling og ledelsesunderstottelse resten af 2024 og i 2025.

Derudover har der veret arbejdet med udarbejdelse og rettelse af diverse procedurer og retningslinjer, som skal tilrettes og
afstemmes, sdledes de passer til den nye organisering i en faelles hjemme- og sygepleje.

I forbindelse med ”Aftale om en reform af eldreomradet” mellem et flertal af Folketingets partier, er der i 2024 afsat
376,1 mio. kr. til udbredelse af faste teams.

Aabenraa Kommunes andel udger 4,544 mio. kr. Heraf skal ca. 18,2 % (ca. 0,827 mio. kr.) bruges til at justere
afregningsprisen for de private leveranderer, der skal ligestilles med den kommunale leverander. Der er derefter ca. 3,717
mio. kr. tilbage til brug i den kommunale hjemme- og sygepleje.

Forvaltningen har indsendt implementeringsplanen for 2025 og 2026 til ministeriet inden fristen den 8. juni 2024.
Implementeringsplanen indeholder folgende omrader:



Fortsat implementering og optimering af nye arbejdsmetoder
Yderligere udvikling af lederrollen

Kompetenceudvikling af medarbejdere

Implementering af fzlles opstartsmeder med nye borgere.

Ud over ovenstaende arbejdes der ogsa med “’Projekt borgerstyret visitation” som blandt andet afprever, at visitator er
tilstede i de tvaerfaglige teams to dage om ugen. Dette afpreves i to af Hjemme- og Sygeplejens 20 dagteams.

Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Afbud: Susanne Provstgaard.



Punkt 119: Gensidig orientering

21/36392
Sagsfremstilling

L[]

Borgermade for strategi for bosteder.

Indvielse af HervejsHuset.

Dialogmede §79-foreninger.

Sager i forleengelse af budgetaftalen forelaegges udvalget, nar budgettet er vedtaget.

Indstilling
Social & Sundhed indstiller,

at orienteringer tages til efterretning.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Taget til efterretning.

Afbud: Susanne Provstgaard.



Punkt 120: Underskriftsside

21/36392
Indstilling

Social & Sundhed indstiller,

at protokollen godkendes.

Beslutning Social- og Seniorudvalget den 04-09-2024

Godkendt.

Afbud: Susanne Provstgaard.
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