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Punkt 67: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856



Fremlaggelser og meddelelser

Sagsfremstilling

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014

o Beskaeftigelsesplan 2015 udleveret i trykt form.

o Orientering om jobcamp 2014.



Punkt 68: Orientering om indferelse af Jobcenter Planner

14/29284
Bilag

Flyer selvbooking borger



Orientering om indfgrelse af Jobcenter Planner

Sagsfremstilling

Sagen vedrgrer indfgrelse af en ny selvbetjeningslgsning til borgere tilknyttet jobcentret.
Jobcenter Planner er en funktionalitet pa "min side” pa Jobnet.dk, der giver borgerne mulighed for selv at booke
deres egne samtaler med jobcentret og ombooke eksisterende aftaler.

| farste omgang vil det kun veere forsikrede ledige, der har mulighed for at bruge denne funktion, men inden 1. juni
2015 skal alle ydelsesgrupper i jobcentret have dette tilbud.

Jobcenter Planner bliver indfgrt som en del af en national bglgeplan, hvor mélet er at effektivisere den offentlige
sektor gennem digitalisering. Besparelsen er indarbejdet i budget 2015-2018.

Kontorleder for Job og Virksomhed, Nikolaj Stage Jensen, orienterer pa mgdet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014

Godkendt.



Punkt 69: Ny formidlingsenhed i jobcentret

14/20431
Bilag

Oprettelse af en formidlingsenhed i Jobcenter Aabenraa



Ny formidlingsenhed i jobcentret

Sagsfremstilling

Sagen omhandler etablering af en formidlingsenhed og en rekrutteringsservice i jobcentret under kontoret Job og
Virksomhed.

Forliget om reform af beskaeftigelsesindsatsen, som blev indgaet den 18. juni 2014, fastleegger, at jobformidling og
virksomhedsservice, herunder rekruttering af ledige, uddannelse og opkvalificering af medarbejdere samt
fastholdelse af sygemeldte medarbejdere, i langt hgjere grad skal veere kerneydelse i jobcentret.

Formidling og rekrutteringsopgaven bestar i, at jobcentret udsgger, screener og formidler relevante ledige til
konkrete stillinger i virksomhederne. Formidling pa tveers af kommunegraensen skal pa sigt understgttes af et
landsdeekkende IT-system samt via det nationale virksomhedsberedskab.

| gjeblikket udfgrer Jobcenter Aabenraa rekrutteringsopgaver for virksomhederne, nar de henvender sig, men er ikke
systematisk ops@gende pa denne opgave. Det skyldes, at opgaven i forbindelse med kommunalreformen i 2007
blev fiernet fra jobcentrene og lagt over pa internet platformen jobnet.dk.

Hvad kan der formidles og rekrutteres
Jobcentret laegger op til, at der fokuseres pa falgende kriterier for formidling og rekruttering:

- Formidling af stillinger, der fierner den ledige fra ledighed, dvs. faste stillinger og lsengerevarende vikarstillinger,
der sikrer en beskeeftigelse pa min. 20 timer om ugen.

- Den opsggende formidlingsaktivitet tager udgangspunkt i de jobgnsker/kvalifikationer jobcentrets ledige har.

- Formidling af de grupper af ledige, der er i risiko for langtidsledighed eller falder ud af dagpengesystemet.

- Rekrutteringsopgaver til stillinger med kvalifikationer vores ledige ikke kan matche, varetages gennem kontakt il
nabojobcentrene og det nationale virksomhedsberedskab.

Jobcenteret vil prioritere falgende to omrader lavere, hvad angar formidling og rekruttering:

o Formidling af personer, der allerede er i job.

o Formidling af faggrupper og ops@gende aktivitet til brancher, hvor vi pa forhand ved, at vi ikke har ledige.

Kontorleder for Job og Virksomhed, Nikolaj Stage Jensen, deltager under dette punkt.

@konomi og afledt drift

Regeringens udspil til en reform af den aktive beskaeftigelsesindsats indebaerer en omprioritering af ressourcerne
pa beskaeftigelsesomradet.

Der forventes en DUT-kompensation til indsatsen.

Pa baggrund heraf samt ved en omprioritering af anvendelsen af ressourcerne, forventes etableringen af
formidlingsenheden at kunne ske indenfor det udmeldte budget.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at etableringen af en formidlingsenhed i jobcentret godkendes, og
at de opstillede kriterier og prioriteringer godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014







Punkt 70: Bevillingskontrol pr. 30.09.2014 - Tilleegsbevillinger, drift

14/12992
Bilag

Samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 30.09.2014
Bilag T2 Noter til tillegsbevilling, drift, hvor der ikke kan anvises finansiering

@konomisk oversigt pr. 30. september 2014



Bevillingskontrol pr. 30.09.2014 - Tilleegsbevillinger, drift

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 30.
september 2014 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tilleegsbevillings-
og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning opdeles bevillingskontrolsagerne i 4 sager:

1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)

2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering

3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer (netto 0)

4. Tillegsbevillinger anlaeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter bevillingskontrollen pr. 30. september 2014 2
bevillingskontrolsager — Tilleegsbevillinger drift samt tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre
udvalg/bevillingsniveauer.

Denne sag vedrgrer Tilleegsbevillinger drift.

Bevillingskontrolsagen for Arbejdsmarkedsudvalget viser et mindreforbrug pa 40,255 mio. kr., hvoraf 3,756 mio. kr.
skal finansiere en negativ midtvejsregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2014, som indgar i @konomiudvalgets

bevillingskontrol.

Derudover sgges 22,076 mio. kr. overfart til 2015 til atimgdega evt. kommende reguleringer i 2015 samt en
forventet efterregulering af beskaeftigelsestilskuddet for 2014 til sommer 2015.

Ligeledes s@ges der en kassefinansieret tilleegsbevilling pa 0,200 mio. kr.

Den reelle kasseforggelse udger dermed 14,223 mio. kr.

Det forventede mer-/mindreforbrug er i nedenstadende specificeret pa bevillingsomrader og politikomrader.

Forventet

mer/mindrefor Overfores
Arbejdsmarkedsudvalget -brug til

budget

(1.000 kr.) 2014 2015
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter 200
| alt serviceudgifter 200 0
Overfarselsudgifter:
Sygedagpenge og revalidering 902
Kontanthjeelp inkl. udleendinge -6.167




Ledighedsydelse og fleksjob 759

Forsikrede ledige -1.539

Fartidspension -948

| alt overforselsudgifter -6.993 0
Budgetvaern:

- Sygedagpenge og revalidering -10.771

- Kontanthjeelp inkl. udlaendinge -128

- Ledighedsydelse og fleksjob -2.137

- Forsikrede ledige 3.231

- Fartidspension -8.443

Budgetveerni alt -18.248 0
| alt overforselsudgifter -25.241 12.621

Forsikrede ledige:

Forsikrede ledige -4.670

Budgetveern -10.544

| alt forsikrede ledige -15.214 9.455
Forventet mer-/mindreforbrug i alt -40.255 22.076

Forvaltningen anbefaler fglgende:

Serviceudgifter
- at der s@ges en kassefinansieret tillaegsbevilling pa 0,200 mio. kr., som vedrgrer forventede udgifter il
flytning/ombygning af KIS fra Gasvaerksvej til Grastenve;j.

Udgifterne vil kunne finansieres den fremtidige lejeindteegt vedr. Gasveerksve;.

Overfgrselsudgifter
- at mindreforbruget pa 25,241 mio. kr. pa overfgrselsudgifter tilfares kassebeholdningen, og

- at der sg@ges overfart 12,621 mio. kr. af mindreforbruget til budget 2015 til at imgdegéa evt. kommende reguleringer
i 2015.

Forsikrede ledige

- at mindreforbruget pa 15,214 mio. kr. pa forsikrede ledige tilfgres kassebeholdningen,

- at den negative midtvejsregulering for 2014 af beskeeftigelsestilskuddet pa 3,756 mio. kr. finansieres af det belab,
som tilfgres kassebeholdningen, og

- at der s@ges overfgrt 9,455 mio. kr. af mindreforbruget til budget 2015 til at imadega en forventet efterregulering af
beskaeftigelsestilskuddet for 2014.

@konomi og afledt drift

De ansggte tillaegsbevillinger og rammekorrektioner fordeler sig saledes (belgb i 1.000 kr.):



Omréade TB 2014 RK 2015 RK RK RK Notenr.
2016 2017 2018

Serviceudgifter:
Merforbrug 200 T2: 1
Serviceudgifter i alt 200 0
Overforselsudgifter:
Mindreforbrug T2: 2-7
Overfgres til budget 2015 12.621 T2:8
Overforselsudgifter i alt -25.241 12.621
Forsikrede ledige:
Mindreforbrug -15.214 T2:9-10
Overfgres til budget 2015 9.455 T2: 11
Forsikrede ledige i alt -15.214 9.455
IALT -40.255 22.076

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at der sgges en negativ tilleegsbevilling pa 25,241 mio. kr. til bevillingsniveauet Overfarselsudgifter,

at der sgges overfart 12,621 mio. kr. af mindreforbruget pa bevillingsniveauet Overfarselsudgifter til budget

2015 til atimgdegé evt. kommende reguleringer,
at der sgges en negativ tilleegsbevilling pa 15,214 mio. kr. til bevillingsniveauet Forsikrede ledige,

at der sgges overfgrt 9,455 mio. kr. af mindreforbruget pa bevillingsniveauet Forsikrede ledige til budget 2015
til at imgdega en forventet efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2014, og
at der sgges en kassefinansieret tillaegsbevilling pa 0,200 mio. kr. til bevillingsniveauet Serviceudgifter.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014

Anbefales godkendt.




Punkt 71: Bevillingskontrol pr. 30.09.2014 - Tilleegsbevillinger, finansieret af
andre udvalg (netto 0)

14/12992
Bilag

Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg/bevillingsniveauer



Bevillingskontrol pr. 30.09.2014 - Tillaagsbevillinger, finansieret af andre udvalg

(netto 0)

Sagsfremstilling

Denne sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedheeftet noter over udvalgets ansagte tilleegsbevillinger, finansieret af andre

udvalg/bevillingsniveauer, som netto giver 0.

@konomi og afledt drift

Bevillingskontrollen pr. 30. september 2014 udviser fglgende gnsker om tillaegsbevillinger finansieret af andre
udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

@nsker/ finansierende
udvalg

TB 2014

RK 2015

RK 2016

RK 2017

RK 2018

Note

@nsker:

Gasveerksvej 20,
serviceudgifter

-130

-130

-130

-130

B2: 1

Grastenvej 1, Felsted,
serviceudgifter

135

488

488

488

488

B2: 2

Fordeling af overskud
barselspulje, serviceudgifter

68

B2: 3

Besparelse ifm. udbud,
serviceudgifter

B2: 4

Foartidspension, honorar til
konsulentfirma,
overfgrselsudgifter

-452

B2:5

Fordeling af overskud
barselspulje,
overfgrselsudgifter

78

B2: 6

Besparelse ifm. udbud,
overfgrselsudgifter

B2:7

@nsker Arbejdsmarkeds-
udvalget i alt

174

356

356

356

356

Finansierende udvalg:

@konomiudvalget

174

-356

-356

-356

-356

Finansierende udvalg i alt

174

-356

-356

-356

-356

Balance

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningerne om tillaegsbevillinger i 2014 (netto 0), finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader, jf.
foranstaende og vedhaeftede bilag, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014

Anbefales godkendt.







Punkt 72: Projekt for unge med psykiske udfordringer

14/30777
Bilag

JOBINPLACE Projektindhold

Resultater JOBINPLACE okt. 2014 andre kommuner



Projekt for unge med psykiske udfordringer

Sagsfremstilling

| denne sag far Arbejdsmarkedsudvalget en orientering om et forsggsprojekt, som jobcentret igangsaetter den 1.
december 2014 i samarbejde med firmaet JOBINPLACE.

Malgruppen er psykisk sarbare unge under 30 ar, som modtager uddannelseshjeelp og er visiteret aktivitetsparate.
JOBINPLACE har lignende forlgb i andre kommuner og har her opnaet god resultater med denne malgruppe.

Der er i fgrste omgang tale om et 26 ugers forlgb der, safremt projektets mal og succeskriterie bliver indfriet, kan
forlaenges.

Forlgbet er specialdesignet, sa individuelt tilrettelagte samtaleforlgb, gruppeforlab, uddannelsesrettede og
arbejdsmarkedsrettede aktiviteter, kan kombineres med virksomhedspraktik.

Malet er at gge den unges funktionsniveau og skabe starre psykologisk fleksibilitet, sa den unge kan opstarte og
gennemfare en erhvervskompetencegivende uddannelse, studieforberedende uddannelse eller opna ordinaer
beskeeftigelse.

Succeskriteriet er, at mindst 33 procent af de ca. 15 deltagerne, som projektet starter op med, senest 1. juni 2015
enten er i job, uddannelse eller er tiimeldt en uddannelse.

Det skal ske ved, sammen med den unge, at afsgge mulighederne for at bane vejen til de uddannelsesmuligheder,
som har det bedste beskeeftigelsesmaessige sigte i forhold til den regionale flaskehalsoversigt og forventninger til
udviklingen lokalt.

Samlet set er opgaven, sammen med den unge at afklare, hvilke forudseetninger der skal veere opfyldt for, at den
unge kan gennemfgre en uddannelse — at matche den unges kompetencer til den rette uddannelse og ikke mindst at
motivere, stgtte og fastholde den unge i at fokusere pa uddannelsesvejen.

For mange unge psykisk sarbare kan det virke skreemmende at skulle ggre sig sine farste erfaringer pa
arbejdsmarkedet. For at lette denne overgang har JOBINPLACE gode erfaringer med at kombinere det interne
holdforlgb med deltagelse i en ekstern virksomhedspraktik, individuelt matchet til den unges behov for afklaring og
udvikling.

Integration af virksomhedspraktik tidligt i forlgbet, bygger pa den antagelse, at psykisk sarbarhed ikke behgver at
veere en hindring for at veere en god arbejdskraft, eller gennemfgre en uddannelse. Med den ngdvendige statte og
opbakning treenes den unge i dette aspekt, som udger et vaesentligt element i udvikling og opbygning af den unges
uddannelses- og arbejdsmarkedsparathed.

Projektet evalueres i april 2015.

Kontorleder for Job og Afklaring, Kristian Jargensen, deltager under dette punkt.

@konomi og afledt drift

Projektet finansieres indenfor budgettet og sker som en bonusafregning til leverandgren JOBINPLACE.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at punktet tages til orientering, og
at evalueringen af projektet forelaegges Arbejdsmarkedsudvalget i maj 2015.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014







Punkt 73: Beskaftigelsesregionens opfelgningsrapport

11/31769
Bilag

Politisk opfelgningsrapport for Aabenraa - 3. kvt 2014



Beskaeftigelsesregionens opfalgningsrapport

Sagsfremstilling

Opfglgningsrapporten fra Beskeeftigelsesregionen viser, at Aabenraa har et svagt fald i beskaeftigelsen indenfor det
seneste ar, mens Syddanmark har en svag stigning (hele landet har ogsa en svag stigning i perioden). Aabenraa er
dermed en af de Syddanske kommuner med den svageste udvikling. Regionen anfgrer, at der ventes stigning i
beskaeftigelsen det kommende ar.

Pa trods af ovenstaende udvikling er det lykkedes Aabenraa at reducere antallet af borgere pa offentlig forsergelse
mere end i de sammenlignelige klynger, hvor udviklingen pa ledighedsydelse, a-dagpenge, uddannelseshjzelp og
fortidspension er seerligt god. Dette paradoks kan delvist forklares med fald i folketal og et fald i arbejdsstyrken.
Som noget nyt ses til gengeeld en stigning pa sygedagpenge efter en meget lang periode med fald.

Ministermalene

Pa alle fire ministermal har Aabenraa Kommune en markant bedre udvikling end bade klyngen og Syddanmark som
helhed. Som eksempel kan naevnes de unge, hvor Aabenraa det seneste ar har et fald pa 20 % mod 12,9 % for
Syddanmark og 11,5 % for klyngen.

De to temaer

Ny indsats for dagpengemodtagere i forbindelse med beskzftigelsesreformen

Regionen ser i rapporten naermere pa den nye beskeaeftigelsesreform, hvor et af de nye tiltag er hyppig og teet
kontakt til a-dagpengemodtagere i starten af ledighedsforlgbet. Aabenraa har i 2013 og 2014 sammen med 7 andre
syddanske kommuner deltaget i et projekt for a-dagpengemodtagere, hvor kernen netop var den tidlige og hyppige
kontakt med borgerne. Aabenraa har haft stor gavn af projektet, hvor Beskaeftigelsesregionen er i gang med at
udarbejde en evalueringsrapport.

Rapporten omtaler endvidere redskabssammensaetningen for a-dagpengemodtagere og det faktum at aktiveringen
vil blive fremrykket med den nye reform.

Kontant- og uddannelseshjalp i Aabenraa

Det andet tema i opfelgningsrapporten er kontanthjaelpsreformen og den ggede fokus pa, at unge kommer i gang
med en uddannelse. Regionen peger bl.a. pa flere gode tiltag i Aabenraa, der bl.a. omfatter "samarbejdet

med UU og Bgrn- og familieforvaltningen, ligesom brugen af mentorer spiller en vigtig rolle i forhold til at understatte,
at flere unge pabegynder og gennemfarer en uddannelse.” Tallene viser, at Aabenraa aktuelt har et stgrre fald i
antallet af unge pa kontant- og uddannelseshjaelp end bade klynge og Syddanmark som helhed.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opfelgningsrapporten tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 10-11-2014
Godkendt.




Punkt 74: Lukket: Orientering om personsag

14/31375
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