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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Godkendt.



Cases om praksis og lovgivning pa sygedagpenge- og kontanthjeelpsomradet
Sagsfremstilling

Orientering om praksis og lovgivning pa sygedagpengeomradet:

Sygedagpenge er en korttidsydelse til personer, der ikke kan arbejde pa grund af egen sygdom.
Kommunen kan bevilge sygedagpenge til Isnmodtagere, ledige med ret til arbejdslgshedsdagpenge og
selvsteendige erhvervsdrivende, der er uarbejdsdygtige pa grund af egen sygdom. Det er blandt andet en
betingelse for retten til sygedagpenge, at personen opfylder sygedagpengelovens beskeeftigelseskrav.

Kontorleder Helle Hockerup orienterer, med eksempler, om praksis i afgerelser pa sygedagpengeomradet.

Orientering om praksis og lovgivning i forbindelse med ansggning om kontanthjalp og enkeltydelse til
indskud og husleje.

Kontorleder Jette Nissen orienterer, med eksempler, om praksis pa Ydelsesomradet.

Lovgrundlag

Bekendtgarelse af lov om sygedagpenge

Bekendtgarelse om opgerelse af beskaeftigelseskrav og beregning af sygedagpenge m.v.

Bekendtggrelse om opfelgning i sygedagpengesager

Vejledning om beskaeftigelseskravet for lanmodtagere for ret til sygedagpenge fra kommunen

Vejledning om beregning af sygedagpenge

Vejledning om sygedagpengeperioden og forleengelse

Vejledning om obligatorisk digital selvbetjening i sygedagpengesager

Vejledning om visitation og opfglgning m.v. i sygedagpengesager

Bekendtgarelse af lov om aktiv socialpolitik

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen om praksis og lovgivning tages til orientering.




BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Godkendt.



Headspace finansiering og samarbejdsaftale 2019

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget, Bgrne- og Uddannelsesudvalget samt Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag
tage stilling til den fortsatte finansiering af Headspace Aabenraa samt godkendelse af ny samarbejdsaftale
geeldende fra 1. januar 2019 (vedheeftet).

@Jkonomiudvalget principgodkendte den 17. november 2015 efter indstilling fra Social- og Sundhedsudvalget,
Barne- og Uddannelsesudvalget etableringen af et Headspacecenter i Aabenraa Kommune, med et arlig
kommunalt tilskud pa 600.000 kr. som samfinansieres ligeligt af de tre involverede udvalgsomrader.

Headspace Aabenraa abnede i april 2017 og i arene 2017 og 2018 har samarbejdet med Aabenraa Kommune
veeret baseret en pa samarbejdsaftale, der blev indgaet den 21. december 2016 og som daekkede perioden frem
til 31. december 2018.

Headspace har pr. 1. september 2018 foretaget en egen evaluering af de farste knap 2 ars erfaringer i Aabenraa
Kommune, og vurderingen er, at deres virke har veeret positivt. Der har overordnet set veeret afholdt 679
radgivende samtaler fordelt pa 271 unge siden etableringen i april 2017. Headspace fungerer som et tilbud der
pa et tidligt stadie kan m@de unge med problemer, og hjeelpe dem inden problemerne bliver til stgrre
udfordringer for bade de unge selv men ogsa eksempelvis kommunen.

Social & Sundhed, Jobcenter og Borgerservice samt Bgrn og Skole er enige i at Headspace er kommet godt i
gang, og gnsker pa den baggrund en fortseettelse af den kommunale stgtte til driften af Headspace fra 2019.
Samarbejdet med Headspace og effekten af indsatsen falges Igbende i forvaltningen.

Aabenraa Kommune har i 2017 og 2018 ydet et arligt tilskud pa 600.000 kr. som er fordelt ligeligt imellem Social-
og Sundhedsudvalget, Barne- og Undervisningsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget.

| den ny samarbejdsaftale er der alene sket falgende aendringer. Der kan fremover ud over den faste abningstid
lokalt rades over yderligere fire timers abning pa tidspunkter, der skannes relevante for de unge og de frivillige.
Herudover kan der afholdes samtaler ud over abningstiden i det omfang, det er relevant for den unge. Derudover
er samarbejdsaftalen ikke laengere tidsbegraenset, men kan opsiges af hver af parterne med seks maneders
varsel til den 1. i en maned. Aabenraa kommunes bidrag til driften af Headspace er fortsat 600.000 pr. ar.

Det kan oplyses, at udover tilskuddet til driften af Headspace bidrager Aabenraa Kommune med, at der i
abningstiden er en kommunal medarbejder tilstede i Headspace i et omfang svarende til ca. en halv stilling og en
udgift pa 250.000 kr. arligt. Endelig stiller Aabenraa Kommune ogsa lokaler til radighed for Headspace.

Gkonomi og afledt drift

Den samlede udgift pa 0,720 mio. kr. i tilskud til Headspace fordelt med 0,600 mio. kr. i tilskud og 0,120 mio. kr.
til lokaler fordeles ligeligt mellem Social- og Sundhedsudvalget, Barne- og Uddannelsesudvalget samt
Arbejdsmarkedsudvalget.



Social- og Sundhedsudvalgets andel pa i alt 0,240 mio. kr. arligt er budgetteret under politikomradet Qvrige
Sociale Udgifter.

Udgiften pa 0,250 mio. kr. til en kommunal medarbejder foreslas fremadrettet finansieret af Social- og
Sundhedsudvalgets driftspulje.

INDSTILLING

Social & Sundhed, Jobcenter og Borgerservice samt Barn og Skole og indstiller,

at evalueringen af Headspace tages til efterretning,

at ny samarbejdsaftale med Headspace geeldende fra 1. januar 2019 godkendes,

at det kommunale tilskud pa samlet 0,720 mio. kr. fordeles ligeligt mellem de 3 udvalgsomrader, og

at udgiften pa 0,25 mio. kr. til den kommunale medarbejder, der stilles til radighed for Headspace, i 2019
og fremover finansieres af Social- og Sundhedsudvalgets driftspulje.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Godkendt.

BESLUTNING BORNE- OG UDDANNELSESUDVALG DEN 04-12-2018

Godkendt.



Socialgkonomiske virksomheder i Aabenraa Kommune 2018

Sagsfremstilling

Aabenraa kommune har siden 2014 arbejdet med Socialgkonomisk virksomhed (S@V). Der er aktuelt 2
virksomheder, der er virksomme i kommunen.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i maj 2014 blev udvalget orienteret om etableringen af en socialgkonomisk
virksomhed under Bla Kors Aabenraa. Virksomheden retter sig iseer imod borgere, der har brug for at fa afklaret
deres muligheder pa arbejdsmarkedet efter f.eks. sygdom eller misbrug. Endvidere er der pa det tidspunkt en
socialgkonomisk virksomhed mere. Der er saledes 2 virksomheder i kommunen.

Man kan godt diskutere om de 2 virksomheder er rene S@V og ud fra en snaever definition er de rettere betegnet
som sociale virksomheder.

Pa landsplan er der omkring 300 S@V ud fra en bred definition af S@V. Omkring 80% har under 10 ansatte og
51% har ansatte svarende til mellem 0-1 arsveerk. Det er saledes en udfordring, at fa volumen i omfanget af
ansaettelser af ledige udsatte borgere i denne type virksomheder. Dette geelder ogsa de i Aabenraa beliggende
S@V. Til sammenligning har omkring 25% af alle landets virksomheder taget et socialt ansvar ved at have mindst
en person ansat pa seerlige vilkar.

Flere kommuner arbejder iheerdigt pa at fa flere S@V. Det med en malsaetning om, at fa markant mere volumen i
anseettelser af udsatte borgere og pa markedsvilkar. Det vil sige anseettelser, som far de pagaeldende borgere
veek fra overfgrselsindkomster.

Silkeborg Kommune har eksempelvis en malsaetning om, at fa 150 borgere i job som fglge af kommunens
strategi for etablering af S@V frem mod 2020. Kommunen forventer et mindreforbrug pa 9 mio. kr. over en 4 arig
periode. Udover at satse pa ansaettelser satser Silkeborg ogsa pa at skabe incitamenter for SGV via kommunens
indkgbspolitik og via tilbud om radgivning til S@V, der overvejer at etablere sig.

Andre kommuner der kan fremhaeves er Gladsaxe, Aalborg, Slagelse og Roskilde kommuner. Feelles for dem
alle er, at de er langt pa det strategiske niveau. Men fagrst nu har kommunerne serigst fokus pa

anseettelsesvolumen og pa de gkonomiske perspektiver for kommunen for virksomheden og for borgerne.

Pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i august 2015 blev det besluttet, at socialakonomiske virksomheder indgar
som en indsats i investeringsstrategien. Strategisk valgte udvalget, at det kan ske ved at:

* motivere eksisterende socialgkonomiske virksomheder til at etablere sig i Aabenraa Kommune

* bakke op om nyetablering af socialskonomiske virksomheder



« opfordre til at lade dele af en eksisterende almindelig virksomhed udskille til en selvsteendig
socialgkonomisk enhed (foretage en sakaldt "afknopning”).

Kommunen indkgbte endvidere afklaringsforleb ved den ene virksomhed med opstart i slutningen af 2015, og
der blev fremlagt en evaluering af forlabene pa udvalgets made i januar 2016. Forlgbene ved virksomheden
havde ingen beskeeftigelses- eller uddannelseseffekt. De borgere der deltog blev sikret en videre indsats i KIK |
regi.

| marts 2015 tog Arbejdsmarkedsudvalget pa studietur til Ikast-Brande og Horsens kommuner. Turen inspirerede
til CSR-meerke Aabenraa og til Aabenraa kommunes fokus pa muligheden for at f& etableret socialskonomiske
virksomheder (S@V).

Konceptet om socialekonomiske virksomheder unders@ges naermere og pa udvalgsmgdet den 11. maj 2015, far
forvaltningen til opgave at afsege muligheder for at fa socialgkonomiske virksomheder til Aabenraa Kommune
og fremsaette beslutningsoplaeg herom. Det er pa den baggrund, at ferneevnte strategiske valg sker.

Pa aprilmadet i 2017 behandler Arbejdsmarkedsudvalget en status vedrgrende socialgkonomisk virksomhed i
Aabenraa Kommune. Erfaringen er, at der kun er en enkelt borger, der er ordinaert ansat i de 2
socialgkonomiske virksomheder, der er virksomme i Aabenraa Kommune. Der er ikke kommet yderligere S@V til
frem til i dag.

Jobcenter og Borgerservice har stadig fokus pa at ga aktivt og positivt ind i samarbejder med S@V, nar
aktiviteterne matcher de interesser, som Aabenraa Kommune har jf. de strategiske valg.

| 2017 henvender en gruppe initiativtagere sig til Jobcenter og Borgerservice. Gruppen gnsker at etablere en
S@V. Virksomhedens forretningsplan er interessant og har en volume, der potentielt gar den til en betydelig SGV
i kommunens beskaeftigelsespolitik, hvis det lykkedes at fa den etableret.

Arbejdsmarkedsudvalget godkender en hensigtserkleering til initiativtagerne pa madet den 6. november 2017.
Virksomheden er dog endnu ikke kommet i gang. Det skyldes udfordringer med at fa tilvejebragt en
startfinansiering. Aktuelt er der kontakt til investorer med en betydelig kapacitet og interesse i at fa S@V
iveerksat. Men det er for tidligt at spa om resultatet, endsige om denne S@V kommer i gang indenfor en
overskuelig fremtid.

Det foreslas, at forvaltningen i samarbejde med Kommunikation iveerksaetter en informationskampagne, der skal
opfordre initiativtagere, herunder allerede eksisterende virksomheder, til at henvende sig til forvaltningen, hvis de
har ideer om at etablere SAV.

Endvidere anbefales det at afdackke muligheder for at indarbejde incitamentstrukturer i Aabenraa kommunes
indkgbspolitik, sa denne i en eller anden udstraekning aktivt indtaenker S@V som leverandgrer til Aabenraa
Kommune.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller;

at status tages til orientering,

at der udarbejdes en info-kampagne om muligheder for etablering af S@V i Aabenraa Kommune, og

at muligheder for at indarbejde incitamentstrukturer i Aabenraa kommunes indkgbspolitik afdeekkes, sa
denne aktivt teenker S@V ind som leverandgrer til Aabenraa Kommune.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Godkendt.



Muligheder for gget brug af revalidering

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget blev pa madet i august orienteret om brugen af revalidering i Aabenraa Kommune
sammenlignet med Sgnderborg Kommune. | forleengelse heraf blev det besluttet, at forvaltningen skulle
undersgge mulighederne for at gge anvendelsen af revalidering.

Forvaltningen har gennemfert en undersggelse bestaende af vidensindsamling, afdaekning af det juridiske
grundlag samt input fra jobcentrene i Sgnderborg og Aabenraa.

Rambagls evaluering viser, at der er stor forskel pa kommunernes anvendelse af revalideringsordningen. Den
store variation kan forklares ud fra bade den politiske og administrative fokus.

Saledes ses det, at der i nogle kommuner er en "steerk revalideringskultur’, mens andre kommuner i hgjere grad
prioriterer andre beskaeftigelsesordninger og indsatser.

| notatet redeggres endvidere for, at der ikke umiddelbart er skonomiske fordele ved at gge anvendelsen af
revalidering, men at der utvivisomt er langsigtede sociale og beskaeftigelsesmaessige effekter ved en styrkelse af
revalideringen.

Som fglge af revalideringsordningens langsigtede indsats er det ikke muligt at anvende "investeringsstrategi”
som metode.

| Aabenraa forventes udgiften til et revalideringsforlab i 2018 — bade ydelse og indsats — at belgbe sig i
gennemsnit til 209.000 kr. Til sammenligning er udgiften til eksempelvis kontanthjaelp og ressourceforlgb hhv.
134.000 kr. og 137.000 kr. En eventuel udvidelse af revalideringsomradet vil derfor kreeve en prioritering af hvilke
omrader, malgrupper og indsatser i jobcentret, der i sa fald skal nedprioriteres for at kunne finansiere udvidelsen.

En udvidet anvendelse af revalidering i Aabenraa Kommune afhaenger derfor af, om der er vilje til at styrke de
gkonomiske savel som administrative rammer omkring ordningen. Dette kunne f.eks. veere igennem etablering af
en specialiseret enhed, som man har gjort i Senderborg. En sadan tilgang og fokus pa omradet, vil sandsynligvis
medfgre en gget tilgang til ordningen. Derudover indebzerer det et starre fokus pa langsigtede og forebyggende
perspektiver i beskaeftigelsesindsatsen i modseetning til nuveerende fokus der i hgjere grad vaegter pa den
hurtigste vej til selvforsgrgelse.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udvalget drgfter, om der er behov for en udvidet indsats pa revalideringsomradet.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018
Drgftet.




Forvaltningen udarbejder forslag, der kan belyse muligheder for at prioritere modeller for gget anvendelse
af revalidering til budgetlsegningen i 2020.



Satspuljeaftale for beskaeftigelsesomradet 2019-2022

Sagsfremstilling

Regeringen har sammen med de gvrige partier i satspuljekredsen indgaet en aftale for 2019-2022 pa
beskeeftigelsesomradet. Partierne er enige om, at flere mennesker med handicap skal hjaelpes i job og
uddannelse, og der er saledes afsat 128,4 mio. kr. til indsatsen de neeste 4 ar. Denne malsaetning fremgar ogsa
af de beskeeftigelsespolitiske mal for 2019, som bl.a. indebzerer, at flere personer med handicap skal i
beskeeftigelse.

Indsatsen bestar af 11 initiativer, der skal medvirke til, at flere mennesker med handicap kommer i
beskeeftigelse:

1. Pulje til projekter med virksomhedsrettede indsatser for personer med handicap.

2. Ramme pai alt 17,5 mio. kr. til finansiering af initiativer i en handicappolitisk handlingsplan pa
uddannelsesomradet.

3. Ingen aldersgreense for hjeelpemidler til job.

4. Smidigere overgange mellem sektorer. Det skal i hgjere grad veere muligt at beholde bevilgede hjeelpemidler
ved skifte mellem uddannelse, fritid, job og ledighed samt ved flytning mellem kommuner.

5. Kompetencekort til at synligare kompetencer og stettemuligheder.

6. Landsdaekkende job-uge for virksomheder og personer med handicap. Der vil bl.a. blive afholdt en arlig
landsdaekkende jobmesse, hvor virksomheder og jobsggende kan mades.

7. Styrket fokus pa handicapomradet i jobcentrene igennem vidensseminarer, opkvalificeringsforlgb samt en arlig
tveerfaglig konference.

8. Bedre muligheder for personer med handicap pa erhvervsuddannelserne.

9. Flere ASF-klasser pa landsplan. Bl.a. skal antallet af Autisme Spektrum Forstyrrelser (ASF)-klasser gges fra
11 til 13 pa landsplan. Det kan oplyses, at der i Aabenraa Kommune findes 1 ASF-klasse.

10. Bedre viden om handicapomradet igennem arligt tilbagevendende analyser af handicap og beskeeftigelse
samt en dybdegaende udredning af kommunernes aktuelle praksis og organisering pa handicapomradet.

11. Malrettet udbredelse af viden om handicap og beskeeftigelse igennem etablering af en permanent
vidensplatform.

Med satspuljeaftalen fordeles i alt 542,6 mio. kr. i perioden 2019-2022. Fordelingen af midler kan ses i oversigten
pa side 7 i aftaleteksten, som ogsa giver et overblik over de gvrige fokusomrader i aftalen.

Oversigten er overordnet, og det fremgar saledes ikke heraf hvilke indsatser, der vedrgrer jobcenteret. Det kan
dog oplyses, at jobcenteret allerede i dag har en aktiv indsats pa omradet. F.eks. har omkring 150 borgere en
personlig assistent, der sikrer, at de kan fastholde deres arbejdsmarkedstilknytning. Dertil kommer hjaelpemidler,
davetolkning etc. Endelig er der arbejdsmarkedspolitiske tiltag rettet mod borgere, der kan have forskellige
handicap. Dette omfatter borgere i fleksjob, pa ressourceforlgb osv.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018







Ny aftale om sanktionsregler pa kontanthjeelpsomradet

Sagsfremstilling

Regeringen, Dansk Folkeparti og Socialdemokratiet har indgaet en aftale om nye sanktionsregler for modtagere
af uddannelseshjeelp, integrationsydelse og kontanthjeelp. Aftalen har til formal at skeerpe og forenkle
sanktionsreglerne, sa kommunerne far lettere ved at administrere reglerne, og sa reglerne understgtter, at
borgerne reelt star til radighed for arbejdsmarkedet.

Aftalen indeholder i alt 21 initiativer, hvoraf kan naevnes:

Reduktion af de nuvaerende 80 sanktionssatser til 4 faste sanktionssatser pa henholdsvis 200 kr., 400 kr.,
600 kr. og 700 kr.

Klare og konsekvente sanktioner for udlandsophold og uoplyst arbejde

Udvidet og forenklet brug af skeerpede radighedssanktioner

Pligt til at politianmelde borgere, som begar socialt bedrageri

Teet opfelgning pa brugen af sanktioner, herunder overfor udsatte borgere

Samtidig med at sanktionsreglerne skaerpes, er aftalepartierne enige om at opretholde de saerlige hensyn til
aktivitetsparate, som er indeholdt i de geeldende regler. Kommunerne skal saledes ikke sanktionere
aktivitetsparate, hvis det vurderes, at en sanktion ikke fremmer borgerens radighed.

Aabenraa Kommune er en af de kommuner, der bruger sanktionsredskabet. | perioden 3. kvartal 2017 — 2.
kvartal 2018 har falgende andele af borgerne modtaget sanktioner:

Ydelse Sanktioner
(andel i %)
Kontanthjeelp- jobparate 33
Kontanthjeelp — aktivitetsparate 8,9
Uddannelseshjeelp 35
Integrationsydelse — samlet 28,5
Borgere omfattet af integrationsprogram 23,8
Jobparate omfattet af integrationsprogrammet 26




Aftalen om de nye sanktionsregler er en stemmeaftale, der forpligter aftalepartierne til at stemme for de
lovforslag, der udmganter de aftalte aendringer. Aftalen indebeerer lovaendringer, der treeder i kraft 1. juli 2019.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Godkendt.



Ankestyrelsens praksisundersagelse vedr. 225-timers-reglen

Sagsfremstilling

225-timers-reglen blev genimplementeret i 2016 som et skeerpet radighedskrav for borgere pa kontanthjeelp,
uddannelseshjeelp og integrationsydelse.

Kravet betyder, at der i Igbet af en 12 maneders periode skal veere optjent 225 ordinaere arbejdstimer for at
kunne oppebeere fuld ydelse svarende til 6 ugers arbejde.

| princippet er alle omfattet uanset, om de er visiteret som jobparate eller aktivitetsparate.

Der skal veere vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen fgr en ydelsesmodtager ikke er omfattet. Der er dog
situationer, hvor borger er undtaget, f.eks. nar der pagar afklaring i forhold til, at borger skal indstilles til
rehabiliteringsteamet, det vil sige, at der skal her ske afklaring i forhold til fleksjob, revalidering eller
fortidspension.

Borger er ligeledes friholdt i perioder med dokumenteret sygdom, og optjeningsperioden for optjening af timer
udskydes i disse tilfeelde.

Ankestyrelsen har i juni 2018 udsendt en praksisundersggelse pa omradet og har i deres konklusion ogsa givet
nogle anbefalinger til kommunerne (Bilag 1).

En gennemgang af praksisundersg@gelses anbefalinger viser, at jobcenterets arbejdsgang stort set falger
anvisningerne.

Anbefalingen om, at der i forbindelse med beskeeftigelsessagsbehandlers samtale med de aktivitetsparate
borgere skal saettes mere fokus pa lebende vurdering af 225-timers-reglen og muligheden for at opna
beskeeftigelse pa det ordinzere arbejdsmarked, og at der skal ligge dokumentation for evt. begraensninger, har
jobcenteret efterfalgende implementeret. Det er saledes nu et fast punkt i alle samtaler.

Der er endvidere investeret i et it-modul til beregning af borgers optjening af timer og styring af friholdelse.

De seneste tal fra STAR er udsendt i juni 2018 for 2017. (Bilag 2 og 3)

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Ankestyrelsens praksisundersggelse tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018
Godkendt.







Orientering fra mgde i § 17 stk. 4 udvalgets made

Sagsfremstilling

Der har veeret afholdt mgde i § 17 stk. 4 udvalget vedrgrende integration den 14. november 2018.

Pa mgadet blev det draftet, hvilke malgrupper, en kommende integrationspolitik skal omhandle. Der var i udvalget
enighed om, at nationalitet ikke skal veere afgarende for, om man tilh@rer malgruppen for en integrationspolitik. .
Med et udkast til integrationspolitik straebes der efter at reekke ud over, hvor kommunen har en
myndighedsforpligtigelse og styrke en bred indsats.

Pa madet var der endvidere fokus pa kommunikation via forskellige oplaegsholdere. De var alle blevet bedt om at
komme med et bud pa, hvor de ser, at der kan veaere udfordringer i kommunikationen og deres bud pa, hvordan
man kan tackle de udfordringer.

Pa mgdet var der et oplaeg fra en kvinde, som kom til Danmark fra Sri Lanka i 1988 som 8-arig. Hun har tidligere
fungeret som tolk, og har ogsa der mgdt de forskellige problemstillinger, der kan veere i forhold til
kommunikation.

Endvidere var der et opleeg fra to integrationsvejledere fra Rgde Kors, som kom ind pa, hvilken rolle de frivillige
organisationer kan spille i forhold til at understatte flygtninge i blandt andet at forsta skrivelser fra de offentlige
myndigheder.

Slutteligt var der et opleeg fra en skoleleder og en daginstitutionsleder, begge medlemmer af § 17 stk. udvalget.
De kom ind pa, hvordan dagligdagen opleves i forhold til de tosprogede bgrn og deres foreeldre i henholdsvis
skole og daginstitution, og hvordan de sproglige udfordringer tackles.

Referat fra madet er vedheeftet som bilag.

Naeste mgde er i februar/marts maned.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018
Godkendt.

Carina Underbjerg Hansen deltog ikke i sagens behandling.



Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 03-12-2018

Orientering om:

 Brev fra Beskeeftigelsesministeren til Borgmesteren vedrgrende indsats for langvarige
kontanthjeelpsmodtagere

AEndring af regler for flyttehjeelp

Andring af regler for opholdskrav

Udfordringsretten — samtaler med mening

« Kommunen.dk vedr. flygtninge i job

Carina Underbjerg Hansen deltog ikke i sagens behandling.
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