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Orientering om Jobcentrets kontoromrader 2017

Sagsfremstilling

P& mgdet orienteres om Job og Fastholdelse
v/kontorleder Helle Hockerup.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017

Godkendt.



Status pa cykelprojekt Unge pa Toppen

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fik pa madet den 5. december 2016 en orientering om cykelprojekt Unge pa Toppen og
besluttede, at udvalget lgbende skulle orienteres om status pa projektet. Farste gang, nar deltagerne er udpeget.

| uge 6 startede tyve kontanthjeelpsmodtagere, to kvinder og atten maend i alderen 18 - 35 ar, i cykelprojektet Unge
pa Toppen.

Holdet treener indenders i et Fitness Center, og nar vejret bliver bedre, fortseetter forlgbet ved Sggardlejren, hvor de
skal treene 3 gange om ugen.

Projektet er et samarbejde mellem ITD — Brancheorganisationen for den danske vejgodstransport og Aabenraa
Kommunes Investeringsstrategi for aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere (KIK-projektet).

Malet er ikke kun at bestige det legendariske bjerg, Alpe D'Huez i de franske alper pa cykel. | en ekstraordinzer
beskeeftigelsesrettet indsats, er det overordnede mal at tilfgre de unge vilje og selvtillid til at komme videre i
uddannelse og fa fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

| januar maned har der veeret afholdt informationsmeder og samtaler med borgere i malgruppen, hvor alle blev
informeret om projektets indhold og mal. For nogle har der ogsé veeret afholdt samtaler med foreeldre, pargrende,
stegttekontaktpersoner og mentorer for at sikre st@rst mulig opbakning til den enkelte deltager i projektet.

I marts maned far deltagerne deres cykel udleveret til Ians, samt tgj og udstyr.

Sidelgbende med traeningen, starter deltagerne i midten af marts maned i virksomhedspraktik i ITD’s
medlemsvirksomheder. Herefter treenes to gange om ugen, og de er i praktik i tre dage om ugen.

Det er malet, at deltagerne i marts maned starter med at cykle 20 km om dagen, og i maj maned er malet, at kunne
cykle ca. 200 km pa én dag.

| juni maned starter den 12 dage lange tur til Alpe D"Huez.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




Budgetanalyse - jobafklaringsforigb

Sagsfremstilling

Pa baggrund af det forventede merforbrug pa 13,3 mio. kr. pa jobafklaringsforlgb i bevillingskontrollen pr. 30.
september 2016 blev der igangsat en budgetanalyse af omradet.

Der er mulighed for substitution mellem hhv. jobafklaringsforlgb og en forleengelse pa sygedagpenge. Jobcenter og
Borgerservice har i samarbejde med Staben analyseret savel jobafklaringsforlgb som de neert beslaegtede omrader
sygedagpenge og ressourceforlgb.

Aabenraa Kommune visiterer primeert til jobafklaringsforlgb, hvorimod eksempelvis Sgnderborg Kommune, der
indgar i analysen, i starre grad visiterer til forleengelse af sygedagpengene.

Analysen viser,

at nar de samlede udgifter til jobafklaring, sygedagpenge og ressourceforlgb sammenlignes med udgifterne i andre
kommuner, og der korrigeres for starrelsesforskelle, er der ingen vaesentlig skonomisk forskel ift. om der visiteres til
jobafklaringsforlgb eller forlaengelse pa sygedagpenge samt

at den gkonomiske udfordring i 2016 primeert kan henferes til to arsager:

1. der hari 2016 veeret en ekstraordinaer stor pukkel af sager pa sygedagpengeomradet, hvilket har medfeort
ekstraudgifter i stgrrelsesordenen 3,5 mio. kr.

2. der blev i 2016 budgetteret pa et lavere niveau end de lokale skgn viste.

Analysen konkluderer, at der ikke er fundet belaeg for en forventning om, at budget 2017 ikke vil kunne overholdes for
jobafklaring, sygedagpenge og ressourceforlgb set under ét.

INDSTILLING

Jobcenter og borgerservice indstiller,
at budgetanalysen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




Orientering vedr. regnskab 2016 - overfgrsel af driftsbevillinger (kat.1)

Sagsfremstilling

Til udvalgets orientering forelaegges oversigt vedr. overfarsel af driftsbevillinger for 2016 til 2017.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i det enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfarsel af driftsbevillinger kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis

* Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1),
» Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og

» @vrige overfarsler (kategori 3).

Denne sag vedrarer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

* Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1)

Séafremt institutionerne har et merforbrug pa ud over 4% skal der udarbejdes afviklingsplan/redegarelse, som
beskriver, hvorledes merforbruget er opstaet og ligeledes hvordan merforbruget afvikles.

Der er ikke institutioner under Arbejdsmarkedsudvalget, hvor der skal udarbejdes en afviklingsplan.

@konomi og afledt drift

Oversigten viser et samlet merforbrug pa 0,072 mio. kr. og vedr. KIS.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfarsler fra 2016 til 2017 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017

Godkendt.



Orientering vedr. regnskab 2016 - overfgrsel af driftsbevillinger (kat. 2 og 3)

Sagsfremstilling

Til udvalgets orientering forelaegges oversigter vedr. overfgrsel af driftsbevillinger for 2016 til 2017.

Overfarsel af driftsbevillinger skal ikke politisk behandles i det enkelte udvalg, men behandles direkte i
@konomiudvalg og Byrad.

Overfarsel af driftsbevillinger kan opdeles i 3 kategorier — henholdsvis

* Institutioner og omrader omfattet af dialogbaseret aftalestyring (kategori 1),
» Puljer og Projekter m.v. (kategori 2) og

» @vrige overfarsler (kategori 3).

Denne sag vedrarer overfgrsel af mer-/mindreforbrug pa

 Puljer og Projekter (kategori 2 - garantioverfgrsel)

* @vrige overfgrsler (kategori 3)

@konomi og afledt drift

Puljer og projekter (kategori 2) omfatter fglgende omrader:

* Projekt Grib chancen

Oversigten viser et samlet merforbrug pa 0,672 mio. kr. Endelig afregning af tilskud sker i 2017.

@vrige overfarsler (kategori 3) omfatter falgende omrader:

 Forsikrede ledige — omrader omfattet af beskeaeftigelsestilskuddet.

Der sgges overfart et mindreforbrug pa 6,434 mio. kr. til imgdegéaelse af en forventet negativ efterregulering i 2017
af beskeaeftigelsestilskuddet for 2016.

Ved bevillingskontrollen pr. 30. september 2016 anbefalede forvaltningen ovenstaende praksis, hvor mer- eller
mindreforbrug pa omrader omfattet af beskaeftigelsestilskuddet opgares i forbindelse med arsregnskabet og
overfgres til efterfalgende ar, hvor efterreguleringen af beskaeftigelsestilskuddet sker.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen vedr. driftsoverfarsler vedr. kategori 2 og 3 fra 2016 til 2017 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




Orientering vedr. regnskab 2016 - Sektorbeskrivelse

Sagsfremstilling

Til orientering forelaegges sektorbeskrivelse (bidrag til arsberetning for 2016) pa Arbejdsmarkedsudvalgets omrade.

| forhold til det korrigerede budget viser regnskabet et mindreforbrug pa 16,062 mio. kr. En del af mindreforbruget
vedrgrer forsikrede ledige, og hovedparten af mindreforbruget pa dette omrade sgges overfert til 2017 il
imgdegaelse af en forventet negativ efterregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2016 til sommer 2017.
Mindreforbruget pa overfarselsudgifterne svarer godt overens med, at der ogsa pa landsplan forventes
mindreudgifter for 2016 pa overfgrselsudgifterne.

Sektorbeskrivelsen skal ikke politisk behandles i de enkelte udvalg, men behandles direkte i @konomiudvalg og
Byrad.

Sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget vil blive indarbejdet i Aabenraa Kommunes arsberetning for 2016.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sektorbeskrivelsen for Arbejdsmarkedsudvalget for 2016 tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




RAR Sydjylland kvitterer for Aabenraa Kommunes beskaeftigelsesplan 2017

Sagsfremstilling

RAR Sydjylland kvitterer i brev af 9. februar 2017 for Aabenraa Kommunes beskaeftigelsesplan for 2017. | brevet
fremhaever Radet kommunens fokus pa at sikre bedre match mellem ledige og virksomhedernes efterspgrgsel,
initiativet omkring CSR, fastholdelse af sygemeldte medarbejdere samt det strategiske samarbejde mellem de
sgnderjyske kommuner omkring overvagning, rekruttering og kompetenceudvikling.

Radet har vedlagt sin strategi og handleplan for 2017, hvor der er fokus pa mangel pa arbejdskraft, udsatte borgere
og integration. Fokuspunkter i indsatsen vil veere virksomheds- og formidlingsindsats, motivation til uddannelse og
opkvalificering, en tidlig og malrettet virksomhedsrettet indsats for integrationsborgere og udsatte borgere.

Radet opfordrer alle kommuner til at have fokus pa aktivering, sa borgere udenfor arbejdsmarkedet kan fa et job og
dernaest at indsatsen bidrager til forebyggelse af mangel pa arbejdskraft. | den forbindelse mener Radet, at der bar
veere fokus pa virksomhedspraktik og lgntilskud indenfor brancher med gode beskaeftigelsesmuligheder.

Ovenstaende er pa linje med de strategier og indsatser, der er beskrevet i Aabenraa Kommunes
beskeeftigelsesplan. F.eks. har en reekke initiativer for aktivitetsparate borgere under KIK-projektet sikret at mange
af disse borgere, der fagr stod udenfor arbejdsmarkedet, har faet en plads pa arbejdsmarkedet.

Radet peger afslutningsvis pa, at den vedlagte strategi- og handleplan for 2017, der indeholder RAR Sydjyllands
synspunkter, kan bidrage til kommunernes arbejde med planlzegningen af beskaeftigelsesplan 2018 og
implementeringen af indsatsen i 2017.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at RAR Sydjyllands kvitteringsbrev samt strategi- og handleplan tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




Region Sgnderjylland-Schleswig revidering nyt aftalegrundlag

Sagsfremstilling

Region Sgnderjylland-Schleswig blev grundlagt i 1997 af tyske og danske partnere med henblik pa at fremme kultur,
sprog, arbejdsmarked og udviklingen i regionen.

Partnerne bag samarbejdet er pa dansk side Region Syddanmark, Tender, Sgnderborg, Haderslev og Aabenraa
Kommune. Pa tysk side er det Stadt Flensburg, Kreis Nordfriesland og Kreis Schleswig-Flensburg. Der er etableret
et regionskontor, der varetager sekretariatsbetjeningen af samarbejdet. De overordnede opgaver som
Regionskontoret varetager, er tiltag indenfor kultur og arbejdsmarked, herunder pendlerradgivning. Derudover er
Regionskontoret feelles "talergr” for den dansk/tyske graenseregion.

| 2015 nedsatte bestyrelsen for Regionskontoret et ad-hoc-udvalg, der skulle vurdere behovet for en aendring af
aftalegrundlag og kerneopgaver. Efterfglgende blev Regionskontorets bestyrelse enig om, at aftalegrundlaget skulle
revideres og en strategi udarbejdes.

Pa bestyrelsesmgdet den 3. juni 2016 blev tekst til revideret aftalegrundlag og strategi godkendt. Den veesentligste
endring blev nedsaettelsen af et arbejdsmarkedsudvalg. Regionskontoret havde bedt de respektive partnere om en
skriftlig godkendelse af aftaletekst og strategi inden den 20. september 2016. Byradet i Aabenraa Kommune
godkendte aftalegrundlet den 29. juni 2016. Ligeledes godkendte Senderborg Kommunes byrad aftalegrundlaget
inden sommerferien. De gvrige danske partnere kunne na at trackke deres punkt fra dagsordenen eftersom de tyske
partnere ikke godkendte hhv. behandlede aftalegrundlaget.

Formanden for Regionskontorets bestyrelse indledte efterfelgende forhandlinger med de tyske partnere. Det
resulterede i endnu et udvalg, et sakaldt greensenzert udviklingsudvalg, der skal ga pa skift hvert %2 ar mellem
partnerne. Pa Region Sgnderjylland-Schleswigs bestyrelsesmade den 2. december 2016 blev det eendrede
aftalegrundlag og strategien godkendt med forbehold for godkendelse i byradene.

Saledes skal aftalegrundlaget aendres og godkendes en gang til. Byradet skal udpege en politisk repraesentant til
arbejdsmarkedsudvalget samt en politisk repraesentant til det greensenaere udviklingsudvalg. Jf. aftalegrundlaget er
det Arbejdsmarkedsudvalgets formand, der er politisk repraesentant. Derudover skal hver af de respektive
forvaltningsomrader udpege en forvaltningsrepraesentant til hvert udvalg.

INDSTILLING

Kultur, Miljg & Erhverv indstiller,

at sagen sendes til orientering i Arbejdsmarkedsudvalget,

at aftalegrundlag og strategi godkendes,

at formanden for Arbejdsmarkedsudvalget indtreeder i Region Sgnderjylland-Schleswigs
Arbejdsmarkedsudvalg,

at der udpeges en stedfortreeder for denne, og

at byradet udpeger en politisk repraesentant og stedfortraeder til det Greensenzere Udviklingsudvalg.

BESLUTNING VAKST- OG UDVIKLINGSUDVALGET DEN 02-03-2017
Anbefales godkendt.

For forslaget stemte Philip Tietje (V), Martin Ugilt Thomsen (V), Jens Wistoft (V), Helga Ngrgaard (A), Erik
Uldall Hansen (A) og Erwin Andresen (F).

Christian Gramstrup Lauridsen (O) undlod og stemme.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017

Taget til orientering.







Udvalgsmgadet den 7. august 2017 flyttes til den 14. august 2017

Sagsfremstilling

Udvalget skal pa august madet 2017 behandle budgetbidraget for 2018-2021. Budgetmaterialet laves bl.a. med
udgangspunkt i gkonomiaftalen, hvorfor det er ngdvendigt at flytte mgdet fra den 7. august til den 14. august 2017.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at udvalgsmgdet den 7. august flyttes til den 14. august 2017.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017
Godkendt.




Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 06-03-2017

Orienteret om revisitering pa integrationsomradet for etniske danskere.

Orienteret om renholdelsesprojekt i Padborg omradet.
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