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Godkendelse af dagsorden

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Godkendt.

Afbud: Gert Nordklitgaard



STARSs nggletal for beskeeftigelsesindsatsen

Sagsfremstilling

Benchmarkingrapporten "Nggletal for beskeeftigelsesindsatsen” fra Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR) opdateres manedligt pa Jobindsats. Rapporten viser
sigtelinjer og indikatorer fastlagt af STAR og Styrelsen for International rekruttering og
Integration (SIRI) til at fglge op pa beskaeftigelsesindsatsen.

Den seneste rapport fra juni 2020 viser, at 21,4 % af befolkningen i Aabenraa i alderen 16-
66 ar i farste kvartal 2020 modtog offentlige ydelser som f.eks. kontanthjeelp eller efterlgn.
For hele landet er andelen i farste kvartal pa 18,3 %. Det lokale mal 1 i beskaeftigelsesplan
2020 er, at forskellen i andelen skal reduceres. Fra 2016 til udgangen af 2018 blev forskellen
reduceret for siden at stige svagt igen.

Aabenraa havde i fgrste kvartal 7.856 fuldtidspersoner pa offentlig forsargelse. Aabenraa
skiller sig ud fra landsgennemsnittet ved at have stgrre andele i forhold til sygedagpenge,
jobafklaringsforlgb, fleksjob, fartidspension og efterlan. Omvendt er andelen lavere for a-
dagpenge, kontanthjeelp og integrationsydelse.

Rapporten viser bl.a.:

e At Aabenraa har en relativ hgj andel borgere pa offentlig ydelse.

e At Aabenraa skiller sig ud ved at have en hgj andel fleksjobvisiterede borgere, der er i
fleksjob (88 %), og at andelen (27 %) der ager timetallet i fleksjob ligger over
landsgennemsnittet.

e At Aabenraa har en lavere andel af befolkningen pa kontant- og uddannelseshjeelp samt
integrationsydelse end hele landet (Nr. 33 blandt landets kommuner). KIK II-projektet er
kommunens proaktive indsats pa omradet.

e At der for aktivitetsparate borgere pa kontant- og uddannelseshjeelp er en starre andel i
virksomhedsrettet aktivitet end landsgennemsnittet.

e At andelen pa sygedagpenge og i jobafklaring er lidt hgjere end gennemsnittet for hele
landet (nr. 38 i landet), hvilket ogsa er baggrunden for investeringsprojektet KIJOS

¢ At den tidlige indsats pa sygedagpenge ligger pa niveau med hele landet, mens
Aabenraa er bedst i landet i forhold til, at give borgere i jobafklaring en
virksomhedsrettet indsats.

e At andelen pa a-dagpenge ligger lavt med 3 %, hvilket er noget lavere end for hele
landet. Samtidig ses, at ledigheden er steget som folge af Covid-19-krisen.

e At en hgj andel af a-dagpengemodtagerne (87 %) far en tidlig indsats.

o At beskeeftigelsesgraden pa integrationsomradet har vaeret faldende. Den lokale
opfelgning viser, at 84 % af integrationsborgerne er selvforsgrgede jf. dagordenspunktet
om opfalgning pa beskaeftigelsesplan 2020 fra august 2020.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at "Nggletal for beskeaeftigelsesindsatsen” tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Taget til efterretning, idet naeste afrapportering gennemgas pa mgde i
Arbejdsmarkedsudvalget.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Opgerelse af klager til Ankestyrelsen 1. halvar 2020

Sagsfremstilling

Ankestyrelsen udsender en halvarlig og arlig ankestatistik med en opgearelse af klagesager
over kommunernes afggrelser pa social- og beskeaeftigelsesomradet. | bilag 1 ses den samlede
ankestatistik over klager behandlet i 1. halvar 2020 for Aabenraa Kommune.

Ankestyrelsen har i 1. halvar 2020 modtaget i alt 191 klagesager over Aabenraa Kommunes
afgarelser, og i samme periode er 219 klagesager blevet afgjort. Til sammenligning modtog
Ankestyrelsen 186 klagesager i 1. halvar 2019 og afgjorde i samme periode 182 sager.

| indevaerende sag redeggares kun for afggrelserne i de klagesager, som vedrgrer lovgivningen
pa arbejdsmarkedsomradet. Disse udger 155 sager ud af det samlede antal pa 219 afgjorte
klagesager i perioden.

Nedenstaende tabel angiver det samlede antal behandlede sager og afgarelser i 1. halvar
2020 for hele landet og for Aabenraa Kommune pa omraderne for ydelse, fagrtidspension,
sygedagpenge og beskeeftigelse. Omggrelsesprocenten angiver andelen af sager, der enten
&ndres eller hjemvises opgjort i forhold til af alle klager eksklusiv de afviste sager.

1. halvar 2020 Hele landet Aabenraa

| alt (antal)| 1alt (%)| | alt (antal)| | alt (%)
Stadfeestelse 5.148 76% 113 77%
AEndring/opheevelse 927 14% 17 12%
Hjemvisning 659 10% 16 11%
| alt 6.734 146
Omggarelsesprocent 24% 23%
Afviste sager 699 9

Ser vi pa det samlede antal afgjorte sager for Aabenraa Kommune eksklusiv de afviste sager,
sa er 77% blevet stadfeestet, mens 23% er blevet enten endret eller hjemvist. Pa landsplan er
76% af sagerne blevet stadfeestet og 24% eendret eller hjemvist. Afgarelserne for Aabenraa
Kommune ligger altsa stort set pa samme niveau som afggrelserne pa landsplan i 1. halvar
2020.

Afggarelsestyper
Afvisning/henvisning: Ankestyrelsen behandler ikke sagen. Det kan for eksempel vaere, fordi
borgeren har klaget for sent eller beslutter at opgive klagen. Eller fordi Ankestyrelsen ikke er

den kompetente myndighed, og derfor sender klagen videre til en anden instans.

Hjemvisning: Sagen bliver sendt tilbage til kommunen, der skal behandle sagen og traeffe



afgaerelse en gang til. Det kan veere fordi, Ankestyrelsen mener, at der er tale om alvorlige
sagsbehandlingsfejl, som ikke umiddelbart kan rettes op i klagesagsbehandlingen. Det kan
ogsa veere, at Ankestyrelsen mener, at der er behov for nye oplysninger, som kommunen skal
tage med i en afggrelse.

Stadfeestelse: Ankestyrelsen er enig i kommunens afggrelse.
AEndring/opheevelse: Ankestyrelsen har aendret eller ophaevet kommunens afgerelse.
| bilag 2 ses en opggrelse over afgerelser i klagesagerne for Aabenraa Kommune i perioden

2016 — 1. halvar 2020. Opgerelsen viser afggrelser og omgerelsesprocent pa de lovomrader,
der er relevante for udvalget, dvs. ydelse, fartidspension, sygedagpenge og beskeeftigelse.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opgarelse over klager til Ankestyrelsen tages til orientering.
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Orientering taget til efterretning.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Orientering om resultater fra Projekt flere handicappede i job

Sagsfremstilling

Pa Arbejdsmarkedsudvalgsmgdet den 14. januar 2019 orienterede forvaltningen om, at
Jobcenter Aabenraa har faet tilsagn fra STAR — Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering -
til projektet "Flere handicappede i job” under puljen "Et mere rummeligt arbejdsmarked for
borgere med handicap, 2018-2020". Projektets varighed var fra 1. januar 2019 til 30.
september 2020. Der var bevilliget et samlet budget pa 1.810.700,00 kr. Projektet
gennemfgrtes i samarbejde med Dansk Handicap Forbund. | alt har 11 kommuner modtaget
midler fra puljen.

Projektet bidrager til opfyldelse af det 3. ministermal i beskeeftigelsesplanene for 2020: Flere
personer med handicap skal i beskeeftigelse.

Projektets malgruppe var ledige med en selvopfattet funktionsnedsaettelse i Aabenraa
Kommune, som enten modtog kontant- eller uddannelseshjeelp, ledighedsydelse eller
dagpenge. Malgruppen i projektet omfattede alle typer af funktionsnedsaettelser, bade fysiske,
psykiske, kognitive og sensoriske, dog skulle der veere tale om en varig funktionsnedsaettelse.

Projektets formal var, ud fra en helhedsbetragtning af malgruppens jobmal, gnsker og
ressourcer, at gge tilknytningen til arbejdsmarkedet for mennesker med handicap. Den
overordnende intention i puljen var at udvikle en screeningsmetode, der gjorde det muligt at
identificere malgruppen.

Projektets indsats bestod i en raekke tiltag i de eksisterende arbejdsgange i kommunen:

e Screeningsmodel for at identificere relevante borgere til projektet
¢ Brug af personlige jobformidlere for deltagerne i projektet
o Malrettet tilpasning af borgerens CV og brug af MinPlan

e Fast-track ordning for de kompenserende ordninger

Projektets resultater (uddrag af bilag til sagen)

Aktivitet Mal Resultat
Opsporingssamtaler 910 1109
Gennemfgrt en visitationssamtale - 304
Gennemfart et forlgb med jobformidler 156 180
Gns. Antal samtaler med borgerne 7.4

Brug af handicapkompenserende ordninger 2

Antal borgere er kommet i beskaeftigelse, fleksjob eller SU 87




Projektet har, pa trods af at fokus var pa funktionsnedsaettelser, kun brugt kompenserende
ordninger til to borgere. Aabenraa er til gengaeld den af de 11 kommuner, der har faet flest
bragt i beskeeftigelse, fleksjob eller SU. Det er projektets opfattelse, at det for mange, der
oplever en funktionsnedsaettelse i lige sa hgj grad handler om at sgge over i brancher og job,
hvor en evt. funktionsnedseettelse ikke har nogen betydning for erhvervsevnen. Som
eksempler kan naevnes to paedagoger, der henholdsvis er blevet lastbilchauffgr og
elektrikerlaerling og en salg- og marketingassistent, der har faet job som museumsassistent.

Som en fglge af de positive resultater viderefares screening og jobformidlerforlab i
sagsbehandlingen af forsikrede ledige

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningens orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Orientering taget til efterretning.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Samarbejde med Den Sociale Kapitalfond: Kickstarter

Sagsfremstilling

Den Sociale Kapitalfond (DSK) har henvendt sig til Aabenraa Kommune med et
projektkoncept, "Kickstarter”, hvor de gnsker at indga samarbejde med Aabenraa Kommune,
jobcentret og op til 10 virksomheder i kommunen med det formal, at de deltagende
virksomheder eller dele af deres virksomhed kan blive socialskonomiske virksomheder, der
skaber nye arbejdspladser til udsatte mennesker i Aabenraa Kommune og samtidig at et
eventuelt overskud reinvesteres.

Ambitionen er, at virksomhederne gennem projektet udvikler sociale virksomhedsrollemodeller
og i samarbejde med jobcentret fremadrettet kan og vil rekruttere ledige fra kanten af
arbejdsmarkedet.

Projektet er bygget op om fire sammenhaengende hovedaktiviteter:

1
2
3
4

Lokal dialog, scope af projekt samt rekruttering af virksomheder i Kommunen

4 maneders individuelt forretningsudviklingsforlgb + 12 maneders advisory-forlgb
Overlevering af social rollemodel og forankring af indsatsen lokalt

Lgbende opgerelse og afregning af projektets resultater

~— N N S

Igennem projektet finansieres 50.000 kr. for hver deltagende virksomhed i det fire maneders
indledende individuelle forretningsudviklingsforlgb.

Business Aabenraa er partner og en vigtig akter i forbindelse med rekruttering af virksomheder
til projektet.

En afprovet vaekstmodel

Sma og mellemstore private virksomheder, hvor ejeren ofte selv star ved roret, udger flertallet
af seerligt sociale virksomheder, hvor mange har et steerkt vaekstpotentiale, og her har
mulighed for at kanalisere hele eller dele af denne vaekst over i en socialskonomisk
virksomhed.

Tidligere udsatte ledige kan her hjeelpe vaekstvirksomheder med at besaette de stillinger, der
ellers kan veere sveere at besaette. De udger ofte en dedikeret og loyal medarbejdergruppe,
nar ferst de er blevet en del af arbejdspladsen, fordi de oplever, at virksomheden har
investeret i dem. Det har vi bl.a. set her i Aabenraa i forbindelse med Corona-krisen, hvor
ledigheden blandt kontanthjeelpsmodtagere ikke steg i samme omfang som i andre kommuner,
hvilket tilskrives vores KIK-investeringsprojekt, hvor mange kontanthjeelpsmodtagere i de
seneste 3-4 ar har oplevet og opnaet at fa en fast tilknytning til en arbejdsplads.

Nar det gaelder udvikling af de sociale virksomheder, har Den Sociale Kapitalfond udarbejdet
en model med tre grundelementer, der er udviklet og testet gennem mere end 55 konkrete
forlgb:

Forste del handler om at optimere virksomhedens forretning, herunder at se pa
gkonomistyringen, driften og salgsindsatsen. Det resulterer typisk i en vaekststrategi for,
hvordan virksomheden kan styrke sin bundlinje og opna veekst.



Anden del arbejder med, hvordan virksomheden kan udvikle sin sociale indsats sa den
matcher forretningsmodellen. Her er der isaer fokus pa udvikling af intern traening,
medarbejderuddannelse, opbygning af kompetencer samt samspillet med og statte fra
offentlige ordninger og effektivt samarbejde med kommunerne.

Tredje del fokuserer pa implementering og stattefunktioner, herunder saerligt i forhold til at
styrke virksomhedens bestyrelse og sparring med ledelsen, styrke virksomhedens branding og
markedsfgring samt sikre systematisk finansiel og social rapportering.

Den Sociale Kapitalfond har forfinet denne tilgang siden starten af fondens arbejde, sa den
matcher de behov, danske sociale virksomheder typisk har — naturligvis med udgangspunkt i
den enkeltes behov.

Det laegges op til, safremt projektet iveerkseettes, at virksomhederne, via jobcentret, rekrutterer
blandt modtagere af kontant— og uddannelseshjeelp, ledighedsydelse og flekslantilskud og
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse til udlaendinge.

Gkonomi og afledt drift

DSK honoreres ud fra en payment by result-mekanisme.

Kommunen finansierer 50.000 kr. i opstartsgebyr for hver deltagende virksomhed.

Der skal betales 20.000 kr. for hver af de to fgrste jobordre i en deltagende virksomhed
(Jobordre defineres som bindende tilsagn fra virksomheden om ansaettelse af en ledig).
Endvidere betales 60.000 kr. for hvert etableret job, som er blivende i minimum 6 maneder.
Der kan maksimalt faktureres 300.000 kr. pr. deltagende virksomhed.

Udgiften til et fuldt gennemfgart forlgb for en ledig borger vil veere i den dyre ende
sammenlignet med de forlgb, som jobcentret i gvrigt benytter i dag.

Det der taler for alligevel at afprgve DSK's koncept er, at vi formentlig vil kunne ramme en
reekke virksomheder, min. 5-10, som jobcentret med de nuveerende tilbud og indsatser ikke
umiddelbart vil kunne indfange, og derfor ikke vil kunne fa udsatte ledige pa kanten af
arbejdsmarkedet beskaeftiget hos.

Veekstpotentialet hos disse virksomheder er ukendt. Det er ogsa sveert at spa om, hvor mange
nye jobs projektet vil kunne generere. men DSK's erfaringer peger pa, at der isaer er et stort
bade socialt og kommercielt potentiale i mange danske virksomheder, som allerede i dag
tager eller gnsker at tage et vaesentlig socialt ansvar lokalt — men som kan og vil ggre meget
mere, hvis de far hjeelp til at forene social- og forretningsmaessig succes og en eksplicit
malsaetning om at tage et seerligt socialt ansvar, og hvor veeksten omsaettes til nye
arbejdspladser og andre muligheder for udsatte mennesker. Forventningen er, at der i lgbet af
projektperioden kan skabes mellem 10-20 nye jobs blandt de deltagende 5-10 virksomheder.

Finansiering skal ske indenfor eksisterende budgetramme.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningen far mandat til at indga samarbejdet med Den Sociale Kapitalfond.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Godkendt.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Beskeeftigelsesplan 2021

Sagsfremstilling

Pa mgdet den 7. september 2020 drgftede Arbejdsmarkedsudvalget forste udkast til
beskaeftigelsesplan 2021. Udvalget besluttede at fa udarbejdet en pixiudgave af planen, som
skal give et kort overblik over beskaeftigelsesindsatsen i 2021. Beskeaeftigelsesplanen
forelaegges i sin fulde udgave til godkendelse pa udvalgets november made.

Pa indevaerende mgde skal udvalget tage stilling til forvaltningens forslag. Pixiudgaven er
udarbejdet som en A5-folder under overskriften "Beskeeftigelsesplan 2021 — Kort fortalt’. |
folderen preesenteres et samlet overblik over indsatsomraderne for 2021 med samme
overskrifter, som kapitlerne i beskaeftigelsesplanen. Hvert indsatsomrade opsummeres helt
kort med en beskrivelse af den overordnede linje og indhold for omradet. Herudover er der
indsat en faktaboks med "Projekter og investeringer” i 2021. Pa folderens bagside listes
maltallene for 2021.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forslaget til en pixiudgave af beskaeftigelsesplan 2021 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Godkendt, idet mal nr. 7 justeres.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Integrationspolitik

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget drgftede den 7. september 2020 opleeg til integrationspolitik og
besluttede, at revideret opleeg foreleegges udvalget pa made i oktober.

Der er pa baggrund af ovennaevnte drgftelse udarbejdet et oplaeg til Integrations-,
selvforsgrgelses- og hjemsendelsespolitik, som foreslas dreftet pa madet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at opleeg til Integrations-, selvforsgrgelses- og hjemsendelsespolitik draftes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Droftet.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Godkendelse af forlabsprogram for mennesker med depression

Sagsfremstilling

Social- og Sundhedsudvalget og Arbejdsmarkedsudvalget skal i denne sag godkende
tveersektorielt forlabsprogram for mennesker med depression.

Forlgbsprogrammet er en af indsatserne i Sundhedsaftalen 2015-2018, som stadig
implementeres. Sundhedsstrategisk Forum (SSF) og Det Administrative Kontaktforum (DAK)
har godkendt, at forlabsprogrammet sendes til politisk godkendelse i de enkelte kommuner.

Forlabsprogrammet har til formal at styrke den samlede indsats for borgere i malgruppen og
bidrage til borgernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Forlgbsprogrammet beskriver de
forskellige aktarers opgaver i forhold til forebyggelse, tidlig opsporing og det tvaersektionelle
forlgb, der folger efter udredning af borgere med depression.

Vedlagt sagen er det fulde forlabsprogram, kommunikationspakke, implementeringsplan,
beskrivelse af koordinerende kontaktperson, og notat om udgifter.

Forlabsprogrammet naevner en reekke tiltag i indsatsen, hvor to specifikt fremhaeves herunder:

1) Koordinerende kontaktperson

Den koordinerende kontaktperson skal tilbydes til de borgere, der er diagnosticeret med en
depression og som samtidig har komplekse behov, herunder indsatser inden for
arbejdsmarkedsomradet og gvrige kommunale omrader. Konkret betyder dette, at
kontaktpersonen som minimum sikrer, at der afholdes et feelles mgde med relevante aktarer,
hvor der laegges en feelles plan for den videre indsats for den pagaeldende borger.

Funktionen kan deles ud pa flere medarbejdere, hvilket vurderes hensigtsmaessigt for at
understgtte borgerens forlgb bedst muligt. For borgere tilknyttet den regionale psykiatriindsats
lzegger funktionen i regionalt regi. For borgere uden tilknytning til den regionale psykiatri
vurderes det mest hensigtsmaessigt, at funktionen ligger i Aabenraa Kommune. Funktionen
udfyldes af en fuldtidsstilling, der deles mellem kommunens sundhedsomrade og Jobcenteret.
Jobcenteret vil veere indgang for de borgere med depression, der modtager ydelser efter Aktiv-
loven, mens kommunens sundhedsomrade vil vaere indgang for @vrige borgere.

Den regionale arbejdsgruppe bag forlabsprogrammet, vurderer at den koordinerende
kontaktperson vil bidrage til mere systematiske og effektive borgerforlgb, og derfor ikke
ngdvendigvis vil bidrage med ggede kommunale udgifter. Social & Sundhed samt Jobcenter
og Borgerservice vurderer dog, at de gkonomiske gevinster ved den koordinerende
kontaktperson ikke kan opnas de farste ar, hvorfor der ma paregnes udgifter til anseettelsen.
En fuldtidsstilling til funktionen svarer til en udgift pa ca. 0.500 mio. kr. arligt.

2) Kommunalt rehabiliteringstilbud til borgere med let til moderat depression

Der skal tilbydes et kommunalt rehabiliteringstilbud til borgere med let til moderat depression,
der ikke behandles i psykiatrien. Ansvaret for den konkrete udformning af indsatsen ligger ved
kommunen, men arbejdsgruppen har beskrevet et muligt forlgb, der indeholder en afklarende



samtale, patientskole, holdtreening, samt en afsluttende samtale.

| Region Syddanmark estimeres der, at antallet af nye tilfeelde af let til moderat depression per
ar ligger pa 2.350-2.850. Dette svarer i snit til 130 nye tilfeelde arligt i Aabenraa Kommune. |
forlabet udarbejdet af arbejdsgruppen er der en beregnet pris pa 3.250 kr. per forlgb, svarende
til en arlig udgift for Aabenraa Kommune pa 0,423 mio. kr., safremt alle borgere takker ja til
tilbuddet.

Det bemaerkes at kommunen allerede pa nuveerende tidspunkt har en reekke tilbud i
henholdsvis Jobcenter-, Sundhedscenter-, og Socialpsykiatriregi, der tilbydes borgere med
depression. Disse tilbud kan med fordel teenkes ind i forlgbsprogrammet. Safremt der er
overlap eller mulighed for kombination af tilbud, kan dette nedbringe kommunens samlede
udgifter i forbindelse med forlabsprogrammet. Tilbuddene fremgar af vedlagte bilag.

Samlet set vurderes en fuld implementering af forlabsprogrammet at kunne medfgre ggede
kommunale udgifter pa op til 0,923 mio. kr. arligt. Da en del af de borgere, der er malgruppe
for forlabsprogrammet i forvejen har et kommunalt forlgb, vil den fulde meromkostning ikke
udgere ovenstaende belgb. Det vil dog farst vaere muligt at estimere den kommunale
meromkostning i forbindelse med udarbejdelse af en konkret implementeringsplan.
Meromkostningen ligger uden for de gkonomiske rammer i de to forvaltninger, hvorfor udgiften
skal indga i prioriteringen i forbindelse med Budget 2022. Af samme arsag er det ikke muligt at
implementere forlgbsprogrammet fuldt ud fer starten af 2022. Malsaetningen fra SSF og DAK
er, at implementeringsperioden skal Igbe fra 3. kvartal 2020 til 3. kvartal 2021, safremt
forlgbsprogrammet godkendes i regionens kommuner.

Forvaltningerne foreslar endvidere, at indsatsen evalueres to ar efter pabegyndelse, for at se
pa om de gkonomiske gevinster ved f.eks. den koordinerende kontaktperson opvejer
udgifterne forbundet hermed. Det vil ligeledes vaere hensigtsmaessigt at evaluere pa overlap
mellem eksisterende indsatser og det kommunale rehabiliteringstilbud, for at se om der er
skabt synergier til gavn for den enkelte borgers forlab og kommunens omkostninger i
forbindelse med indsatsen.

INDSTILLING

Social & Sundhed og Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Tveersektoriel forlabsprogram for mennesker med depression godkendes,

at der udarbejdes en implementeringsplan, der naermere skal fastlaegge de kommunale
udgifter ved fuld eller delvis implementering af forlabsprogrammet, og

at de estimerede merudgifter hertil indgar i prioriteringen i forbindelse med Budget 2022.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020
Godkendt.

Afbud: Gert Nordklitgaard






Mgdekalender for Arbejdsmarkedsudvalget i 2021

Sagsfremstilling

Forslag til mgdeplan 2021:

Mandag 11. januar
Torsdag 11. februar
Mandag 8. marts
Mandag 12. april
Mandag 10. maj
Mandag 7. juni
Mandag 9. august
Mandag 13. september
Mandag 4. oktober
Mandag 8. november
Mandag 6. december

Alle mader afholdes kl. 16 pa Aabenraa Radhus.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at magdeplanen godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

Godkendt, idet der findes et nyt tidspunkt for februarmadet.

Afbud: Gert Nordklitgaard



Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 05-10-2020

e Status pa "Job Sgnderjylland” og "Job over graensen”
e Opfelgning pa "Unge pa toppen”
o Varsel om masseafskedigelse pa lokale virksomheder

e Status COVID-19

Afbud: Gert Nordklitgaard
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