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Bevillingskontrol pr. 31.03.2017 - Omplaceringer mellem politikomrader indenfor
udvalget

Sagsfremstilling

Forvaltningen har, i samarbejde med budgetafdelingen, foretaget en vurdering af det gkonomiske resultat pr. 31.
marts 2017 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i den forbindelse foretaget en vurdering af evt. tillaegsbevillings- og
rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

Jf. @konomiudvalgets beslutning opdeles bevillingskontrolsagerne i 4 sager:

* 1. Omplaceringer indenfor eget udvalg (netto 0)
* 2. Tilleegsbevillinger drift, hvor udvalget ikke kan finde finansiering
« 3. Tilleegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)

* 4. Tillaegsbevillinger anlaeg

For Arbejdsmarkedsudvalgets vedkommende omfatter bevillingskontrollen pr. 31. marts 2017 2
bevillingskontrolsager.

Denne sag vedrgrer omplaceringer indenfor eget udvalg, hvilket udvalget selv er bemyndiget til at foretage. Ved
denne bevillingskontrol er der ikke budgetomplaceringer, som udvalget skal tage stilling til. Sagen viser ligeledes et
samlet overblik over bevillingskontrollen for hele udvalgets omrade.

Bevillingskontrollen viser forventede mindreudgifter pa serviceudgifterne pa 1,399 mio. kr., 11,275 mio. kr. pa
overfarselsudgifter og 8,318 mio. kr. pa forsikrede ledige — i alt et samlet forventet mindreforbrug pa 20,992 mio. kr.

| budgettet for 2017 indgar der en besparelsespulje pa 5 mio. kr., Mindreforbruget pa overfgrselsudgifter pa 11,275
mio. kr. ville reelt have veeret 5 mio. kr. stgrre, safremt denne besparelsespulje ikke var indarbejdet i budgettet.

Det forventede mindreforbrug pa overfgrselsudgifterne pa 11,275 svarer stort set overens med regeringens
forelgbige skan for en regulering. Regeringens forelgbige skan ligger, nar det omregnes til Aabenraa forhold, ca. 12
mio. kr. under aftaleniveauet i gkonomiaftalen. Forvaltningen anbefaler, at der afventes en evt. midtvejsregulering til
sommer.

| forhold til serviceudgifterne kan det forventede mindreforbrug udelukkende henfares til omplaceringer mellem
udvalg og bevillingsomrader.

| forhold til forsikrede ledige viser omradet ogsa et forventet mindreforbrug. Forvaltningen forventer, at der til sommer
2017 vil komme en negativ midtvejsregulering af beskeeftigelsestilskuddet for 2017. Forvaltningen anbefaler, at der
afventes midtvejsreguleringen til sommer, og efterreguleringen til sommer 2018.

Beskeeftigelsestilskuddet for 2016 opgeres endeligt til sommer 2017 — en forelgbig prognose fra KL viser en negativ
efterregulering pa 3,585 mio. kr. Der er afsat et budgetveern pa 6,434 mio. kr. til imgdegaelse af denne
efterregulering. Under forudsaetning af, at prognosen holder vil Aabenraa kommune have gjort det 2,849 mio. kr.
bedre end forventet.

Som bilag til sagen indgér en oversigt, som viser udvalgets samlede ansggninger opdelt pa de 4
bevillingskontrolsager.

Herudover indgéar en gkonomisk oversigt med udvalgets resultat pr. 31. marts 2017.



INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at orienteringen tages til efterretning.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017

Godkendt.

Bent Sgrensen og Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Bevillingskontrol pr. 31.03.2017 - Tilllaegsbevillinger, drift, finansieret af andre

udvalg/bevillingsomrader

Sagsfremstilling

Denne sag vedrgrer Tillaegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0).

Som bilag er vedheeftet en oversigt over udvalgets ansagte tilleegsbevillinger, finansieret af andre
udvalg/bevillingsomrader, som netto giver 0, samt de hertil hgrende noter.

@konomi og afledt drift

Bevillingskontrollen pr. 31. marts 2017 udviser folgende gnsker om tillaegsbevillinger finansieret af andre
udvalg/bevillingsomrader (belgb i 1.000 kr.):

@nsker/ finansierende udvalg TB 2017 RK 2018 RK 2019 RK 2020 RK 2021 Note
@nsker: -
Serviceudgifter:

Fordeling integrationspulje 96 98 98 98 98 B2: 1
Arbejdsmarkedsrettet psykiatrisk | -1.500 B2: 2
udredning (jobafklaring)

Forsikringspreemier 5 5 5 5 5 B2:3
Overforselsudgifter:

Fordeling integrationspulje 48 49 49 49 49 B2:4
Arbejdsmarkedsrettet psykiatrisk | 1.500 B2:5
udredning (jobafklaring)

Mentorstgatte til unge pa -119 -183 -75 B2:6
ungdomsuddannelserne

@nsker Arbejdsmarkeds- 30 -31 77 152 152 -
udvalget i alt

Finansierende udvalg: -
@konomiudvalg -149 -152 -152 -152 -152

Barne- og uddannelsesudvalg 119 183 75

Finansierende udvalg i alt -30 31 =77 -152 -152 -
Balance 0 0 0 0 0 -

De enkelte punkter er uddybet naermere i bilag til sagen. (se notenr. i tabellen).

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at ansggningerne om tilleegsbevillinger, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader, i 2017 samt
rammekorrektionerne i 2018-2021 (netto 0) jf. foranstaende og vedhaeftede bilag, godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017

Anbefales godkendt.




Bent Sgrensen og Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Budget 2018-2021 - Bidrag til omprioriteringskatalog

Sagsfremstilling

Jf. @konomiudvalgets rammeudmelding den 4. april 2017 skal der udarbejdes forslag til et omprioriteringskatalog
pa samlet 25 mio. kr. i 2018-2021. Omprioriteringskataloget bergrer udvalgenes serviceudgifter.

Ligeledes har udvalgene mulighed for at fremsende udvidelsesforslag pa op til 1% af servicerammen, som kan
indga i omprioriteringskataloget.

Arbejdsmarkedsudvalgets andel af serviceudgifterne udger 0,143 mio. kr. i 2018-2021.

Som bilag er vedlagt oversigt over forvaltningens reduktionsforslag samt noter hertil. Reduktionsforslaget vedrgrer
nettolgnsudgiften ved forsikrede ledige i kommunale Igntilskud.

Ligeledes er vedlagt oversigt over forvaltningens udvidelsesforslag samt noter hertil. Udvidelsesforslaget vedragrer
kampagnemidler til opkvalificeringsprojekter for forsikrede ledige og jobparate.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forvaltningens forslag til omprioriteringskataloget godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017
Godkendt.

Bent Sgrensen og Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Revisionsberetning nr. 12 vedr. revision af sociale udgifter for 2016

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommunes eksterne revision Ernst & Young har fremsendt revisionsberetning nr. 12 om revision af de
sociale udgifter, der er omfattet af statsrefusion m.v. vedr. regnskabsaret 2016.

Revisionen har givet anledning til én revisionsbemaerkning. Revisionsbemaerkningen er ikke af en sa veesentlig
karakter, at den vil komme til udtryk i revisionspategningen af kommunens endelige restafregninger af statsrefusion
for 2016.

Revisionsbemaerkningen vedrgrer gkonomisk opfalgning efter aktiviovens § 10 og vedrarer flere
udbetalingsomrader. | en raekke sager er den lovpligtige gkonomiske opfelgning ikke foretaget.

Der er iveerksat initiativer med henblik pa at sikre, at den gkonomiske opfalgning fremadrettet bliver foretaget
rettidigt. Forvaltningen har i en redegarelse beskrevet de iveerksatte initiativer. Redeggrelsen fremgar af
nedenstaende.

Redegorelse:
For at sikre at alle adviser jfr. Aktiviovens § 10 bliver behandlet rettidigt dvs. indenfor en maned, er alle
sagsbehandlere vejledt, og det er kontrolleret, at alle er sat rigtigt op i it-systemet.

Kontorleder foretager ugentligt kontrol af, hvad der er af ubehandlede adviser og deltager i ugentlige mader.
Herudover foretages der hver maned et skaerpet ledelsestilsyn, hvor der udtages 50 sager til kontrol vedr.
rettidigheden pa behandling af adviser — herunder ogsa aktiviovens § 10.

Der er indskeerpet overfor medarbejderne, at opfalgningen er en opgave, der skal prioriteres.
Pa baggrund af de udfordringer der har veeret med at f& foretaget den lovpligtige skonomiske opfglgning i alle sager
efter aktiviovens § 10, er der fra den 1. maj 2017 sket en opnormering pa omradet med hhv. én medarbejder samt

én fagligkoordinator. Dette betyder bl.a., at den enkelte sagsbehandler nu fremadrettet far et mindre sagsantal, og
dermed mere tid til at udfgre opgaverne.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at forvaltningens redeggrelse godkendes, og

at revisionsberetning nr. 12, hvad angar Arbejdsmarkedsudvalgets omrader, tages til orientering.
BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017

Anbefales godkendt.

Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



CSR-maerke Aabenraa 2018

Sagsfremstilling

Jkonomiudvalget besluttede 15. marts 2016 at indfare CSR-maerke Aabenraa. Det fremgar af beslutningen, at det
er Arbejdsmarkedsudvalget, der tildeler maerket efter indstilling fra forvaltningen.

Det fremgar endvidere af beslutningen, at 2 objektive kriterier skal opfyldes for at fa CSR-meerke Aabenraa for
virksomheder med 10 eller flere ansatte, mens kun et kriterie skal opfyldes for virksomheder med 9 eller feerre
ansatte. Derudover blev det besluttet at lade nye ordninger malrettet flygtninge indga i kriterierne.

[ 2016 blev integrationsgrunduddannelsen (IGU) indfert. Der er tale om en 3-arig forsggsordning malrettet arbejde og
opkvalificering for flygtninge og familiesammenfgrte til flygtninge, der mangler kvalifikationer for at kunne opna
tilknytning til arbejdsmarkedet. Det anbefales pa baggrund af gkonomiudvalgets beslutning at justere i
uddannelseskriteriet, saledes at IGU indgar.

Pa madet den 4. april 2017 i Dialogforum for beskeeftigelsesindsatsen i Aabenraa Kommune fremkom forslag om
at udvide beskeeftigelseskriteriet, saledes at virksomheder, der fleksibelt bidrager med medarbejdere, der frivilligt
indgar i beredskabet, ogsa indgar som en positiv del af beskaeftigelseskriteriet. Derudover var der pa madet
opbakning til de eksisterende kriterier.

Trepartsaftalen

Med "Trepartsaftalen om tilstreekkelig og kvalificeret arbejdskraft i hele Danmark og praktikpladser” er der blevet
indfgrt et sakaldt "maluddannelsesratio”. Hvis virksomheden ikke lever op til malet, skal de betale en straf pa ca.
27.000 kr. pr. arsveerk, de uddanner for lidt, mens de omvendt kan fa en bonus for det antal, de uddanner over den
fastsatte norm. Den konkrete administration af ordningen kendes ikke endnu og heller ikke maluddannelsesniveauet
for de enkelte brancher. Det kan veere relevant at justere i tildelingskriterierne for CSR-meerke Aabenraa, nar den
nye ordning kendes fuldt ud. Pa det tidspunkt vil forvaltningen rejse sagen i Arbejdsmarkedsudvalget igen.

Tildelingen i 2018
Der blev i 2016 afholdt et arrangement, hvor Arbejdsmarkedsudvalget tildelte de virksomheder, der opfyldte
kriterierne CSR-maerket.

Til brug for tildelingen af CSR-maerke Aabenraa udarbejder forvaltningen pa baggrund af virksomhedernes
oplysninger et udtraek, der anvendes som grundlag for arbejdsmarkedsudvalgets behandling om tildeling af maerket.
Efter udvalgets mgde i januar 2018 uddeles CSR-maerke Aabenraa ved en reception lige som det skete i 2016.

Erfaringer med CSR-maerket
Introduktionen af CSR-meerket Aabenraa Kommune i 2016 til virksomheder, der tager et socialt ansvar, viste sig at
vaere en stor succes. Hele 57 virksomheder blev certificeret.

| forbindelse med ansggningsrunden viste det sig, at enkelte virksomheder, der udfgrer et godt stykke arbejde for
udsatte borgere, ikke kunne opfylde kriterierne og derfor ikke fik meerket. Det er f.eks. virksomheder, som ikke kan
godkendes til at tage elever/laerlinge ind af forskellige arsager. Ved at medtage IGU, samt
Erhvervsgrunduddannelsen (EGU) i uddannelseskriteriet vil flere af disse virksomheder f& en mulighed for at f& CSR-
meerket. Endvidere vurderes det, at beslutningen truffet pa Arbejdsmarkedsudvalgets made i august 2016
vedrgrende KIL omhandlende tiltag, der har opkvalificeringsforlgb via laerlinge- og voksenelevforlgb som
malsaetning, er et yderligere supplement til virksomhedernes mulighed for at opfylde uddannelseskriteriet. Endelig
foreslas det at opkvalificeringsforlgb finansieret af Jobcenteret og som indebaere virksomhedserklaeringer om
anseettelse efter endt kvalificeringsforlgb, ogsa indgar i uddannelseskriteriet.

De to kriterier for tildelingen af CSR-maerke Aabenraa er som folger:

Beskaeftigelsesrettet kriterie



Det drejer sig om, at minimum 5 % af de ansatte i de seneste 3 maneder skal vaere ansat i virksomhedspraktik,
Iantilskud, fleksjob eller skanejob. Kriteriet foreslas justeret, saledes at virksomheder, der fleksibelt bidrager med
medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet, ogsa indgar som en positiv del af beskaeftigelseskriteriet.

Uddannelsesrettet kriterie

Herudover skal minimum 5 % af de ansatte i de seneste 3 maneder veere i voksenleerlingeforlgb, ordingere laerlinge
eller ledige ansat i jobrotation. Derudover anbefales det at justere kriteriet, saledes at IGU og EGU indgar og ogsa
opkvalificeringsforlgb, finansieret af jobcenteret, hvortil der er tilknyttet virksomhedserklzeringer, er en del af
uddannelseskriteriet.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at justeringen i de objektive kriterier for tildeling af CSR-maerke Aabenraa godkendes, saledes at IGU, EGU
og opkvalificeringsforlagb, finansieret af jobcenteret, hvortil der er tilknyttet virksomhedserklzeringer, indgar i
uddannelseskriteriet,

at virksomheder der fleksibelt bidrager med medarbejdere, der frivilligt indgar i Beredskabet, indgar som en
positiv del af beskeeftigelseskriteriet, og

at tidsplanen for tildeling af CSR-maerke Aabenraa for 2018 godkendes.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017
Godkendt.

Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Statslig pulje "Flere skal med"

Sagsfremstilling

Beskeeftigelsesminister Troels Lund Poulsen (V) og formand for Folketingets Beskeeftigelsesudvalg Bent Bagsted
(DF) samt formand for Socialradgiverforeningen Majbrit Berlau, har den 13. marts i &r veeret pa besag i Aabenraa
og holdt mgde med borgmesteren og Arbejdsmarkedsudvalgets formand og naestformand for at drafte kommunes
hidtidige erfaringer med investeringsstrategien, KIK.

Med direkte reference til bl.a. Aabenraa Kommunes besparelse péa forsgrgelsesydelserne ved at investere i en
individuel og handholdt indsats for kontanthjeelpsmodtagere, opfordrer ministeren efterfglgende i vedlagte brev
borgmestrene i landets kommuner til at ggre det samme.

Det fremgar endvidere af brevet, at afklaring og individuel indsats for de mest udsatte kontanthjeelpsmodtagere fra
centralt hold understattes med satspuljeinitiativet "Flere skal med".

Satspuljemidler "Flere skal med":

Kommuner kan frem til 15. maj 2017 s@ge om penge fra satspuljen "Flere skal med”. Med puljen er der afsat 262,5
millioner kr. i 2017-2019 til at give en seerlig indsats til de mere end 27.000 kontanthjeelpsmodtagere, der har veeret
i systemet i mindst fem ar.

Pengene skal farst og fremmest bruges til, at der kan ansaettes flere frontmedarbejdere i jobcentrene. Det drejer sig
blandt andet om jobkonsulenter og sagsbehandlere, der skal vaere med til at afklare de godt 27.000
kontanthjeelpsmodtagere, der er i malgruppen, og sikre, at de efterfglgende hjeelpes malrettet videre. Samtidig
udpeges der et ambassadgarkorps, der skal sikre, at de gode erfaringer pa omradet bliver spredt til hele landet.
Ambassadgrerne er medarbejdere fra kommuner, der har seerligt gode erfaringer med at hjaelpe udsatte borgere i
smajob.

Pengene bliver uddelt til kommunerne pa baggrund af, hvor mange langvarige kontanthjaelpsmodtagere, der bor i
den enkelte kommune. Kommunerne far pengene udbetalt i tre rater for at sikre, at kommunerne fgrst investerer i

flere frontmedarbejdere og dernaest sikrer, at alle borgere far en afklaring. Det gaelder ogsa de borgere, som skal
have deres sag forelagt kommunens rehabiliteringsteam med henblik pa en fgrtidspension, ressourceforlgb eller

fleksjob.

Pengene til kommunerne udbetales i falgende tre rater:

- 30 pct. af pengene tildeles ved projektets start med henblik pa at sikre, at kommunerne investerer i flere
frontmedarbejdere: Sagsbehandlere, jobformidlere, mentorer, virksomhedskonsulenter samt fagligt personale, der
varetager social- og sundhedsindsatser.

- 40 pct. af pengene tildeles, nar hele bruttomalgruppen er afklaret og visiteret. Det skal sikre, at alle borgere far en
grundig gennemgang af deres sag.

- De resterende 30 pct. af pengene tildeles, nar minimum 40 pct. af kontanthjeelpsmodtagerne i tre maneder i traek
har veeret i gang med en virksomhedsrettet indsats.

Malgruppe og gkonomi - Aabenraa Kommune:

Med udmeldingen om satspuljemidlerne er det opgjort, hvor stor en andel af borgerne, der pr. uge 52 i 2016 er bosat
i de enkelte kommuner, og hvor meget kommunerne maksimalt kan ansgge om.

Det fremgar af opgerelsen (fordelingsmodellen), at der ud af den samlede malgruppe pa 27.000 borgere var bosat
241 borgere i Aabenraa Kommune, der har veaeret i systemet i mindst fem ar, og hvoraf hovedparten er
aktivitetsparate og dermed allerede en del af KIK-investeringsstrategien.

Forvaltningen finder ikke, at projektet "Flere skal med” er foreneligt med vores nuvaerende KIK-investeringsstrategi,
fordi deltagelse i projektet kraever opfyldelse af en lang raekke proces- og dokumentationskrav. Seerligt
proceskravene hgrer ‘fortiden’ til. | KIK-investeringsstrategien er vi i Aabenraa lykkedes med at flytte fokus veek fra
proceskrav og i stedet se pa, hvad der virker for den enkelte borger og styre efter resultatmal. Derudover vil



deltagelse i projektet fordre megen deltagelse i koordinations- og netvaerksmader, og at op mod 2/3 af de afsatte
midler vil ga til det formal alene.

Samtidig betyder fordelingsmodellen i projektet, at de kommuner der hidtil har valgt en passiv
beskeeftigelsesindsats belgnnes. Alt andet lige vil der saledes veere mere statte til de kommuner, der ikke har
prioriteret indsatsen, end til de kommuner, der har investeret i en saerlig individuelt tilpasset, langvarig, indsats og
opnaet gode resultater hermed — f.eks.. i Hjgrring og Aabenraa. Det er et helt forkert signal om, at det kan svare sig
at laene sig tilbage — og at foregangskommunerne bliver straffet.

Med de afsatte midler i satspuljeinitiativet "Flere skal med”, kan Aabenraa Kommune i perioden 2017 — 2019 hgjst
opna et tilskud pa lidt under 2,3 mio. kr. - Der henvises til bilag vedr. fordeling af puljemidler..

| samme periode har Aabenraa Byrad med KlK-investeringsstrategien afsat 68 mio. kr. — penge der er taget fra
servicerammen.

Hvis der er kommuner med borgere i malgruppen, der ikke s@ger, bliver de overskydende penge fordelt
efterfglgende via en ny pulje.

Afslutningsvis skal det oplyses, at Hjgrring og Favrskov kommuner har valgt at takke nej til satspuljemidlerne "Flere
skal med".

Hjerring finder, at puljens fordeling og administrationen af den er uforenelig med deres igangvaerende
investeringsprojekt, jf. vedlagte brev.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at Arbejdsmarkedsudvalget drafter ministerens henvendelse og udmelding af satspuljeprojektet "Flere skal
med", og

at Arbejdsmarkedsudvalget i et brev til ministeren meddeler, at Aabenraa Kommune ikke gnsker at sgge
puljen.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017
Godkendt.

Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Status pa cykelprojekt "Unge pa Toppen"

Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget har pa mgdet den 9. januar 2017 besluttet, at udvalget skal orienteres om status pa
cykelprojekt "Unge pa Toppen”, i marts, maj og december maneder 2017.

Farste status fik Arbejdsmarkedsudvalget pa mgdet den 6. marts 2017.

Cykelprojektet "Unge pa& Toppen” er en indsats i kommunens investeringsstrategi for aktivitetsparate
kontanthjeelpsmodtagere (KIK).

Siden den fgrste status, er 3 unge afmeldt projektet. Den 25. april 2017 er 17 kontanthjeelpsmodtagere i
cykelprojektet "Unge pa Toppen”.

Treeningen foregar nu udendgars, hvor der cykles mellem 60 — 80 km, 2 dage om ugen. For at malrette sig de
kilometer, som kraeves, nar turen i juni maned starter mod Alpe D Huez, gges traeningen nu til 100 — 120 km, 2 dage
om ugen.

Alle de unge deltagere er ude i virksomhedspraktik, 3 dage om ugen. Tilbagemeldingerne fra savel virksomheder,
som de unge, er meget positiv.

De fleste af virksomhederne, er begyndt at byde ind med ansaettelse/laereplads til de unge, nar projektet slutter.
Der arbejdes med individuelle planer i forhold til, hvilke kompetencer de unge mangler, for at kunne blive ansat eller
komme i leere.

Den 12 dage lange tur til Alpe D"Huez, starter mandag morgen den 12. juni 2017 fra Radhuset i Aabenraa. Der er
planlagt morgenmad i Byradssalen, hvorefter deltagerne sendes afsted pa turen.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017
Godkendt.

Kim Brandt deltog ikke i sagens behandling.



Forventet flygtningekvote 2018

Sagsfremstilling

Aabenraa Kommune har den 28. april 2017 modtaget mail fra Udleendingestyrelsen vedr. landstallene for 2017 og
2018.

Det fglger af integrationsloven, at Udleendingestyrelsen hvert ar senest den 1. maj skal udmelde et landstal, som er
styrelsens skgn over det antal flygtninge, der skal boligplaceres i kommunerne det pagaeldende ar.

Udleendingestyrelsen har derfor offentliggjort landstallet for 2018, og forventningen er, at kommunerne naeste ar vil
skulle modtage 3.000 nye flygtninge. For 2017 lyder det seneste skgn pa 4.000 personer — et skan der blev
nedjusteret fra 5000 med udgangspunkt i det faldende antal asylansggere til Danmark. For begge vurderinger
geelder dog en grad af usikkerhed, fordi den nuveerende lave tilstreamning kan aendre sig.

Udleendingestyrelsen har lavet forelgbige beregninger pa, hvordan tallet kommer til at fordele sig i 2018 pa regioner
og kommuner, og der forventes at veere 16 sakaldte "0-kommuner” — altsd kommuner, der ikke skal modtage
flygtninge. "0-kommunerne” har enten en stor andel udleendinge i forvejen eller har modtaget et relativt stort antal
familiesammenfarte til flygtninge i 2016.

Aabenraa Kommune er indtil videre en af de 16 kommuner, som ikke skal modtage flygtninge i 2018.

INDSTILLING

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.
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Fremlaeggelser og meddelelser

BESLUTNING ARBEJDSMARKEDSUDVALGET DEN 08-05-2017

Orientering om:

"Nggletal for udvikling pa arbejdsmarkedet i RAR- Sydjylland” og "Status pa reformer og indsats”, jf.
bilag.

» Brev fra Beskeeftigelsesministeren om forenkling af den aktive beskeeftigelsesindsats. Se bilag.

» Processen for ansaettelse af Stabs- og Arbejdsmarkedsdirektar.

Tilbagemelding vedrgrende samarbejde mellem de faglige organisationer og KIS.
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