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Punkt 80: Cykelprojekt for unge pa kontanthjaelp - ny KIK indsats i 2017

15/13937
Sagsfremstilling

Med fokus pa at rekruttere arbejdskraft til transport- og logistikbranchen, igangsatter forvaltningen i 2017 en ny indsats i
Aabenraa Kommunes Investeringsstrategi (KIK)

Brancheorganisationen for den danske vejgodstransport (ITD) ensker at gennemfore et projekt, som synligger et muligt
omréde i forhold til at rekruttere arbejdskraft til branchen generelt. ITD ensker, at projektet skal gennemfores i Aabenraa
Kommune, da der netop i det senderjyske omréde er en stor koncentration af medlemmer hos ITD.

Malet for indsatsen er, at unge aktivitetsparate eller unge i risikogruppen for at blive aktivitetsparate, aktiveres og far
opbygget deres selvtillid i en sddan grad, at de efter gennemferelse af projektet kan bestride et job i branchen med succes,
eller pabegynde/genoptage uddannelse med succes.

Projektet, som er planlagt til 20 unge deltagere, vil forlabe over 12 méaneder startende i januar 2017, og sluttende i
december 2017, med skiftende intensitet.
Projektet vil i sin helhed besta af tre elementer:

1. Kost og idraet

2. Individuel coaching

3. Virksomhedspraktik, 13 ugers praktikophold ude hos en ITD medlemsvirksomhed, for at treene at have og passe et
arbejde.

Cyklen vil vaere det primare verktej, da alle her kan vere med. Via treening, eges distancen pé cyklen fra 10 km i starten
til 200 km til slut. Fra medio juni og ca. 12 dage frem, vil deltagere og projektmedarbejdere, cykle turen fra Aabenraa til
Alpe D’Huez over 11 etaper, hvilket svarer til, mellem 125 km og 185 km hver dag.

Forventet effekt:

0 50 % af alle der gennemforer til og med juni skal vere tilmeldt uddannelse eller vaere i uddannelse/job pr. 30.06.2017
O De resterende 50 % effektmaéles ved at yderligere 25 % skal vare tilmeldt uddannelse eller vare i uddannelse/job pr.
31.12.2017, og de sidste 25 % er i gang med brobygning til uddannelse/job

Okonomi og afledt drift

Det samlede projekt estimeres til at koste 1,200 mio. kr., ved 20 deltagere, forudsat de alle gennemforer turen til Paris —
kommunens udgift til projektet bliver med mindre hvis faerre deltagere gennemforer.

Virksomheder, ITD og FDE fonden stetter projektet skonomisk med 50 % (0,600 mio. kr.).

De resterende 50 % finansieres af midler i Investeringsstrategien (KIK)

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice, indstiller,
at sagen tages til orientering

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2016
Godkendt.



Punkt 81: Orientering om status pa tilbudsindhentelse vedr.
virksomhedsrettet indsats for flygtninge

16/35084
Sagsfremstilling

I forleengelse af sagen om tilbudsindhentelse vedrerende den virksomhedsvendte indsats for flygtninge, der var pa
Arbejdsmarkedsudvalget den 20. september 2016, sag 62, hvor opgaven var at indhente tilbud, samt sagen den 10. august
2015, sag 59, omhandlende retningslinjer og udbudskriterier, orienteres her om resultatet af tilbudsindhentelsen.

Aabenraa Kommune har afsluttet tilbudsindhentelsen vedrarende den virksomhedsvendte indsats for flygtninge.
Tilbudsfristen var den 15. november 2016.

Der blev inviteret tre tilbudsgivere til at afgive tilbud. To af disse tilbudsgivere afslog dog at afgive tilbud, hvorfor
yderligere to tilbudsgivere blev inviteret - de to tilbudsgivere afslog ligeledes at afgive tilbud.

Det ene tilbud der séledes er modtaget, har forvaltningen gennemgéet og vurderet op imod tilbudsmaterialets krav.

Tilbuddet opfylder de opstillede krav - bl.a. kravet om hurtige udplaceringer i virksomheder, straks efter flygtningenes
ankomst til kommunen eller senest indenfor 4 uger. Resultatmalet, som er angivet i tilbuddet, svarer til mélet i KIK-
strategien - at 50 % af flygtningene skal vaere selvforsergede senest ved integrationsperiodens udlab.

Forvaltningen har efterfolgende, sammen med tilbudsgiver, gennemgéet tilbuddet bl.a. for at styrke visheden om, at
leveranderen er i stand til at levere den tilbudte ydelse indenfor den fastsatte tid og til den pris, der fremgér af tilbuddet.

Der er foretaget en kontrolberegning forud for gennemgangen af tilbuddet, som har til formal at vise, om jobcentret, for
feerre penge, selv kan lgse opgaven — det kan jobcentret ikke.

Forvaltningen har pé den baggrund valgt Integro, som ny leverander af den virksomhedsvendte indsats for flygtninge med
virkning fra 1. januar 2017.

Okonomi og afledt drift

Den nye indsats, som Integro skal levere fra 1. januar 2017, finansieres dels af den besparelse, der er i fm., at aftalen med
den tidligere leverander samtidig opherer, og dels af det budget der er afsat i KIK-strategien til ”Indsats for alle
integrationsborgere”, hvor denne indsats erstatter den hidtidige indsats, som Integro ogsa var leverander af.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2016
Godkendt.



Punkt 82: Status for Aabenraa Kommunes investeringsstrategi — KIK, den
31. oktober 2016

15/13937
Sagsfremstilling

Malet med KIK er at halvere antallet af aktivitetsparate borgere i Aabenraa fra 1008 1 juni maned 2015, til 500 ved
udgangen af 2018. P4 integrationsomradet er malet for KIK, at 50 procent af borgerne, som er omfattet af
integrationsprogrammet, opnar selvforsergelse ved udgangen af integrationsperioden.

Status er, at antallet af aktivitetsparate borgere nu er reduceret til 705, hvilket er noget under delmalet for 2016, som er
875. Pa integrationsomradet er status, at af de borgere som er ankommet i 2013, er 38,6 procent pt. selvforsergende 3 ar
efter ankomsten. Forvaltningen forventer, at det tal nar op over de forventede 50 procent ved udgangen af 2016.

Indsatser
Der er vedtaget tre hovedindsatsomrader, hvoraf to budgetmaessigt herer under Arbejdsmarkedsudvalget:

- Indsatsen for de aktivitetsparate borgere
- Indsatsen for borgere omfattet af integrationsloven
- Tveerfaglige indsatser, samt personaleomkostninger (Okonomiudvalget)

I forhold til indsatserne for de aktivitetsparate borgere er der i 2016 igangsat fem ekstraordinare indsatser under KIK:

a. Indsats for unge under 30 ar i malgruppen for at tage en uddannelse

b. Indsats for aktivitetsparate borgere i samarbejde og Arbejde og Sundhed

c. Udvidelse af nytteindsatsen i samarbejde med KINA.

d. Indsats for borgere, der samtidig fér stette under Serviceloven

e. Indsats for borgere med behov for at udvikle de mentale og sociale kompetencer

Af disse fem indsatser forventer forvaltningen at né de opstillede malseatninger i tre af indsatserne. De to andre indsatser
(c og d) fortsaettes ikke i 2017.

I forhold til indsatser for borgere omfattet af integrationsloven, er der igangsat tre ekstraordinare forlgb:
a. Indsats for de borgere, der har afsluttet sprogundervisning med henblik pa job eller jobpraktik
b. Fritidstilbud til alle integrationsborgere

c. Mentorindsats ift. at stette borgeren

Her forventer forvaltningen, at nd mélet for den ene indsats. De to andre (b og ¢) fortsettes ikke i1 2017.

Okonomi og afledt drift

Status:
(i 1.000 kr. og lebende priser) 2015 2016 Forventet
indeverende ar
Pr. 31-
10-2016 Pr. 31-10-2016
Forbrug af investeringen
Arbejdsmarkedsudvalget -3.739 -10.750
Jkonomiudvalget =272 -6.005 -7.008
Netto forbrug af investeringen =272 -9.744 -17.758

Afledte skonomiske konsekvenser
ved malgruppeskift



Malgruppeskift (Job- eller

uddannelsesparat) -8.120
Rehabiliteringsteam -

Fleksjobberettiget (Ledighedsydelse -7.709
og Fleksjob)

Rehabiliteringsteam - Ressourceforlob -4.074
Rehabiliteringsteam - Fortidspension -2.532
Brutto aﬂedte.ﬂkonomlske 22.434
konsekvenser i alt

Refusion 4.327

Netto afledte ekonomiske

konsekvenser i alt -18.108 -3.010

Besparelse pa borgere, der har opnaet selvforsergelse
el. skiftet forsergelsestype

ﬁfrfgrlltgjsac??;:;ﬁodtagere 45832

Flygtninge og familiesammenforte 1.690

Brutto besparelse i alt 47.522

Refusion -9.963

Netto besparelse i alt 37.559 6.255
Netto afkast

Netto afkast 19.451 3.245
Investeringens netto gevinst

Netto gevinst =272 9.708 -14.513

+ = en gevinst ved investeringen / - =
et tab ved investeringen

Vi har sparet 37,7 mio. kr. pd kontanthjelp som folge af faldet pr. 31. oktober 2016. Til gengaeld har vi haft merudgifter til
anden forsergelse pé 18,1 mio. kr. og brugt 9,7 mio. kr. i investering.

Netto er der sparet 9,7 mio. kr.

Det var forventet, at der pr. 31. oktober 2016 ville vere en nettoudgift pa 14,5 mio. kr.*

Overstaende oversigt findes i den manedlige rapport pa iPaden under BI.

*Tallene kan dog ikke sammenlignes fuldt ud.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2016
Anbefales godkendt.



Punkt 83: Det Regionale Arbejdsmarkedsriads nye overviagningsredskaber

16/41938
Sagsfremstilling

RAR Sydjylland har udviklet et overvagningsredskab, der supplerer de halvarlige arbejdsmarkedsmarkeds-balancer, som
RAR har faet udarbejdet i de seneste ar. RAR har udsendt materiale herom til alle de sydjyske kommuner.

Med introduktionen af de nye overvagningsredskaber, suppleres arbejdsmarkeds-balancer nu med en ménedlig
opdatering.

Udover en indikator for udviklingen i mangelsituationen” er der i redskaberne opgerelser over antal ledige med mere end
3 méneders ledighed fordelt pa de stillingsbetegnelser, som de ledige star til rddighed indenfor, samt opgerelse over antal
nyopsléede stillinger i Jobnet.

RAR Sydjylland skriver i brev til de beskaftigelsespolitiske udvalg i de syddanske kommuner, at man hermed, citat:
stiller overvagningsredskaberne til radighed for alle akterer pa det sydjyske arbejdsmarked via RAR Sydjyllands
hjemmeside: De Regionale Arbejdsmarkedsrad — Overvégningsredskaber. Her kan der udover kommunefordelte
baggrundsdata ogsé hentes en prasentation af overvagningsredskaberne” (se bilag).

RAR udtrykker forventning om, at udvalget kan supplere egen viden om lokale forhold med informationerne i de
manedlige opdateringer i dette nye redskab og haber de nye redskaber pa den méade kan veare med til, at give citat:” et
mere detaljeret udgangspunkt for dreftelser af udviklingen pa arbejdsmarkedet”.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at henvendelsen fra RAR Sydjylland vedrerende nyt overvigningsmateriale tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2016

Godkendt.

Bilag

Beskaftigelsespolitisk udvalg i de sydjyske kommuner, Overvagningsmateriale, 31. oktober 2016

Arbejdskraftreserve - august 2016 - Sydjylland

Bemerkninger til plancherne i bilag 2; arbejdskraftreserve - august 2016, RAR



Punkt 84: Fremlaggelser og meddelelser

14/3856
Sagsfremstilling

Udvalgsformanden har den 28. oktober 2016, i en mail til forvaltningen, stillet en reekke spargsmal.

Status pa vores projekter.

Hvor mange personer sanktionerer vi i gjeblikket opdelt pa ken, og med vestlig og ikke vestlig baggrund?
Hvordan fungerer og handterer vi reglerne om, at alle flygtninge skal anses for arbejdsparate?

Hvor mange personer er omfattet af kontanthjaelpsloftet i kommunen?

Hvor mange personer er faldet ud af dagpengesystemet i kommunen?

Pga. af store maengder af sager til den enkelte socialradgiver besluttede vi for nogen tid siden at opnormere korpset
af socialradgivere meget kraftigt. Hvordan har denne opnormering lettet arbejdet og sagsbehandlingstiden?

e [sag 7512015 besluttede vi, at virksomheder med over 50 ansatte kan fa en fast leder kontaktperson fra
jobcenteret. Hvordan er dette tilbud sliet an?

Spergsmalene samt forvaltningens besvarelser fremgar af det vedlagte bilag.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2016

Taget til orientering.

Bilag

Notat: Status pa vore projekter

Nortat: Hvor mange personer sanktionerer vi i gjeblikket opdelt pa ken, og med vestlig og ikke vestlig baggrund.
Notat: Hvordan fungerer og hindterer vi reglerne om, at alle flygtninge skal anses for arbejdsparate?

Notat: Hvor mange personer er omfattet af kontanthjaelpsloftet i kommunen?

Notat: Hvor mange personer er faldet ud af dagpengesystemet i kommunen?

Notat: Pga. af store mangder af sager til den enkelte socialrddgiver besluttede vi for nogen tid siden at opnormere korpset
af's

Notat: I sag 75 1 2015 besluttede vi, at virksomheder med over 50 ansatte kan fa en fast leder kontaktpersen fra
Jobcenteret.
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