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Punkt 36: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Godkendt.

Eivind Underbjerg Hansen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 37: Tema i beskeftigelsesplanen: Udvidet ungeindsats

22/9700
Sagsfremstilling
P& madet den 7. februar i Arbejdsmarkedsudvalget blev det besluttet, at Beskaftigelsesplan 2022 behandles enkeltvis og

tematisk pé de efterfolgende meder bade som led i introduktion af udvalget og som konkret opfalgning pa mal i
beskaeftigelsesplanen.

Temaet pa dette mede er "Udvidet ungeindsats”. Planen for den styrkede indsats, som fremgar af beskeftigelsesplanen er
folgende:

FOREBYGGENDE INDSATS MALRETTET UNGE UNDER 18 AR

Formal: Styrke indsatsen for, at flere unge lykkes med at opnd uddannelse og beskaftigelse.

Indsats: Maélrettet forebyggende indsats over for unge under 18 ar i udsatte positioner.

Fritidsjob:

Opsegende kontakt til mélgruppen via skolebesog, sociale medier mv.

Opsegende kontakt til relevante brancher og virksomheder.

Samarbejde med UU.

Understotte indsats i Social og Sundhedsforvaltningen for at unge kan gennemfore aktiviteter pa plejehjem og fa
indsigt og interesse for SOSU faget.

e o o o

Styrket samarbejde med uddannelsesinstitutionerne:

¢ Fremskudt medarbejder pa uddannelsesinstitutionerne, der understetter fastholdelse af elever og fungerer som fast
kontaktperson i jobcenteret.

¢ Fast procedure for uddannelsesinstitutionernes inddragelse af jobcenteret.

o Afdakning af udfordringer og behov blandt elever pa uddannelserne med henblik pé at mélrette og udvikle
jobcenterets indsatser og tilbud.

@get fokus péd de unges netverk og familie:

¢ Systematisk tilgang i jobcenteret til inddragelse af de unges netveerk og familie.

Malsatninger:

¢ Fastholdelse af lav tilgang til jobcenteret blandt unge, som fylder 18 ar.
¢ Stigning i antal henvendelser fra uddannelsesinstitutionerne omkring inddragelse af jobcenteret.
o Stigning i antal af kontakter til virksomheder vedr. fritidsjob.



Kontorleder Thomas Kjergaard deltager i dette punkt.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at temaet droftes og tages til orientering.
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Taget til orientering.

Bilag

Udvidet ungeindsats - prasentation, Udvidet ungeindsats - PDF



Punkt 38: Hindholdt indsats for udsatte unge

22/9774
Sagsfremstilling

I december 2020 godkendte styregruppen i KIK II indsatsen VP+ (Virksomheds Praktik). Indsatsen skal bidrage til, at
flere udsatte unge fA¥r en tidlig virksomhedsrettet indsats og dermed meget tidligt opnA¥r tilknytning til
arbejdsmarkedet.

A

A

Der ses i Aabenraa en gruppe udsatte unge, som er i en grA¥zone mellem SA'rligt Tilrettelagt Uddannelse (STU) 0g
Forberedende Grund Uddannelse (FGU). Det er forvaltningens vurdering, at denne gruppe er 1 risiko for at ende pA¥
langvarig offentlig forsA rgelse, medmindre man igangsAtter forbyggende tiltag.

A

A

For at understA tte disse unge i at blive klar til uddannelse eller beskA !ftigelse, har forvaltningen i rammerne af
ungeindsatsen (KUI) ivArksat forlA bet VP+.

A

A

MA¥lgruppen er unge mellem 15-24 A¥rige med en eller flere af fA Igende problemstillinger: fysisk eller psykisk
belastet € herunder blandt andet lidelser som stress, depression, angst, misbrug, ensomhed, kriminalitet og belastet
opvAlkstmiljA . Dette kan for den unge resultere i eksklusion, stigmatisering og medfA re, at de unge ikke er motiveret
for uddannelse eller arbejde.

A

A
ForlA bet indeholder:

« Fokusgruppevejledning og 1A bende, individuel vejledning og coaching bl.a. med henblik pA¥ at danne sociale
relationer

o HA¥ndholdt indsats med 1A bende evaluering og fokus pA¥ den unges udvikling

o Mulighed for opgradering af skolefA'rdigheder

Virksomhedspraktik med udgangspunkt i den unges ressourcer og udfordringer, hvor der tages hensyn til timeantal

og uddannelsesA nsker

Undervisning i arbejdsmarkedet, CV, ansA gninger, livsmestring og god adfA!rd

Fysisk trAlning

LA ngerevarende helhedsorienteret indsats, der fokuserer pA¥ parallelindsats og indre motivation

EftervA!rn

e o o o

A

A

FA rste forlA b startede i f0£A¥ret 2021. MA¥let var, at 60 % af de unge blev selvforsA rgende. Resultatet er, at 14 ud af
25 (56 %) er blevet selvforsA rgende.

A

A

De unge fortsAltter efter endt forlA b i et eftervAlrn. EftervAlmet skal sikre, at de unge fastholdes i job eller uddannelse.
Forvaltningen forventer, at flere starter i uddannelse efter sommerferien og ser resultaterne som meget tilfredsstillende.

A

A

Kombinationen af et tAlt tvAlrfagligt samarbejde mellem jobcenter og Ungdommens Uddannelsesvejledning og de rette
ildsjAle har fA rt til det gode resultat. Derfor er der 1 2022 i rammerne af KIK I ivAjrksat endnu et hold, hvor de gode
erfaringer fra 2021 bliver viderefA rt.

N

A

Investeringsstrategien KIK 1T udlA ber planmA ssigt ultimo maj 2022. Forvaltningen planlAlgger, at fortsAltte indsatsen
ud over denne dato. Financieringen til VP+ er i mA¥nederne januar til maj 2022 dAlkket af KIK II budgettet, og for de



resterende mA¥neder af 2022 findes financieringen inden for eget budgetomrA¥de.

SA¥fremt indsatsen skal fortsAltte, forudsAltter det prioritering af midler i budgetprocessen 2023-2026 pA¥ 1,2 mio. kr.
til indsatsen.

A

A

SA¥fremt indsatsen skal fortsA'tte, forudsAlttes det en prioritering af midler pA¥ 1,2 mio. kr. i budgetprocessen for 2023-
2026.

A

Kontorleder Thomas KjA!rgaard deltager i dette punkt.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen om hA¥ndteringen af udsatte unge tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Taget til orientering.



Punkt 39: Kommunens adgang til at tilbyde fordrevne fra Ukraine kost og
logi

22/10584
Sagsfremstilling

Aktstykke 213 af 10. marts 2022, senere forlaenget i aktstykke 219 frem til 4. april 2022 er grundlaget for kommunernes
adgang til at tilbyde fordrevne fra Ukraine kost og logi.

Aktstykket giver mulighed for at kommunerne inden for en ramme pé 500 kr. om dagen kan valge at yde kost og logi i
perioden frem til ukrainerne er omfattet af seerloven om ophold i Danmark.

Kommunerne har mulighed for at lese opgaven pé forskellige mader, eksempelvis ved

¢ at yde kost og logi i egne lokaler fx skoler, idretshaller, kommunale vandrehjem m.v.,
¢ at lade private varetage opgaven for kommunen og modtage betaling for kost og logi til de ukrainske, eller
¢ at udbetale et belab til kost direkte til de ukrainske fordrevne.

I Aabenraa Kommune har udgangspunktet vaeret, at anvende aktstykkets muligheder til at yde kost og logi safremt der
opstod en situation, hvor fordrevne ukrainere henvendte sig til Aabenraa Kommune med et behov for hjelp til logi og
kost. Aabenraa Kommune har i den sammenhzang ikke henvist til privat indkvartering. Alt privat indkvartering i
Aabenraa er pa eget initiativ.

I en situation hvor prognosen for fordrevne ukrainere i Danmark opjusteres fra 20.000 til 100.000 er det vurderingen at
man i Aabenraa Kommune vil veere nedt til at anvende privatindkvartering, hvis tilstremningen fortsaetter udover
nuverende niveau.

Det bemerkes, at KL vurderer at aktstykket giver mulighed for at kompensere frivillige/private, der har ukrainere
indkvarteret men at frivillige/private ikke har krav pa ekonomisk kompensation.

Flere kommuner har taget initiativ til at kompensere frivillige/private for indkvartering. Aktuelt er der kendskab til at
Senderborg, Esbjerg, Vejle, Odense og Kolding kommuner efter forskellige modeller og beleb giver stotte til
vertsfamilier som indkvarterer fordrevne ukrainere. Senest har Haderslev Kommune besluttet, at udbetale 100 kr. om
dagen pr. person direkte til ukrainere.

Da det ikke forventes at Udlendingestyrelsen kan have behandlet alle ansegninger om opholdstilladelse inden den 4. april
forventes det, at aktstykket forlenges udover den 4. april.

Set i lyset af en forventet gget tilstromning hvor Aabenraa Kommune vil vere delvis athengig af privat indkvartering skal
arbejdsmarkedsudvalget tage stilling til om Aabenraa Kommune, under forudsetning af, at aktstykket forleenges ligeledes
vil kompensere vaertsfamilier i Aabenraa Kommune for indkvartering af fordrevne ukrainere.

Safremt det besluttes, foreslas en model der indeberer folgende:



Ansegning om belab til kost og logi skal ske ved personligt fremmede sammen med de ukrainere man har indlogeret. Der
skal afleveres identifikation af de indlogerede og verten skal udfylde en tro og loveerklaering. Der udbetales 100 kr. pr.
dag. pr. person uanset alder. Der kompenseres alene for perioden efter beslutningen i denne sag.

Modellen svarer til den praksis der eksempelvis er i Odense og Vejle kommuner.

Lovgrundlag

Aktstykke 213 af 10. marts 2022, senere forlenget i aktstykke 219 frem til 4. april 2022 er grundlaget for kommunernes
adgang til at tilbyde fordrevne fra Ukraine kost og logi.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at Arbejdsmarkedsudvalget beslutter, inden for aktstykkets rammer, at kompensere frivillige/private for indkvartering af

fordrevne ukrainere med 100 kr. pr. dag pr. person i perioden fra den 5. april frem til at ukrainere er meddelt ophold i
kommunen.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Fra den 5. april 2022 indferes muligheden for at betale 100 kr. pr. dag. pr. person til dekning af kost og andre
fornedenheder til fordrevne ukrainere, der er indkvarteret ved private eller frivillige i Aabenraa Kommune frem til
tidspunktet for opholdstilladelse.

Midlerne udbetales direkte til ukrainere.

Ordningen geelder ikke flygtninge, der er pé statsligt eller kommunalt ophold i Aabenraa kommune.

Udvalget orienteres labende om forbruget af ordningen indenfor den af staten finansierede ramme.



Punkt 40: Introduktion til ekonomien pa arbejdsmarkedsudvalgets omrade
21/37512
Sagsfremstilling

Der gives en overordnet introduktion til arbejdsmarkedsudvalgets skonomiske rammer og forudsetninger med henblik pd
efterfolgende at kunne behandle budget- og regnskabssager pa udvalgets omrade.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Taget til orientering.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.

Bilag

Arbejdsmarkedsudvalgets omrade INTRO til AU 4. april 2022



Punkt 41: Orientering om Arbejdsmarkedsudvalgets budgetleegning for
2023-2026

22/9458
Sagsfremstilling

I denne sag orienteres Arbejdsmarkedsudvalget om rammeudmeldingen og den videre proces.
Den 8. marts 2022 har @konomiudvalget igangsat budgetprocessen med rammeudmeldingen for 2023-2026.

Der er udmeldt en budgetramme til de stdende udvalg svarende til 99,5% af budgetrammen for overslagsarene 2023-2026
i det vedtagne budget for 2022 korrigeret for politiske beslutninger. Der udmeldes ikke en budgetramme til
overforselsudgifter, idet budgetterne her afventer resultatet af gkonomiaftalen.

Som en del af budgetprocessen er der mulighed for at udarbejde forslag til budgetensker pa op til 13,9 mio. kr. pr. udvalg.
Evt. udfordringer handteres inden for udvalget og udmentes i budgetbidraget.

Arbejdsmarkedsudvalget har en lidt anderledes proces end de evrige staende udvalg. Arbejdsmarkedsudvalgets
budgetrammer vedrerende overforselsudgifter reguleres med @ndringerne jf. gkonomiaftalen. @konomiaftalen kendes
formentlig ferst i slutningen af juni méned.

Budgetbidraget behandles i udvalget den 8. august, hvor resultatet af gkonomiaftalen forventes at vere kendt.

I nedenstiende se den forelgbige budgetramme for Arbejdsmarkedsudvalget. Budgetrammen pa serviceudgifter er
reduceret med 0,5% i effektiviseringskrav og udger for Arbejdsmarkedsudvalget 0,085 mio. kr. Budgetrammen for
overforselsudgifter er forelebig, da budgetrammen reguleres med @ndringerne i skonomiaftalen.

Arbejdsmarkedsudvalget

{1.000 kr.} 2023 2024 2025 2026 |MNote
Serviceudgifter 17.006 17.006 17.0065 17.006]99, 50%
Cwverfgrselsudgifter 9386.439 999.104] 1.010.174| 1.010.174|Forelsbig
I alt 1.003.44511.016.110[1.027.180[1.027.180

Opsamling pa budgetensker mm. dreftes pd forstkommende udvalgsmede i maj.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.



Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Taget til orientering.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.
Bilag

Rammeudmelding

Bevillingsoversigt spillerum 1 - Rammeudmelding



Punkt 42: Boligsocial indsats pa Heje Kolstrup

22/9344
Sagsfremstilling

P& gkonomiudvalgets made den 8. juni 2021, pkt. 151, blev udvalget orienteret om, at den boligsociale helhedsplan for
Hoje Kolstrup afsluttes med udgange af 2021. Det fremgik, at den beskaftigelsesrettede del af den boligsociale indsats
skulle revurderes og indga i prioriteringen af gvrige opgaver.

Jobcentret havde i rammerne af helhedsplanen for Heje Kolstrup, der var et projekt finansieret af Landsbyggefonden, en
fremskudt beskeeftigelsesindsats pa Heje Kolstrup.

Helhedsplanen arbejdede i projektperioden 1. juli 2016 til 30. juni 2020 med en forlengelse til udgange af 2021, med tre
overordnede indsatsomrader:

e Tryghed og Trivsel

¢ Uddannelse og Beskaftigelse
¢ Forebyggelse og Foreldreansvar

Indsatsomraderne har alle haft fokus pa at skabe tryghed og trivsel i boligomradet samt nedbryde den negative sociale arv.

Jobcentrets bidrog til indsatsen Uddannelse og Beskeftigelse med en jobguide og en fremskudt sagsbehandler. Formélet
med indsatsen var at bringe de borgere pd Haje Kolstrup, der var pé overforselsindkomster, taettere pa arbejdsmarkedet.
Indsatsen bestod i at vaere opsegende over for de borgere i boligafdelingerne, der var registreret i jobcentret.

Jobguiden fungerede som job- og praktikformidler og var opsegende over for virksomhederne i kommunen med henblik
pa at formidle borgerne job og skaffe relevante praktik- og lentilskudspladser. Beskaftigelsessagsbehandlerens opgave
var at stette borgeren igennem de udfordringer, som borgeren métte have ud over ledighed. Jobguiden og sagsbehandleren
arbejdede teet sammen i1 dagligdagen for at bringe borgerne teettere pa uddannelse eller beskeftigelse.

Indsatsen gav resultater, da Hoje Kolstrup ikke leengere er en del af listen over socialt udsatte boligomréader (ghetto-
listen). Indsatsen beted blandt andet et fald i andelen af beboere pa overferselsindkomst pa 13,1%point i perioden 2014 til
2020.

Som felge af den positive udvikling er det ikke muligt at sege midler til at forsette og opretholde indsatsen via
Landsbyggefondens puljer. Projektet blev derfor lukket med udgangen af 2021.

Det er jobcentrets vurdering, at der fortsat er behov for at bevare og fastholde den tatte kontakt til de borgere pa Haje
Kolstrup, der modtager overforselsindkomst. Disse vil stadig kunne profitere af, at jobcentret er tet pa.

Der er lavet en aftale med Team Tidlig Forebyggelse under Bern og Familie, der fortsat driver en indsats fra en lejlighed
pé Haje Kolstrup, som giver mulighed for, at jobcentrets sagsbehandler kan l&ne en plads i Familiebasen en dag i ugen.
Sagsbehandleren har mulighed for at tilkalde jobguiden, hvis denne kan bidrage ind i en konkret sag.



Udgangspunktet for den boligsociale indsats var, at Hoje Kolstrup opfyldte kriterierne for at vaere pa listen over socialt
udsatte boligomrader, idet den, ud over nedenstéende kriterier, ogsa opfyldte kriteriet for at have over 1000 beboere. For
at veere pa listen over udsatte boligomrader skal et boligomrade opfylde to ud af felgende fire kriterier:

¢ Andelen af beboere i alderen 18-64 &r, der er uden tilknytning til arbejdsmarked eller uddannelse, overstiger 40 pct.
opgjort som gennemsnittet over de seneste 2 ar.

¢ Andelen af beboere domt for overtreedelse af straffeloven, vdbenloven eller lov om euforiserende stoffer udger
mindst 3 gange landsgennemsnittet opgjort som gennemsnit over de seneste 2 ar.

¢ Andelen af beboere i alderen 30-59 &r, der alene har en grundskoleuddannelse, overstiger 60 pct.

¢ Den gennemsnitlige bruttoindkomst for skattepligtige i alderen 15-64 ar i omradet udger mindre end 55 pct. af den
gennemsnitlige bruttoindkomst for samme gruppe i regionen.

For at komme pé “ghetto-listen” er det derudover et krav, at andelen af beboere med anden etnisk herkomst udger mere
end 50 %.

Der er ingen boligomrader, ud over Hgje Kolstrup, der har over 1000 beboere. Men benyttes ovenstaende fire kriterier, er
der omréader 1 Padborg, Tinglev, Aabenraa, som opfylder mindst to af kriterierne, hovedsageligt uddannelsesniveau og
tilknytning til arbejdsmarkedet. Jobcentret skenner, at der i disse omréader er ca. 550 borgere, som har et kontaktforleb hos
jobcentret. Det svarer til 13,8 % af alle aktive kontaktforleb i samme mélgruppe. Derfor skennes det, at der er mindre
boligomrader i den almene og den private sektor i Aabenraa Kommune, der ogsa kan drage nytte af en fremskudt
boligindsats.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022
Taget til efterretning.

Forvaltningen udarbejder beskrivelse af en generel fremskudt indsats pé det almene boligomrade.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 43: Brev fra Arbejdsmarkedsrad Sydjyllland om Beskaftigelsesplan
2022

21/2730
Sagsfremstilling

Det Regionale Arbejdsmarkedsrad for Sydjylland har 7. marts sendt sin kvittering for Beskaeftigelsesplan 2022 fra
Aabenraa Kommune.

Rédet draftede pa sit made 3. februar de kommunalt godkendte beskaftigelsesplaner og anferer i den forbindelse manglen
pé arbejdskraft som et vigtigt tema, herunder hvordan vi kan lgse de aktuelle rekrutteringsudfordringer. Radet peger pa, at
den aktuelle udvikling dbner mulighed for at {4 alle malgrupper i spil pa arbejdsmarkedet, herunder ogsa personer med
handicap.

Konkret anbefaler Radet, at den opsegende virksomhedskontakt, opkvalificering af borgere og de jobrettede aktiviteter
malrettes omrader med mangel péd arbejdskraft. Det geelder ogsa brugen af den regionale uddannelsespulje. Radet horer
gerne om de lokale erfaringer med brugen af den sékaldte positivliste, som omfatter korte erhvervsrettede kurser, der er
efterspargsel pé i en reekke brancher. I det vedlagte bilag ses forvaltningens forslag til en svarskrivelse til RAR Sydjylland
i forhold til brugen af den regionale uddannelsespulje og positivlisten.

Rédet kvitterer for, at Aabenraa Kommune i sin beskeftigelsesplan har fokus pa den virksomhedsrettede indsats,
opkvalificering mod mangelomrader og samarbejdet i JobSenderjylland omkring rekruttering og opkvalificering. Endelig
har Radet noteret sig, at der er fokus pa at f& de udsatte gruppers kompetencer i spil pa arbejdsmarkedet.

Det kan oplyses, at Jobcenter Aabenraa lgbende folger udviklingen pa arbejdsmarkedet tet. Det sker bl.a. gennem
virksomhedskontakten f.eks. i samarbejdet med Business Aabenraa eller i de halvarlige undersogelser af
arbejdskraftbehovene, som sammenfattes i virksomhedsbarometeret. Alt i alt er det derfor forvaltningens vurdering, at der
er et godt grundlag for lebende at justere indsatsen i forhold til behovene.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at brevet droftes og tages til orientering, og

at udkastet til svarskrivelse til RAR Sydjylland godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

1. at taget til orientering.

2. at godkendt.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.

Bilag

Kvitteringsbrev for beskaftigelsesplan 2022 fra Arbejdsmarkedsrad Sydjyllland



Anvendelse af positivliste og uddannelsespuljer



Punkt 44: Evaluering af tildelingen af CSR-mgrke Aabenraa 2022

21/21463
Sagsfremstilling

10. januar 2022 godkendte Arbejdsmarkedsudvalget 93 lokale virksomheder til at modtage CSR-merke Aabenraa 2022.
Alle de virksomheder, der havde segt om CSR-market blev godkendt, heraf havde 22 virksomheder segt om market for
allerforste gang.

Arets overraekkelse af CSR-market foregik ved en velbesogt reception den 14. marts, hvor 53 virksomheder og ca. 90
geester var tilmeldt. Der blev pé receptionen taget billeder af hver enkelt deltagende virksomhed, som efterfelgende er
sendt til virksomhederne. Forvaltningen har efterfolgende foretaget en evaluering af tildelingen af CSR-merke Aabenraa
2022.

Teknisk udfordring

Der har i CSR ansegningsprocessen varet en teknisk udfordring, der har medfert, at en enkelt virksomhed, som opfylder
kriterierne, efterfolgende har rettet henvendelse om tildeling af CSR-meerket.

Forvaltningen vil derfor anmode Arbejdsmarkedsudvalget om at godkende ansegningen, séledes at virksomheden kan fa
diplom og CSR-pakken.

Der har i den tekniske losning til ansegning af CSR-maerket vist sig at vare en mindre udfordring. Ansegerne far
undervejs i den elektroniske ansegning en meddelelse om, hvorvidt de opfylder kriterierne. Det har desvarre vist sig, at
enkelte virksomheder har opfattet denne meddelelse som, at de var feerdige med ansggningen. De fleste er blevet
opfanget, men pa bagkanten af receptionen har en enkelt virksomhed rettet henvendelse om, at de ikke har vaeret inviteret.
Det er forvaltningens vurdering, at virksomheden opfylder kriterierne, hvorfor forvaltningen vil anmode
Arbejdsmarkedsudvalget om at godkende ansggningen, siledes at virksomheden kan f& diplom og CSR-pakken.

Antallet af godkendte virksomheder er fortsat stigende

Udviklingen i antallet af godkendte CSR-virksomheder, er steget fra 57 godkendte virksomheder ved den forste uddeling i
2016 til 93 godkendte virksomheder i 2022:

En sammentelling af samtlige CSR-virksomheder siden den ferste uddeling i 2016 viser, at 150 virksomheder har
modtaget CSR-maerke Aabenraa en eller flere gange frem til og med uddelingen i 2022. Heraf har 13 virksomheder
modtaget CSR-merket ved alle 6 tildelinger.

CSR-kriterierne labende justeret

Kriterierne er gennem arene @ndret fra det forste ar at indeholde folgende kriterier:



At minimum 5% af de ansatte i de seneste 3 maneder skal vare ansat i virksomhedspraktik, lentilskud, fleksjob eller
skanejob.

At minimum 5% af de ansatte i de seneste 3 maneder skal vare i voksenleerlingeforleb, ordinere lerlinge eller ledige
ansat i jobrotation.

Virksomheder med under 10 ansatte skulle dog kun opfylde det ene kriterie.

til i ar at skulle opfylde folgende kriterier:

o virksomheden ligger i Aabenraa Kommune, og minimum 10 % af virksomhedens medarbejdere (inkl. elever,
praktikanter, fleksjobbere mv.) skal i indevaerende ar have vaeret ansat i en eller flere af folgende ordninger:

Virksomhedspraktik

Uddannelsespraktik

Lontilskud

Fleksjob

Job med lgntilskud til fertidspensionister (skénejob)
Ledige ansat i jobrotation

Medarbejdere, der frivilligt indgéar i Beredskabet
Voksenlaerlinge

Integrationsgrunduddannelse (IGU)
Erhvervsgrunduddannelse (FGU)

Serligt tilrettelagt ungdomsuddannelse (STU)
Elever under erhvervsuddannelse

O O 0O O OO OO O O O o

Der er i ansggningsperioden kommet et forslag fra en virksomhed om, at ogsa virksomheder, der har demte kriminelle i
samfundstjeneste vil kunne opné et CSR-marke. Det skal bemaerkes, at det kun er offentlige institutioner eller en
institution med et almennyttigt formal, der kan komme i betragtning for borgere, der idemmes samfundstjeneste. Det er
forvaltningens vurdering, at forslaget ogsa kan vaere med til at bidrage til, at virksomhederne tager et socialt ansvar.

Det bar dog lebende vurderes, om kriterierne rammer den rigtige balance, séledes at CSR-mearket bade virker
motiverende og efterstraebelsesvardigt for virksomhederne samtidig med, at ordningen anerkender en mangfoldig gruppe
af virksomheder med forskellige grader af socialt engagement.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at ansggningen, som er indgaet fra virksomheden efterfolgende, godkendes,

at forslaget om, virksomheder, der har demte kriminelle i samfundstjeneste indgar i naste ars kriterier, og

at evalueringen godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022
1. og 3. at godkendt.

2. at: Skal ikke indga i neeste ars kriterier.



Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 45: Orientering om jobordremailing pa Jobindsats.dk

22/9210
Sagsfremstilling

STAR (Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering) har offentliggjort en jobordremaling pé Jobindsats.dk. Mélingen
giver indblik i den digitale formidlingsindsats, jobcentrene gennemforer.

Det fremgar af Styrelsens hjemmeside, at det er en kerneopgave for jobcentrene at sikre, at virksomheder far den
arbejdskraft de har behov for, og at virksomheder og jobsggere matches pa den hurtigste og mest effektive made.” For at
opfylde det formal kan jobcenteret enten vejlede borgere om jobmuligheder, formidle dem til job eller henvise til job.

STAR anbefaler, at jobcentrene anvender redskabet “’jobformidling”, da det skennes at sikre virksomhederne den bedst
mulige service fra jobcentrene. Og det er denne del mélingen kan sige noget om. Konkret omfatter mélingen jobordrer,
hvor virksomhederne har bedt om jobcentrenes hjalp til at besatte job, hvor jobcenteret formidler kandidater. Det
afgerende i en jobformidling er, at virksomheden far adgang til kvalificerede og motiverede ansogere. Dette afdaekkes i en
screening af de ledige.

Malingen pa Jobindsats indeholder 4 mélinger. Antal jobordrer, antal stillinger, formidlingsgrad samt besattelsesgrad. En
jobordre kan indeholder flere stillinger. Formidlingsgraden er en opgerelse af andelen af stillinger, der er formidlet til,
mens besettelsesgraden angiver andelen af job, der er blevet besat. Aktuelt er der alene tal for antal jobordrer og
formidlinger, da der er tidsmessig forskydelse pa beregningen af formidlingsgraden pé en maned og tre méneder for
besettelsesgraden.

Malingen skal tolkes med forsigtighed, da den alene ser pa digitalt registrerede ordinaere jobordrer. Forskelle i
kommunernes rammevilkar, lokal registreringspraksis samt andre aspekter af jobcentrenes arbejde med at hjaelpe
virksomhederne med at skaffe arbejdskraft indgér ikke.

Malingens begrensning ses af nedenstdende udpluk af kommuner, der indgar i mélingen af antal jobordrer for januar 2022
sammenlignet med alle besatte job i august 2021. I begge opgerelser ses pad kommunernes andel af hele landet. Som det
fremgar har Arhus 7,7 % af alle jobordrer men blot 4,7 % af alle job, der blev besat. Omvendt har Kebenhavn 14,6 % af
alle job, der blev besat i august 2021, men blot 7 % af jobordrerne.

I nedenstaende figur ses udvalgte kommuners tal. Figuren viser, at lokale prioriteringer betyder meget i forhold til brugen
af jobformidling, da et jobcenter kan veelge at spille en sterre eller mindre rolle pa omrédet.
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Kilde: lobindsats op egne beregninpger

Selvom august 2021 ikke er sammenlignelig med januar 2022, sé er det et faktum at jobordrer og opsléede stillinger i
jobcenterregi spiller en meget begranset rolle pa arbejdsmarkedet. I august 2021 pabegyndte mere end 107.000 personer
et job i Danmark. Til sammenligning udgjorde antallet af opslaede stillinger i januar 2022 knap 6.200. Det svarer til 5,7
%.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at den nye maling tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Udsettes.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 46: Orientering om jobcenterets opkvalificeringsindsats til SOSU
omradet

22/9511
Sagsfremstilling

Jobcentret har siden 2020 gennemfort et rekrutteringsforleb af elever til Social- og Sundhedsuddannelserne i samarbejde
med forvaltningen Social og Sundhed.

Samarbejdet bestar i, at jobcentret i rammerne af en systematisk screening af alle nyledige i forhold til muligheder for
uddannelse og opkvalificering, finder de borgere, der er motiveret og egnede til at pdbegynde en SOSU uddannelse.
Jobcentrets uddannelseskonsulent gennemforer en rekke afklarende samtaler med en potentiel kandidat, derefter sendes
kandidaten til en samtale med Social og Sundheds uddannelseskoordinatorer. P4 bagrund af denne samtale besluttes det,
om borgeren tilbydes en ansattelse som elev, eller om der fra jobcentrets side skal ivaerksettes evt. atklarende praktikker
mm. Alt efter borgerens situation kan der gives tilskud som voksenlaerling, uddannelseslgft mm.

konomien er en vigtig faktor for at motivere ledige til uddannelsen. Der er i perioden gennemfort forskellige tiltag.
Saledes er potentielle elever til SOSU omrédet nu omfattet af uddannelseslgftordningen med 110% dagspengesats og som
folge af aftaler mellem KL og regeringen, gives der ogsa len pa grundforlebet i stedet for SU for elever pé social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Dertil kommer, at Aabenraa Kommunen, i rammerne af at fremme rekruttering til omradet,
ogsa giver lon pa grundforlebet for social- og sundhedshjaelpere

Opgorelse over elever til social- og sundhedshjelpere og social- og sundhedsassistenter, der er pabegyndt uddannelse som
folge af samarbejde mellem jobcentret og Social og Sundhed:

2020 2021 2022

2. L. 2. 1. I alt
halvar  halvar  halvar  halvar frafald rekrutterede

Social- og

sundhedshjalpere 0 0 10 5 2 15

Social- og

sundhedsassistenter 10 0 5 1 4 16

I alt
10 0 15 6 6 31

Af 31 rekrutterede kandidater er 25 i gang eller har afsluttet uddannelsen. De 6, der er ophert, er hovedsageligt ophert pa
grund af arbejde. Rekrutteringsgraden til SOSU-uddannelsen ligger pa 81%

Samarbejdet mellem jobcentret og Social og Sundhed fortsettes. Dog kan det aktuelle meget lave ledighedstal og den
store jobomsaetning vare en udfordring i forhold til at kunne fortsette med at holde niveauet af kandidater.

Indstilling

Jobcenter og Borgervice indstiller,



at orientering tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Udsattes.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 47: Fremlaggelser og meddelelser

21/37995
Sagsfremstilling

- Tilbagemelding om undersggelse af uberettiget nedsettelse af ydelse i relation til 225 timers regel

- Aktuel status pd integration af fordrevne ukrainere i Aabenraa kommune

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Taget til efterretning.

Egon Madsen deltog ikke i behandling af sagen.



Punkt 48: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke p& "Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 04-04-2022

Godkendt.
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