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Punkt 96: Godkendelse af dagsorden

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 97: Bevillingskontrol for drift pr. 30. september 2023

23/33348
Sagsfremstilling

I henhold til de gkonomiske procedurer for 2023 udarbejdes den anden bevillingskontrol pr. 30. september 2023.

Bevillingskontrollen bestar af folgende gennemgang af bevillinger:

Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade (netto 0), som udvalget selv er bemyndiget til at foretage
Tilleegsbevillinger, drift, med pavirkning af kassebeholdningen

Tilleegsbevillinger, drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0)

Tilleegsbevillinger anleg.

Denne sag omhandler driften. Arbejdsmarkedsudvalget har ingen anleg.

Der er foretaget en vurdering af det skonomiske resultat pr. 30. september 2023 i forhold til driftsbudgetterne. Der er i
den forbindelse foretaget en vurdering af eventuelle tilleegsbevillings- og rammekorrektionsbehov samt finansiering heraf.

P& udvalgets omrédde er der et korrigeret budget til serviceudgifter pa 19,277 mio. kr. og et forbrug pa 68 % pr. 30.
september 2023. P4 overforselsudgifterne er der et korrigeret budget pa 1.012,722 mio. kr. og et forbrug pa 72 % pr. 30.
september 2023.

Nedenstaende tabel viser en samlet oversigt over bevillingskontrollen pr. 30. september 2023.

Forventet Farventet
mer- Farventet rmet-
Smindreforb| Forventet | ompl. ml. |/mindreforb
rug ampl. ml. Judvalg/bev.| rug 2023

Arbejdsmarkedsudvalget pr. politikornrd | ormrdder | (tillzzgsbey,
{1,000 kr.d 30.09.2023 | der 2023 20235 behow) MNote
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter 590 a 590 ojez:1
I alt serviceudgifter 590 0 590 0
Overfarselsudgifter:
Syvgedagpenge og revalidering -7.172 -7TATE I ofiz:1
kontanthjzlp 3838 388 0 ofiz:z
Integration og enkeltydelser -925 -9Z5 1] ofiz:a
Ledighedsydelse og fleksjob Z.5684 3.174 -590 0fiz:4, B2:2
Fartidspension -1.892 -1.592 1] 0fiz:s
@vrige sociale udgifter 1,524 1.524 1] oliz:e
Farsikrede ledige -287 -287 0 0fia:7
Besparelses-/budgetvaernspulje 5,194 5.194 I 0fiz:a,9
I alt overfarselsudgifter -590 0 -590 0
I alt 0 0 0 0




Serviceudgifter

Den overordnede konklusion pé bevillingskontrollen er at budgettet pé serviceudgifter forventes overholdt. Det anbefales,
at der budgetomplaceres 0,590 mio. kr. fra overforselsudgifterne til serviceudgifterne vedrarende fleksjob pa KIS i
Felsted.

Overforselsudgifter

Den overordnede konklusion pa bevillingskontrollen pé overferselsudgifterne er, at der samlet set forventes et
mindreforbrug pé 3,734 mio. kr. i 2023. Det forventede mindreforbrug svarer til ca. 0,4% af udvalgets samlede budget til
overforselsudgifter.

Det bemerkes, at bevillingskontrollen giver anledning til at der foretages budgetomplaceringer indenfor udvalget.

Generelt for overforselsudgifterne gaelder, at mer-/mindreforbrug opgeres i forbindelse med arsregnskabet, og overfores
til efterfolgende ar til en pulje under @konomiudvalget. Dette er arsagen til, at mindreforbruget pa overferselsudgifterne
ikke tilferes kassebeholdningen i bevillingskontrollen, men i stedet placeres i budgetvarnspuljen under
Arbejdsmarkedsudvalget, og overfores i forbindelse med regnskabsafslutningen.

Som en del af bevillingskontrollen udmentes en negativ pulje pa 1,460 mio. kr. Den negative pulje var forskellen mellem
forventningerne ved den ekstraordinare opfelgning pr. 31. maj 2023 og sterrelsen af midtvejsreguleringen for 2023.
Midtvejsreguleringen deekkede ikke fuldt ud, hvorfor der blev afsat en negativ pulje.

Der er behov for at foretage budgetomplaceringer, da resultatet er ssmmensat af mer- og mindreforbrug pa flere
forskellige politikomréder. Disse er nermere beskrevet i bilag til sagen.

Der er i sagens bilag en samlet oversigt over de 3 bevillingskontrolsager vedrerende driften (bilag i1) og bemerkninger til
oversigten (bilag i2). Derudover vedlaegges noter til bevillingskontrolsagerne (i3 samt B2). Endelig vedlaegges en
gkonomisk oversigt over udvalgsomradets resultat pr. 30. september 2023 (bilag i4). Ved denne bevillingskontrol
vedlagges endvidere en oversigt over forventet regnskab pa aftalestyrende enheder (bilag i7).

Okonomi og afledt drift
Omplaceringer inden for eget udvalg/bevillingsomrade
Bevillingskontrollen viser, at der er behov for at foretage budgetomplaceringer inden for udvalget.

Budgetomplaceringerne er beskrevet i bilag til sagen.

Tabel 1. Oversigt over de interne omplaceringer (i 1.000 kr.):

Omréde 2023 2024 2025 2026 2027
Serviceudgifter:
@vrige sociale udgifter 0 0 0 0 0

Overforselsudgifter:



Omrade 2023 2024 2025 2026 2027
Sygedagpenge og revalidering -7.172 0 0 0 0
Kontanthjaelp 388 0 0 0 0
Integration og enkeltydelser 928 0 0 0 0

Ledighedsydelse og fleksjob  3.174 0 0 0 0

Fortidspension -1.892 0 0 0 0
Ovrige sociale udgifter 1.524 0 0 0 0
Forsikrede ledige 287 0 0 0 0
Budgetvaernspulje 5.194 0 0 0 0
[ALT 0 0 0 0 0

+ = budgetforhgjelse/tilleegsbevilling og - = budgetreduktion/negativ tillegsbevilling

Tillegsbevillinger drift, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader (netto 0):
Det anbefales, at der flyttes budget pa 0,590 mio. kr. fra udvalgets overferselsudgifter og til udvalgets serviceudgifter til

finansiering er merudgifter til lon til fleksjobbere hos KIS. Der er her tale om flytning af budget mellem to
bevillingsomrader.

Tabel 2. Oversigt over de ansagte tillegsbevillinger/rammekorrektioner (i 1.000 kr.):

Emne 2023 2024 2025 2026 2027
KIS, len til fleksjobbere (AU serviceudgifter) 500 0 0 0 0
Len til ﬂekSJobbere hos KIS (AU 500 0 0 0 0
overforselsudgifter)

IALT 0 0 0 0 0

+ = budgetforhgjelse/tillegsbevilling og - = budgetreduktion/negativ tilleegsbevilling
Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget/@konomiudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at omplaceringer inden for Arbejdsmarkedsudvalgets egen bevillingsramme i1 2023, jf. ovenstdende tabel 1, godkendes, og

at ansggningerne om tilleegsbevillinger 1 2023, jf. ovenstaende tabel 2, finansieret af andre udvalg/bevillingsomrader
(netto 0), godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

1. at godkendt.



2. at anbefales godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag

AU - Bilag i1 Samlet oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 30.9.2023.pdf

AU - Bilag i2 Bemarkninger til den samlede oversigt over de 4 bevillingskontrolsager pr. 30.9.2023.pdf
AU - Bilag i3 Noter til budgetomplaceringer i eget udvalg pr. 30.9.2023.pdf

AU - Bilag B2 Noter til tilleegsbevillinger finansieret af andre udvalg pr. 30.9.2023.pdf

AU - Bilag i4 Okonomisk oversigt pr. 30.9.2023.pdf

AU - Bilag i7 Forventet regnskab 2023 pé aftalestyrede enheder pr. 30.9.2023.pdf



Punkt 98: Godkendelse af fortsat midlertidig indkvartering af fordrevne
ukrainere pa Gl. Grenningen i Tinglev

23/32941
Sagsfremstilling

I forbindelse med Ruslands invasion af Ukraine blev der vedtaget en sarlov for at kunne hjelpe fordrevne ukrainere.
Sarloven blev vedtaget for perioden 24. februar 2022 til 17. marts 2025. Arbejdsmarkedsudvalget godkendte den 8. maj
2023, at Jobcenteret fortsat kunne benytte det nedlagte plejehjem Gl. Grenningen i Tinglev som midlertidig indkvartering
af ukrainerne med henblik pa at imedekomme den korte frist p4 4 dage til at sikre en overdragelse fra asylsystemet til
kommunen.

Udlendinge- og Integrationsministeriet har den 28. september 2023 udmeldt, at seerloven nu er forleenget frem til marts
2025, da det fortsat er usikkert, hvordan krigen og forholdene i Ukraine vil udvikle sig. Forvaltningen laegger derfor op til,
at Arbejdsmarkedsudvalget godkender, at jobcenteret fortsat benytter Gl. Grenningen i Tinglev frem til marts 2025 som
midlertidig indkvartering af fordrevne ukrainerne.

Aktuel status pa Ukraine-situationen

P& landsplan er der 44.925 ukrainere der har segt om ophold efter serloven, og der er bevilliget 39.761 tilladelser efter
serloven. Der er fra asylcentrene fordelt 38.677 ukrainere til landets kommuner. Aabenraa Kommune har modtaget i alt
386 ukrainere.

Af de 386 ukrainere er en del enten hjemrejst eller flyttet pa grund af arbejde andet steds, séledes der pa nuvarende
tidspunkt opholder sig 235 Ukrainere i Aabenraa Kommune.

De ukrainere, der har henvendt sig direkte til kommunen uden om Udlandingestyrelsen, er blevet henvist til asylsystemet,
da denne opgave pahviler staten. En del af ukrainere i Aabenraa Kommune har allerede ved ankomst til kommunen selv
fundet privat indkvartering.

Pa Gl. Grenningen bor der aktuelt 15 personer, som over tid skal placeres i egen lejlighed, p4 samme vis som de 89
ukrainere, jobcentret til dato har boligplaceret i egen lejlighed i Aabenraa Kommune.

Beskaeftigelsessituationen

Jobcentret har fiet 119 jobparate ukrainere i beskeftigelse i kommunens virksomheder. Ifelge Jobindsats svarer det til en
andel i beskeeftigelse pa 84 %, hvor gennemsnittet pa landsplan er en andel pa 78 %.

Beskaftigelsen finder primeert sted inden for nedenstaende brancher jf. Jobindsats (antal under 3 personer medtages ikke
af diskretionshensyn):

- Landbrug, skovbrug og fiskere: 32

- Rejsebureauer, rengering og anden operationel service: 29



- Hoteller og restaurationer: 18
- Industri: 17

- Bygge og anleg: 4

- Handel: 4

- Sundhed og socialvaesen: 3

- Transport: 3
Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at midlertidig indkvartering af fordrevne ukrainere pa Gl. Grenningen i Tinglev frem til marts 2025 godkendes, og

at status pa Ukraine-situationen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023
1. at godkendt.

2. at taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 99: Godkendelse af koncept for samarbejde med virksomheder

23/19501
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget havde i august 2023 temadreftelsen: Samarbejde med virksomheder.

Droeftelsen affedte input til et mere forpligtende samarbejde med virksomhederne p& ungeomradet, og har igangsat en
udviklingsproces i forvaltningen.

Som et led i denne udvikling skal udvalget i denne sag godkende én ud af tre konceptmodeller med henblik pa at definere
en retning og et ambitionsniveau for den videre proces.

Tre konceptmodeller

Nedenstaende er skitseret tre konceptmodeller for et forpligtende samarbejde med virksomhederne. Der henvises til bilag
1-3 for en uddybning af modellerne.

Modellerne er udarbejdet pa baggrund af research og anbefalinger fra bl.a. reformkommissionen. Der er hentet inspiration
fra andre kommuner, hvorefter de er tilpasset Aabenraa Kommunes eksisterende projekter, som f.eks. den lokale
velferdsaftale.

Som konceptmodel er detaljeringsgraden begranset med flere uafklarede forhold.

Modellerne definerer forskellige ambitionsniveauer pa omfang af samarbejde, og de rummer tre forskellige hovedformal.
Falles for modellerne er, at de kan skaleres op og ned i omfang, og at forventningerne til virksomhederne i partnerskabet
er identiske. Se bilag for 4 for en partnerskabsbeskrivelse.

Model A

Modellen defineres som den lille model. Den bygger pa et partnerskab mellem lokale virksomheder og jobcentret.
Partnerskabet vil kunne give oget adgang til arbejdskraft for virksomhederne, men modellens hovedformal er at give
aktivitetsparate kontanthjelpsmodtagere under 30 &r en tilknytning til arbejdsmarkedet. Partnerskabet kan kombineres
med den eksisterende udvikling af ungeindsatsen i jobcentret med fokus pé lentimer og vil kunne fungere som en
provehandling under den lokale velferdsaftale. Det vurderes, at modellen kan realiseres indenfor geldende ekonomiske
ramme.

Model B

Modellen defineres som den mellemstore model. Den bygger pa en helhedsorienteret tilgang. Samarbejdet mellem
kommunens forvaltninger styrkes i et forpligtende samarbejde med en erhvervsskole og lokale virksomheder.
Hovedformaélet er at understotte de lokale virksomheders behov for arbejdskraft. Mélgruppen er de unge i alderen 15-29
ar, som har brug for at blive understottet i deres vej til uddannelse og job. Modellen henvender sig i mindre grad til unge
med svere udfordringer. Afhangig af skalering forventes modellen at kraeve en investering.

Model C

Modellen er helhedsorienteret med en klar ambition om at fungere praventivt. Den bygger pa at unge fra 6.-7. klasse
tilbydes fritidsjobs og understettes i faste trin frem til uddannelse. Den indeholder et omfattende samarbejde med bade
private virksomheder og andre akterer som f.eks. almene boligselskaber og idratsklubber. Hovedformaélet er at reducere
tilgangen af unge pa offentlige ydelser og skabe et bedre rekrutteringsgrundlag for virksomhederne. Modellen vil vaere
definerende for hele ungeindsatsen i Aabenraa Kommune. Modellen vil kreve en investering og samarbejde med andre
politiske udvalg.



Den videre proces
Den konceptmodel, udvalget vaelger, skal efterfolgende gennemga en realiseringsproces. Processen vil vare athangig af
de muligheder og begrensninger, der opstar, nir den skal kvalificeres ved virksomhederne og eventuelt ogsé ved andre

forvaltninger eller uddannelsesinstitutioner. Nar konceptmodellen er konkretisereret og kvalificeret, godkender udvalget
modellen.

Sagen afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at udvalget godkender én konceptmodel til udvikling af et forpligtende samarbejde med virksomheder pa ungeomradet.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Godkendt, at forvaltningen arbejder videre med udvikling af et forpligtende samarbejde med virksomheder pé
ungeomradet under konceptmodel C.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag

Bilag 4: Partnerskabsbeskrivelse for virksomhederne
Bilag 3: Model C

Bilag 2: Model B

Bilag 1: Model A



Punkt 100: Godkendelse af nye forebyggelsesinitiativer i jobcentret fra 2024

23/29818
Sagsfremstilling

Forvaltningen leegger i denne sag op til, at Arbejdsmarkedsudvalget godkender en reekke permanente
forebyggelsesinitiativer, og at finansieringen hertil, som vedrerer @konomiudvalgets omrade.

Formalet med forebyggelsesinitiativerne er at fastholde de gode resultater, som jobcentret siden 2016 har opnaet med
blandt andet KIK-projekterne. KIK-projekterne har skabt opsigtsvaeekkende resultater i Aabenraa Kommune og pa
landsplan - bade pa det strukturelle niveau, men sarligt overfor de svageste malgrupper i jobcentret.

Med udmentningen af delaftale 2 pa beskeftigelsesomradet og den personalereduktion, som delaftalen medferer, er det
forvaltningens vurdering, at der selv ved en fortsat hgj beskeeftigelse og lav ledighed, er en oget risiko for, at
forsergelsesudgifterne fra 2024 og frem vil stige.

Arbejdsmarkedsudvalget blev pd medet den 12. juni i &r orienteret om konsekvenserne af udmentningen af delaftale 2 pa
beskaftigelsesomradet, hvor udgifterne til administrationen i jobcentrene - antallet af medarbejdere - fra 1. januar 2024 er
reduceret med 11 fuldtidsstillinger og yderligere 4,5 ved udgangen af 2024, en reduktion pa mere end 10 procent.

Med henblik pa at indfri besparelserne, er der nu omfordelt ressourcer i jobcentret - primart til sygedagpengeomradet -
saledes at det tilstraebes, at hver sagsbehandler i jobcentret fremover administrerer ca. 50 sager pa hver deres sagsstamme.
Reduktionen af sagsbehandlere har, som der ogsa blev redegjort for pa medet i juni méned, medfort et hgjere sagsantal
hos de sagsbehandlere, som arbejder med de mere komplekse borgersager. Det medferer mindre tid til sagsbehandling, og
der af gget risiko for leengere varighed pé ydelserne og egede udgifter til forsergelse.

I et forseg pa at imedegé ogede udgifter til forsergelse fra 2024 og frem har jobcentret udarbejdet en raekke
forebyggelsesinitiativer, hvor udbyttet forventes at blive,

- at flere sygedagpengemodtagere fastholder deres arbejdsmarkedstilknytning
- at flere kontanthjelpsmodtagere far lontimer, ex. via ”smajob”, eller far en praktikaftale

- at flere borgere tilkendt fleksjob, og som modtager ledighedsydelse, far et fleksjob

Udbyttet vil ogsé kunne finansiere de udgifter, der er forbundet med ivaerksattelsen af forebyggelsesinitiativerne.

En kort beskrivelse af forebyggelsesinitiativerne:

I kontoret Job og Helbred udvikles det videre pd én af hjernestenene i det netop afsluttede KIJOS projekt. Det handler om
et teet samarbejde om sygefravaer og opsegende arbejde pa virksomhederne. Mélet er at etablere og udvikle et
”Rejsehold”, som i en tidlig indsats kan understette virksomheder i at forebygge sygefraveer og fastholde medarbejdere pé
arbejdsmarkedet.



I kontoret Job og Afklaring foreslas det, at de indsatser, der i dag er behov for at kebe eksternt, fremover hjemtages og
udferes af egne virksomhedskonsulenter. Opgaverne bestdr fremover i at etablere jobs, praktikker, sméjobs eller sikre de
unge guides mod uddannelse via praktikker, der er relevant for deres uddannelsesensker. Som noget nyt skal
konsulenterne ogsa arbejde med efterveern, hvor de hjelper til at sikre, at borgere, som er i arbejde, fastholdes pé
arbejdspladsen.

I kontoret Job og Ressourcer vurderes det, at der er et potentiale i at virksomhedskonsulenterne er mere opsggende i
forhold til nye fleksjobmuligheder og jobmatchning. Det skennes, at der i lobet af 2024 vil kunne etableres op imod 30
nye fleksjob, som vil kunne reducere antallet af ledige fleksjobbere med det samme antal.

En mere uddybende beskrivelse af forebyggelsesinitiativerne findes i bilaget til sagen.

Okonomi og afledt drift

Forebyggelsesinitiativerne medferer en omplacering og vil have nedenstaende bevillingsmassige konsekvenser:

Ansggte Budget | Budget | Budget | Budget
tillaegsbevillinger/rammekorrektion | 2024 2025 2026 2027

er (1.000 kr.) (TB) (RK) (RK) (RK)
Arbejdsmarkedsudvalget -4.000 -4.000 -4.000 -4.000
@konomiudvalget 4.000 4.000 4.000 4.000
Ialt 0 0 0 o

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget/@konomiudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,
at forebyggelsesinitiativerne godkendes, og

at ansggninger om tilleegsbevillinger/rammekorrektioner pa 4 mio. kr i 2024-2027, mellem Arbejdsmarkedsudvalget og
Jkonomiudvalget, godkendes.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

1. at godkendt.

2. at anbefales godkendt.

Bilag
Okonomi og afledt drift vedrerende forebyggelsesinitiativer

Forebyggelsesinitiativer Jobcenter 2024



Punkt 101: Orientering om udmentning af anden delaftale om nytaenkning
af beskeeftigelsesindsatsen

23/13341
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget dreftede i november 2022 udmentningen af delaftale om en mere beskeeftigelsesrettet indsats,
der medferer en besparelse pa 750 mio. kr. 1 2023 og en arlig besparelse pd 1,1 mia. kr. fra 2024 og frem inden for

jobcentrenes samlede indsatsomrade. For Aabenraa betad det konkret, at Arbejdsmarkedsudvalget godkendte et reduceret
budget til indsatser med 25 % 1 2023.

De reducerede udgifter er en folge af en mere virksomhedsrettet indsats og eget mulighed for at bruge digitale/telefoniske
samtaler med borgeme fra marts 2023. Dertil kommer, at ledige pa a-dagpenge fra januar 2024 i de tre forste méaneder af
deres ledighed alene har deres forlgb hos a-kasserne. De forelebige effekter af de @ndrede regler fremgér af bilag 1 om
samtaler og bilag 2 om indsatser.

I forhold til brugen af personlige samtale — som med delaftalen forventes at falde — viser udviklingen i 2023, at andelen af
personlige samtaler, som forventet, er faldet. Det er dog vaerd at bemarke, at der er en stigning for
ressourceforlgbsborgere, hvor der ogsa er behov for et steerkt socialfagligt fokus i de komplicerede sager. At de personlige
samtaler fortsat fylder meget pé tveers af alle grupper kan bl.a. henfores til, at den personlige samtale enten er socialfagligt
ngdvendig som anfart ovenfor, eller at der er behov for at stette borgerens jobsggning og arbejdsmarkedsparathed.
Endelig vil det ogsa veere relevant, hvis der har vaeret tvivl om borgerens radighed, hvor det via samtalerne sikres, at
borgerne vejledes tilstraekkeligt.

Der er som forventet sket en forskydning i redskabssammensatningen, hvor de virksomhedsrettede tilbud fylder mere end
sidste ar. Historisk set har Aabenraa ligget med en hgjere andel virksomhedsrettet indsats end hele landet (bilag 2), og
dette gor sig fortsat gaeldende.

Ovenstaende viser, at de lovgivningsmaessige justeringer hurtigt slar igennem i den konkrete indsats.

Sagen afgeres i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
Bilag

Bilag 2. Aktiveringsomfang og sammensgtning



Bilag 1. Samtaler fordelt pé kontakttyper



Punkt 102: Orientering om vielser

23/32048
Sagsfremstilling

Arbejdsmarkedsudvalget fik pa udvalgsmadet i august forelagt en orientering om gget kapacitet pd vielser.

Forvaltningen prasenterer her uddybende oplysninger om vielser og giftefogedernes arbejde.

Vielsesomradet er en del af strategien for Fremtidens Borgerservice og understetter Det Gode Liv — udviklingsstrategi
2035.

Undersggelse af udenlandske brudepars bidrag til turismen i Aabenraa Kommune

I perioden 21. august til 8. oktober 2023 er der gennemfort en samtalebaseret undersggelse af udenlandske brudepars brug
af tilbud i Aabenraa Kommune, herunder antal af overnatninger — se bilag 1. Resultatet viste, at der i gennemsnit var 7
overnatninger pr. vielse mod 5,4 overnatninger pr. vielse fra en lignende undersogelse i april/maj 2022. Antallet af
overnatninger pr. vielse er steget enten som folge af flere deltagende gaester eller som folge af leengere ophold.

Alle brudepar oplyser desuden at have gjort brug af byens tilbud i en eller anden kapacitet, og de fleste brudepar har ogsa
spist pa en café eller restaurant i forbindelse med vielsen.

Ventetid og serviceniveau i nabokommuner

Forvaltningen har undersegt ventetid og praksis omkring vielser i nabokommunerne Senderborg, Haderslev og Tender til
sammenligning med Aabenraa Kommune — se bilag 2. Sammenligningen viser, at vi har langt den sterste andel af
udenlandske vielser, og at vi ogsa har en relativt kort ventetid. Den viser desuden, at de tre andre kommuner ikke eller kun
meget sjeldent tilbyder udevielser til udenlandske par. Dette har Aabenraa Kommune afprevet hen over tre fredage det
sidste halve ér, og tiderne var hurtigt booket.

I forbindelse med tilbuddet om udevielser har forvaltningen undersggt, om det er muligt med et differentieret gebyr for
henholdsvis borgere bosat i kommunen og andre. Idet loven foreskriver, at et eventuelt gebyr i forbindelse med udevielser
skal afspejle de faktiske omkostninger, vil det ikke vaere muligt at differentiere.

Undersogelse af oget vielseskapacitet

Det er muligt for saerligt bemyndigede at foresté vielser. Det er Borgmesteren, der udpeger de bemyndigede og
giftefogederne, der forestar introduktion til opgaven. Det er kun byrddsmedlemmer eller ansatte i den kommunale
administration, der kan bemyndiges til at varetage vielserne.

Safremt kapaciteten af vielser oges, oges ogsé det samlede behov for at stille vidner til radighed, hvilket kommunen ifelge
loven er forpligtet til.

En udvidelse af kapacitet ved brug af andre bemyndigede personer end giftefogeder til at varetage vielser, vil kraeve en
narmere undersggelse og tilretteleegning. Herunder om flere koordinerende og administrative opgaver i forbindelse med
en kapacitetsudvidelse, vil kunne rummes indenfor den nuverende gkonomiske og personalemassige ramme.



Forvaltningen anser det for at veare et barende princip for vielsesomradet, at vi meget nedigt og kun undtagelsesvist
aflyser en vielse. En vielse er for mange en meget speciel dag med sarlige forventninger og meget planleegning rundt om.
Det fordrer en meget hej grad af medestabilitet for bade giftefogeder og vidner.

Siden sagen i august er vielsesarkivet i effektiviseringsgjemed flyttet fra Skelbakvej 2 til det Gl. Radhus. Derved er
keretid reduceret og hurtig sagsbehandling prioriteret. Desuden er der abnet op for ca. 6 vielser mere om ugen, idet der nu
ogsé tilbydes vielsestider om onsdagen.

Forvaltningen arbejder kontinuerligt med at tilbyde s& mange vielser, herunder et mindre antal udevielser, som det er
driftsmassigt muligt inden for den nuvarende gkonomisk og personalemassige ramme.

Safremt udevielser bliver et ensket permanent tiltag, vil forvaltningen arbejde videre med at afdeekke egede udgifter til
administrationsomkostninger, blandt andet til kommunikation, koordinering, planleegning og ansattelser af flere vidner.

Lovgrundlag

Loven om @gteskabets indgaelse og oplesning.
Sagen afgores i

Arbejdsmarkedsudvalget.

Indstilling
Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag
Bilag 2 - Sammenligning af vielser med nabokommuner.pdf

Bilag 1 - Undersagelse af udenlandske brudepars bidrag til turismen i Aabenraa Kommune.pdf



Punkt 103: Orientering om status pa velferdsaftalen

23/9455
Sagsfremstilling

Forvaltningen har arbejdet videre med velferdsaftalen og er i gjeblikket ved at opdatere projektplanen, s& den stemmer
overens med den lokale velferdsaftale.

Derudover er deadline for prevehandlingsbeskrivelser néet, og de fire udvalgte provehandlinger, som starter til januar
2024 er pa plads. Det drejer sig om

Lontimer/sméjobs

Videovejledning

Tidsstudie og -registrering
Rejsehold pa sygedagpengeomradet

Pa KL’s jobCAMP23 skal formanden for Arbejdsmarkedsudvalget atholde et kort oplaeg som indledning til debat under
overskriften Fra statslig mikrostyring til lokalpolitisk ledelse under sessionen Politisk Forsamlingshus. Forespergslen er
sket pa baggrund af kommunens arbejde med velfeerdsaftalen.

Derudover arbejder vi, som tidligere navnt, videre med markering af projektstart.
Det forventes at finde sted i starten af januar pa Jobcenteret.
Arbejdsmarkedsudvalget vil blive inviteret til at deltage.

Sagen afgeres i
Arbejdsmarkedsudvalget.
Indstilling

Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at sagen tages til orientering.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 104: Orientering om Projekt Sund pa Tveers

23/31739
Sagsfremstilling

Udvalget orienteres i denne sag om midtvejsevalueringen for projekt Sund pa Tveers.

Sund pa Tvaers er et projektsamarbejde mellem Job og Helbred ved Jobcenter Aabenraa og Trening & Forebyggelse, som
blev startet i august 2022 og forlgber til udgangen af september 2024. Projektet har til formal at afsgge, hvorvidt en
tvaerfaglig beskaeftigelsesrettet indsats kan medvirke til, at borgere med fysiske, psykiske og/eller sociale udfordringer kan
fa en hurtigere og mere varig tilbagevenden til job eller uddannelse.

I Sund pa Tveers henvises borgeren som udgangspunkt til et 10 ugers forlab, hvor borgeren udplaceres i
virksomhedspraktik, som understottes af en handholdt indsats fra en terapeut. For at skabe en effektiv indsats
gennemfores samtidig hermed fysisk, kognitiv og social treening samt undervisning/vejledning, som understetter den
enkelte borgers udvikling i forhold til at vende tilbage til arbejdsmarkedet eller uddannelsessystemet.

Et af mélene for projektet er, at en reekke af de henviste borgere skal kunne raskmeldes til det brede arbejdsmarked.
Ligeledes er det et mél, at borgere vil kunne tilbydes omplacering/ansattelse inden for Aabenraa Kommunes institutioner.

Projektets malgrupper er:

¢ Sygemeldte kommunale medarbejdere, som har vaeret sygemeldt i kortere eller leengere tid, hvor det vurderes, at
medarbejderen har behov for en traenings- og/eller udviklingsindsats sidelebende med tilbagevenden til nuvaerende
arbejdsplads eller en omplacering inden for kommunens egne institutioner.

¢ Sygemeldte borgere, som ikke er ansat i kommunen, men som kan placeres i et praktikforlgb i kommunale
institutioner samt deltage i en treenings- og/eller udviklingsindsats og pa denne made evt. f4 en mulighed for
ansattelse i kommunen, ndr borgeren er klar til raskmelding.

I september 2023 er der udarbejdet en midtvejsevaluering, der viser, at projektet skaber gode resultater. I perioden august
2022 til september 2023 har 23 borgere gennemfort et forleb i Sund pé Tvaers. Samlet set er 12 ud af 23 borgere blevet
raskmeldt, hvoraf 6 er raskmeldt til job, og 6 er raskmeldt til ledighed. For uddybning af projektets mélopfyldelse
henvises til midtvejsevalueringen i bilag 1.

Hurtig etablering af virksomhedspraktik er med til at fastholde borgerens tilknytning til arbejdsmarkedet, hvilket ager
chancen for, at borgeren kommer i beskeftigelse. I Sund pa Tveers er der derfor opbygget et virksomhedscenter bestaende
af overvejende kommunale institutioner, f.eks. Mad & Maltider, HjelpemiddelHuset og plejehjem samt private
virksomheder. Et virksomhedscenter er en samarbejdsaftale mellem et jobcenter og en privat eller offentlig virksomhed.
P& baggrund af denne aftale stiller virksomheden et fast antal praktikpladser til radighed, hvor sygemeldte kan indgé i et
arbejdsfallesskab og udvikle arbejdsevnen til arbejdsfunktioner, som tilgodeser deres eventuelle skanehensyn. En samlet
liste over virksomheder/institutioner, inklusiv jobfunktioner, som indgar i det etablerede virksomhedscenter er tilgengelig
i bilag 1.

Projekt Sund pé Tveers skiller sig ud ved at ga tveers af forvaltninger; Social- og Sundhedsforvaltningen samt Jobcenter og
Borgerservice. Forvaltningerne vurderer, at netop samarbejdet pa tvaers er medvirkende til, at borgerne far en



helhedsorienteret indsats, som er afgerende for borgerens raskmeldinger og projekts gode resultater. Dette er i trdd med
Aabenraa Kommunes overordnede mission om, at vi i Aabenraa Kommune skaber det gode liv sammen, jf. Det Gode Liv
- Udviklingsstrategi 2035.

Projekt Sund pé Tveers fortsaetter som planlagt frem til udgangen af september 2024, hvor der skal gennemfores en
slutevaluering af projektet. I den forbindelse skal der tages stilling til, om projektet skal viderefores.

Indstilling
Social & Sundhed og Jobcenter og Borgerservice indstiller,

at orienteringen tages til efterretning.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Taget til orientering.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.

Bilag

Bilag 1 Midtvejsevaluering for Projekt Sund pé Tveers



Punkt 105: Orientering fra formanden og forvaltningen

21/37995
Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Orientering om:

Ekspertgruppen for fremtidens beskaftigelsesindsats, Beskaftigelsesministeriet og KL har den 11. oktober 2023
henvendt sig om kortlagning af jobcentrenes ressource- og tidsforbrug.

o Netvarksmode for CSR virksomheder.

¢ Greves Arbejdsmarkedsudvalg har gnsket, at medes med medlemmer af Aabenraa Kommunes
Arbejdsmarkedsudvalg under jobCAMP23 med fokus pé Velfardsaftalen.

¢ Orientering om Kick off program for Velferdaftalen den 3. januar 2024.

» Virksomhedsbeseog kl. 13 pa Regionskontoret i Padborg i forbindelse kommende made i Arbejdsmarkedsudvalget.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.



Punkt 106: Underskriftsside

21/37995
Sagsfremstilling

For at godkende beslutningsprotokollen skal hvert medlem underskrive ved at trykke pa "Godkend”.

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 08-11-2023

Godkendt.

Afbud: Eivind Underbjerg Hansen.
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