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Punkt 87: Fremlæggelser og meddelelser

10/3632



Fremlæggelser og meddelelser 

Orientering fra udvalgsformand, udvalgsmedlemmer og/eller administrationen, herunder bl.a. om indkomne 
henvendelser, indbydelser m.m. 
  
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  

 

 



Punkt 88: Økonomisk rapportering pr. 31. oktober 2011

10/8626

Bilag

Økonomisk oversigt pr. 31. oktober 2011

Bemærkninger til økonomisk rapportering pr. 31. oktober 2011



Økonomisk rapportering pr. 31. oktober 2011 

Det er besluttet, at der månedligt skal ske en økonomisk rapportering til Aabenraa Kommunes direktion og 
fagudvalg.  
  
Den økonomiske rapportering pr. 31. oktober 2011 for Arbejdsmarkedsudvalget består af en økonomisk oversigt 
samt tilhørende bemærkninger.  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at den økonomiske rapportering pr. 31. oktober 2011 tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

Økonomisk rapportering pr. 30. november 2011 tilsendes udvalget pr. mail. 
  
Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  

 

 



Punkt 89: Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. oktober 2011

11/14631

Bilag

Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. oktober 2011



Ledelsesinformation (LIS) pr. 31. oktober 2011 

I forbindelse med justeringen af målene i ”Direktionens Strategi 2009-2011” den 21. maj 2010 blev det besluttet, at: 
  
”Inden udgangen af 2010 er der på alle politikområder etableret ledelsesinformation med relevant styringsdata, 
herunder aktivitets- og økonomidata.” 
  
Udvikling og Kommunikation har i samarbejde med de enkelte direktører udarbejdet en skabelon til 
ledelsesinformation på alle forvaltningsområder.  
  
Der er pr. 31. oktober 2011 udarbejdet ledelsesinformation i henhold til skabelonen for Arbejdsmarkedsudvalgets 
politikområder; 
  
·         Serviceudgifter  
·         Sygedagpenge 
·         Ydelse/forsørgelse 
·         Indsats/aktivering 
·         Udlændinge 
·         Forsikrede ledige 
Ledelsesinformationen vil også indeholde førtidspensioner, som henhører under Socialudvalget.  
  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at ledelsesinformationen tages til efterretning. 
  
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

  
Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  

 

 



Punkt 90: Akademikernes arbejdsmarked i Aabenraa

11/45446

Bilag

Notat om akademikerledigheden i Aabenraa



Akademikernes arbejdsmarked i Aabenraa 

Arbejdsmarkedsudvalget har bedt om et notat om udviklingen i akademikerledigheden i Aabenraa og den 
beskæftigelsesindsats, der har været gennemført.  
  
Administrationsenheden har på baggrund heraf igangsat arbejdet med at udarbejde et notat, der beskriver følgende: 
  
·     Udviklingen i akademikerledigheden 
·     Beskæftigelsesindsatsen for akademikere 
·     Effekterne af indsatsen under det landsdækkende LVU-udbud 
  
Formålet med notatet er, at give et opdateret overblik over udviklingen på det akademiske arbejdsmarked i 
Aabenraa og den indsats der gennemføres. 

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller,  
at orienteringen tages til efterretning  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

  
Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  

 

 



Punkt 91: Rigsrevisionens beretning om statens overførsler til kommuner og
regioner i 2010

11/117

Bilag

Følgebrev til beretning om statens overførsler til kommuner

Beretning om statens overførsler til kommuner og regioner i 2010



Rigsrevisionens beretning om statens overførsler til kommuner og regioner i 2010 

Rigsrevisionen gennemgik ved besøg i Aabenraa Kommune i januar 2011 kommunens forvaltning af og 
regnskabsførelse for ordninger, hvor kommunen modtager statsrefusion og foretager afregning over for staten. I maj 
fik kommunen en rapport for besøget som blev behandlet på Arbejdsmarkeds-udvalgets møde i juni. Nu foreligger 
den endelige beretning, der blev offentliggjort den 16. november 2011.   
  
Formålet med gennemgangen var at undersøge, om kommunen har etableret en forvaltning, der sikrer, at vilkårene 
for modtagelse af statens refusioner og tilskud er opfyldt og at revisionen af kommunens regnskab på 
refusionsområdet er udført i overensstemmelse med de gældende statslige bestemmelser for revisionens udførelse 
og rapportering.  
  
Generelt konstaterer statsrevisorerne med tilfredshed, at regnskaberne for statens overførsler til kommuner og 
regioner i 2010 samlet set er rigtige, at der generelt er en betryggende regnskabsaflæggelse, og at ministeriernes 
tilsyn med statsrefusionen er tilfredsstillende. 
  
Statsrevisorerne har til beretningen bemærket, at kommunernes tilsyn med dele af beskæftigelsesindsatsen, der 
udføres af andre aktører, ikke er helt tilfredsstillende. Dette vedrører bl.a., at kommunerne ikke i tilstrækkelig grad 
har tilset, at andre aktører overholder persondataloven. Det fremgår af beretningen, at Arbejdsmarkedsstyrelsen bl.a. 
ikke har informeret kommunerne tilstrækkeligt om forpligtelserne.   
  
Ovenstående gør sig også gældende i Aabenraa og Arbejdsmarked og Social har efter Rigsrevisionens besøg 
iværksat de nødvendige foranstaltninger for at rette op på dette.  
  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at beretningen tages til efterretning 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

  
Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  

 

 



Punkt 92: Evaluering af Den Særlige Fleksjobpulje

11/35512

Bilag

Status den 24. august 2011 på Fleksjobpuljen



Evaluering af Den Særlige Fleksjobpulje 

I Aabenraa Kommune vedtog Byrådet den 26. august 2009, " Den særlige fleksjobpulje". Med vedtagelse af denne 
pulje blev der mulighed for i kommunal regi, at ansætte personer i fleksjob, hvor arbejdsgiverandelen de første 18 
mdr. blev finansieret af puljen. Baggrunden for at etablere denne ordning var, ud over de tilbud og indsatser der i 
forvejen blev tilbudt personer på ledighedsydelse, at gøre en ekstra indsats for at modgå langtidsledighed, samt 
afklare fremtidsmulighederne. Hovedformålet var en afklaring af den enkelte person. Denne afklaring skulle danne 
baggrund for de fremtidige muligheder. Ud over afklaringen skulle personen øge sine kompetencer via ansættelsen, 
og hermed øge muligheden for at fastholde ansættelsen eller øge muligheden for anden beskæftigelse. Det har i 
nuværende forløb vist sig, at disse ansættelser, også kan medvirke til afklaring af, om der evt. skal rejses en 
førtidspension.   
  
Den Særlige Fleksjobpulje udløber 31. december 2011. Forvaltningen anbefaler på baggrund af de indtil nu 
opnåede resultater, at ordningen i en tilrettet udgave gøres permanent med virkning fra 1. januar 2012.  
  
Begrundelse herfor er at evalueringen af den eksisterende ordning indikerer en positiv effekt for de 
fleksjobvisiterede ift., at afprøve borgerens ressourcer og fremtidige jobmuligheder og for at understøtte borgerens 
netværksdannelse m.h.p. jobsøgning. 
  
Vedr. statusevaluering af den eksisterende ordning henvises til bilag.  
   
En permanent ordning i Aabenraa ønskes målrettet de borgere, der har modtaget ledighedsydelse i mindst 15 
måneder og derover. Erfaringerne viser, at det er meget svært at finde job efter en lang ledighedsperiode. 
  
Det foreslås, at der fortsat er tale om et ordinært ansættelsesforhold mellem arbejdsgiver og arbejdstager, samt at 
finansiering af arbejdsgiverandelen sker i 9 måneder.  
  
Med de erfaringer forvaltningen har fra nuværende ordning og erfaringer fra andre kommuner (Sønderborg 
Kommune har man en permanent ordning til 80 borgere) vurderes behovet i Aabenraa Kommune at være 50 
pladser, årligt.  
For at dette skal lykkes, er det en forudsætning, at kommunen er i stand til, at stille det nødvendige antal pladser til 
rådighed. Ordningen tænkes som udgangspunkt iværksat ud fra frivillighedsprincippet.  
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Forudsætninger: 
·         Den særlige fleksjobpulje ønskes gjort permanent fra budgetåret 2012 
·         Ansættelse i fleksjobbene er på 37 timer og er tidsubegrænset 
·         Arbejdsgiver modtager det lovpligtige løntilskud til fleksjob på 1/2 eller 2/3  
·         Den resterende arbejdsgiverandel finansieres af et tilskud i 9 måneder, således at ansættelsen er 100% 
udgiftsneutral i 9 måneder. 
  
Det kan oplyses, at den kommunale udgift til ledighedsydelse u/refusion (sager med langvarighed ledighed) i 9 
måneder udgør 0,140 mio. kr. (0,186 mio. kr. pr. helårsperson).  
  
Nedenstående viser de beregnede omkostninger ved etablering af 50 pladser i den særlige fleksjobpulje, og hvor 

 

 



der ydes tilskud til den resterende arbejdsgiverandel i 9 måneder. 

  
Beregningen viser, at nettoudgiften ved etablering af 50 pladser i den særlige fleksjobpulje udgør 6,432 mio. kr., 
hvoraf 3,783 mio. kr. vedr. serviceudgifter og 2,648 mio. kr. vedr. overførselsudgifter.  
  
I det vedtagne budget for 2012-2015 er der afsat en budgetværnspulje på 20,677 mio. kr. på 
Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme.  
  
Forvaltningen foreslår, at finansieringen sker via den afsatte budgetværnspulje i budget 2012-2015 på 
Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme. Årsagen til, at forvaltningen foreslår denne finansiering er, at en del af 
budgetværnspuljen er etableret ved at reducere i antallet af helårspersoner på ledighedsydelse uden refusion. Dvs. 
ledighedsydelse til borgere med langvarig ledighed.  
  
  
Budgetværnspuljen vil herefter udgøre 3,165 mio. kr.  
  

*Arbejdsmarkedsudvalget behandler en sag den 14. november 2011 vedr. en forventet ændring af 
aktivitetsforudsætninger på sygedagpenge over 52 uger og ledighedsydelse uden refusion, og dermed ønsket 
tilbageførsel fra budgetværnspuljen til områderne. Sagen forventes behandlet efterfølgende i Økonomiudvalget den 
22. november 2011 og i Byrådet den 30. november 2011.  
  
  

Høring/udtalelse 

Sagen har den 29.11.2011 været til høring/udtalelse i HMU. 
HMU tog sagen til efterretning. 
  

  
  
Forventet antal pladser 50 
(1.000 kr. ) 

Serviceudgifter Pr. plads 
50 
pladser 

Gns. lønudgift 9 mdr. (gns.årsudgift 
303.000 kr.) 227 11.350 
Løntilskud fleksjob (lovpligtig) 2/3 -151 -7.567 
Arbejdsgivers andel     76 3.783 
Tilskud fra særlig fleksjobpulje 76 3.783 
Nettoudgift arbejdsgiver     0 0 

Overførselsudgifter Pr. plads 
50 
pladser 

Løntilskud fleksjob  151 7.567 
Refusion (65%) -98 -4.918 
Nettoudgifter til fleksjob     53 2.648 

Samlede nettoudgifter ved permanent pulje   129 6.432 

Budgetværnspulje 2012-2015 
Saldo budgetværnspulje 20.677 
 - Ønsket tilbageførsel vedr. sygedagpenge 
o/52 uger* -8.197 
 - Ønsket tilbageførsel vedr. ledighedsydelse 
u/ref.* -2.893 
Rest budgetværnspulje 9.587 
 - Den særlige fleksjobpulje -6.431 
Rest budgetværnspulje 3.156 



  

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
  
at Den Særlige Fleksjobpulje drøftes, herunder omfanget,  
  
at Den Særlige Fleksjobpulje gøres permanent, 
  
at Den Særlige Fleksjobpulje evalueres årligt,  
  
at der i 2012 budgetomplaceres 3,783 mio. kr. fra budgetværnspuljen på Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme 
til Den Særlige Fleksjobpulje ligeledes på Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme,  
  
at der i 2012 budgetomplaceres 2,648 mio. kr. fra budgetværnspuljen under Arbejdsmarkedsudvalgets 
Serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalgets Overførselsramme, 
  
at der i 2013-2015 gives en rammekorrektion, således at der budgetomplaceres 3,783 mio. kr. fra 
budgetværnspuljen på Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme til Den Særlige Fleksjobpulje ligeledes på 
Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme, og 
  
at der i 2013-2015 gives en rammekorrektion, således at der budgetomplaceres 2,648 mio. kr. fra 
budgetværnspuljen under Arbejdsmarkedsudvalgets Serviceramme til Arbejdsmarkedsudvalgets Overførselsramme.
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

1. at drøftet. 
2.-3. at godkendt. 
4.-7. at anbefales godkendt. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 



Punkt 93: Sammenhængende Børne-, Familie og Ungepolitik

11/45583

Bilag

Den Sammenhængende Børnepolitik 2007



Sammenhængende Børne-, Familie og Ungepolitik 

Sammenhængende Børne-, familie- og ungepolitik versus Arbejdsmarked og Social  
  
Indledning 
Den 12. oktober 2011 godkendte Byrådet kommissoriet for udarbejdelsen af en ny sammenhængende Børne-, 
Familie- og Ungepolitik. Arbejdet forankres politisk i Børne- og Familieudvalget, og hele byrådet inddrages gennem 
en temadrøftelse/workshop i januar 2012. 
  
Ifølge kommissoriet inddrages de øvrige fagudvalg med baggrund i en status på den sammenhængende 
børnepolitik fra 2007. Dette sker som led i forberedelserne til byrådets temadrøftelse og med henblik på at pege på 
relevante fokusområder og problemfelter. Input og materiale fra fagudvalgene udgør - sammen det materiale, som 
udarbejdes af den tværgående arbejdsgruppe, der er nedsat på administrativt niveau - grundlaget for indkredsning 
af de temaer, som vil blive taget op på byrådets samlede drøftelse/workshop i januar. 
  
Den administrative arbejdsgruppe har fokus på at ”kortlægge landskabet” ud fra en analyse af, hvordan kommunen 
og de enkelte forvaltninger og afdelinger udfordres i mødet med børn, familier og unge - det være sig bl.a. juridisk, 
etisk, økonomisk, kulturelt, kommunikativt og som følge af den generelle samfundsudvikling. 
  
Input fra forvaltningen vedr. temaer til den kommende workshop i byrådet 
Herunder er peget på fem punkter, som Arbejdsmarked og Social mener, er relevante for udvalget at drøfte ift. 
snitflader til den kommende Børne-, familie- og ungepolitik. 
  
·         Virksomhedspraktik for en særlig gruppe unge mellem 15 til 18 
Arbejdsmarked og Socials primære målgruppe er borgere over 18 år. Ny lovgivning har medført, at Jobcentret i dag 
kan etablerer virksomhedspraktikker for en særlig gruppe unge mellem 15 og 18 år. Det er typisk der hvor 
folkeskolernes handlemuligheder er udtømte, og de unge bliver passive. De unge motiveres af tilbud om 
virksomhedspraktik, og får af denne vej, ofte fundet eller genvundet motivationen til at uddanne sig efterfølgende. 
  
·         Tiltag for den voksne kan have afledte konsekvenser for børnene 
Jobcentret skal give tilbud i forhold til Lab loven herunder ret og pligt, hvorfor forældrene skal deltage i tilbud, der kan 
have afledte konsekvenser for børnene.  
Her kan der være behov for at indsætte støtte fra Børn og Familie i forhold til børnene, så som at bringe børnene fra 
hjemmet til skole o.l. eller at børnene skal tilmeldes fritidsordning m.v. Det er vigtigt at fastholde overfor forældrene at 
lovkravene gennemføres. Desuden har det en generel god signalværdi, at alle skal deltage i tilbud, uanset den 
familiære situation.  
  
·         Den landspolitiske prioritering af beskæftigelsesområde vs. det sociale område. 
Beskæftigelsespolitikken har over de sidste 10 år medført, at man I højere grad end tidligere, har fokus på, at 
beskæftigelse er en stor del af løsningen på de sociale og psykiske/misbrugs problemer borgerne måtte have. Der 
er med andre ord sket et paradigmeskift, der medfører, at socialpolitikken i dag i højere grad anvendes som middel 
til at opnå målene i beskæftigelses - og uddannelsespolitikken.  
Dette fordrer en parallel indsats, hvor flere forvaltninger inddrages, når der er problemer i forhold til familien – 
vurdering på hvad der er barnets tarv eller om der er handicap - og hvordan dette defineres.  
  
·         Helhed i borgerens sag 
Gentagne ansøgninger om løbende faste udgifter som husleje, lys og varme samt indskud, hvortil der til sidst (efter 
flere bevillinger) meddeles afslag, kan betyde at eks. Børn og familie må handle i enkeltsager.  
Nogle forældre ”skubber børnene” bevidst eller ubevidst foran sig, og benytter dem som ”pressionsmiddel” mod 
sagsbehandleren i jobcentret. Dette fordrer et tæt samarbejde på tværs af forvaltningerne om disse familier på et 

 

 



tidligt tidspunkt i sagsforløbet.  
  
·         Klargøring af førtidspension til unge under 18 år 
I forbindelse med kommunesammenlægningen i 2007 blev det i Aabenraa Kommune besluttet at forberedelse af og 
indstilling til førtidspension til unge under 18 år, skulle ligge i det daværende Social og Arbejdsmarked (nu 
Arbejdsmarked og Social). 
Jobcentret får overdraget børnesagerne ved den unges 17½ år. Jobcentret udreder via arbejdsevnemetoden sagen 
på baggrund af de forelæggende oplysninger, samt indhenter nødvendig lægelig dokumentation, hvorefter sagen 
indstilles til førtidspension.  
Dette fordrer, at der er en tæt dialog mellem sagsbehandlerne, for at sikre, at der forelægger de nødvendige og 
relevante oplysninger i sagen. 
  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at inputtene drøftes forud for temadagen i byrådet omkring den Sammenhængende Børne-, familie- og ungepolitik 
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

De 5 nævnte punkter støttes som emner til temadag i byrådet. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
  
  



Punkt 94: Optagelse i Green Cities

11/24940

Bilag

Bilag 1 - 360 grader rundt om Green Cities

Bilag 2 - Udredning af konsekvenser

Bilag 3 - Adm beh af nye mål for Green Cities



Optagelse i Green Cities 

Byrådet besluttede i slutningen af sidste byrådsperiode, at Aabenraa Kommune skulle søge optagelse i Agenda 21 
samarbejdet Green Cities – i første omgang som observatør. 
  
I løbet af 2010-2011 har Aabenraa Kommune deltaget i flere møder på både administrativt og politisk niveau. På et 
temamøde for Byrådet den 22. december 2010 blev det klart, at der var brug for en detaljeret gennemgang af 
konsekvenserne ved at indtræde i samarbejdet.  
  
Af bilag 1 ”360 grader rundt om Green Cities” er samarbejdet nærmere beskrevet med bl.a. idégrundlag, hvordan 
det er organiseret og hvorfor det er en god ide, at Aabenraa Kommune søger om optagelse.  
Som tillæg hertil er der i det andet bilag (bilag 2) en grundig udredning af, hvad samarbejdsaftalens 16 konkrete mål 
har af betydning for Aabenraa Kommune som virksomhed. Det vil sige de økonomiske og ressourcemæssige 
konsekvenser. 
  
Green Cities samarbejdet har været behandlet af Direktionen, der på det foreliggende grundlag ikke kan anbefale 
indtræden i Green Cities grundet de direkte og indirekte omkostninger der er forbundet hermed. 
  
Teknik- & Miljøudvalget har efterfølgende besluttet at ”der arbejdes videre med at søge om optagelse i Green 
Cities”.  
  
Green Cities samarbejdet har konsekvenser ud i stort set alle andre forvaltninger.  
   
Hen over efteråret har Green Cities kommunerne været i gang med en gennemgribende revidering af 
samarbejdsaftalens 16 mål. De nye mål er på nogle punkter en voldsom opstramning. Fx 50 % elbiler/bæredygtige 
transportmidler i kommunens bilpark i 2015. Som bilag til sagen er derfor føjet endnu et notat (bilag 3) – en 
administrativ vurdering af de nye mål. 
  
Teknik- og Miljøudvalget besluttede på mødet den 24. august 2011, at sagen sendes til udtalelse i de stående 
udvalg med undtagelse af Økonomiudvalget og efterfølgende til genbehandling i Teknik- og Miljøudvalget.  

Lovgrundlag 

Ingen - Green Cities samarbejdet varetages af medlemskommunerne på kommunernes eget initiativ. 
  

Planmæssige forhold 

Der er ikke direkte planlægningsmæssige forhold afledt af at indgå i samarbejdet, men for at nå målet om at 
reducerer sundhedsskadelig støj i alle boliger, kan det vise sig nødvendigt at ændre de i Kommuneplanen udlagte 
rammer til lokalplanlægning. 
  
  

Økonomi og afledt drift 

Ud over den direkte udgift på 480.000 kr., der er beskrevet i bilag 1, vil samarbejdet få konsekvenser ud i en vifte af 
forvaltninger. Disse konsekvenser er søgt beskrevet i bilag 2. 
  
  

 

 



Høring/udtalelse 

Indstilling 

Teknik & Miljø indstiller,  
at de stående udvalg drøfter spørgsmålet om optagelse i Green Cities, med henblik på at fremsende et høringssvar 
til Teknik- og Miljøudvalget.  
  

Beslutning Kultur- og Fritidsudvalget den 05-12-2011 

Kultur- og Fritidsudvalget kan ikke anbefale optagelse i Green Cities. 
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Eventuelt 

  

l Ifølge mødeplanen er næste møde mandag den 16. januar 2012. 

  

Lovgrundlag 

Planmæssige forhold 

Økonomi og afledt drift 

Høring/udtalelse 

Indstilling 

Arbejdsmarked og Social indstiller, 
at orienteringen tages til efterretning. 
  
  

Beslutning Arbejdsmarkedsudvalget den 05-12-2011 

  
Taget til efterretning. 
  
Hans Henrik Philippsen deltog ikke i behandling af sagen. 
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