REFERAT Berne- og Familieudvalg d. 03-10-2012

Meadedato Onsdag d. 03. oktober 2012 kl. 15:00

Maedested  Aktivitetsrum 2+3, Borgerhuset 1 Tinglev



Indholdsfortegnelse

IV EAAELEISEL ..o e e e e e e e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaes

Forslag til indsatser 1 Vaekstplan 2018 for Bern og Familie
Styringsaftale 2013 pé socialomradet
Evaluering af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC)
Maodekalender 2013 for Borne- og Familieudvalget

Forvaltningen orienterer.

13
15
17



Punkt 116: Meddelelser

09/50494



Meddelelser

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012

Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 117: Forslag til indsatser i Vakstplan 2018 for Bern og Familie

12/45870
Bilag

Forslag til indsatser for Barn og Familie



Forslag til indsatser i Vaekstplan 2018 for Bgrn og Familie

Udbygning af akutsygehuset samt etablering af nyt psykiatrisk sygehus i Aabenraa betyder, at der kommer
1600 nye arbejdspladser til kommunen. Dette giver nye muligheder for udvikling i Aabenraa Kommune.

For at udnytte mulighederne skal Aabenraa Kommune veaere "veekstparat” frem mod 2018, hvor de nye
sygehuse star faerdigbygget. Vaekstparat kraever, at vi taenker ambitigst i forhold til, hvilke indsatser der vil
skabe:

+ Vaekst i bosaetning ved at flere vaelger at flytte til kommunen

 Vaekst i handel og oplevelsesmuligheder ved flere besggende i byen

 Vaekst i erhvervsudviklingen for virksomheder i kommunen

Vaekstplan 2018

De indsatser, der ggr Aabenraa Kommune vaekstparat, samles i Vaekstplan 2018. Vakstplan 2018 er
Byraddets plan og indeholder indsatser, som de stdende udvalg har budt ind med og som kan gennemfgres
frem mod 2018. Indsatserne i vaekstplan 2018 skal understgtte og udnytte den veekstmotor, som
sygehusene bliver i forhold til at skabe flere arbejdspladser i kommunen, tiltraekke flere potentielle tilflyttere,
flere hgjtuddannede pd arbejdsmarkedet og flere besggende til byen.

Feelles for indsatserne i Vaekstplan 2018 er, at:

- Indsatserne hver isaer bidrager til at ggre Aabenraa Kommune vaekstparat frem mod 2018

+ Indsatserne er konkrete

- Indsatserne skal afholdes inden for udvalgets eget budget eller der skal veere mulighed for fundraising

+ Indsatserne skal vaere forpligtende for udvalget at gennemfgre frem til 2018

. Indsatserne forventes at have en positiv effekt p& kommunens bosaetning, erhvervsudvikling og image.
Udarbejdelse af vaekstlaget 2018

Indsatserne i vaekstplan 2018 tager udgangspunkt i en raekke forslag til indsatser. Forslag til indsatser
drgftes i de stdende udvalg fra ultimo september til ultimo oktober 2012. P& baggrund af drgftelsen
prioriterer hvert af de stdende udvalg 2-4 indsatser, som indgar i vaekstplan 2018.

Vaekstsekretariatet samler de staende udvalgs indsatser i et udkast til Veekstplan 2018. Udkastet drgftes i
@konomiudvalget ud fra et feelles perspektiv den 20. november 2012.

P& baggrund af @konomiudvalget indstilling kan den enkelte udvalgsformand beslutte, at Vaekstplan 2018
sendes i anden behandling i eget udvalg.

Fokus i en eventuel anden behandling vil vaere en kvalitetssikring af udvalgets egen indsats i Veekstplan
2018 i forhold til de gvrige indsatser, der indgdr i vaekst plan 2018.
Vaekstplan 2018 indstilles til godkendelse den 19. december 2018 i Byradet.

Indstilling

Bgrn og Skole indstiller,

at forslag til indsatser til Vaekstplan 2018 inden for Bgrne- og Familieudvalgets eget budget drgftes og
prioriteres og

at det drgftes, om der er andre muligheder/forslag til indsatser indenfor Bgrne- og Familieudvalgets
omrade.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012
1. at dreftet, og initiativ om bgrnehandicapomradet og udvikling af en samarbejdsmodel omkring unge prioriteres.

2. at, udvikling af sundhedsplejen beskrives og prioriteres.



Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 118: Styringsaftale 2013 pa socialomradet

11/6913
Bilag

Styringsaftale 2013
Bilag til Styringsaftale 2013

Heringssvar fra Handicapradet vedr styringsaftale 2012



Styringsaftale 2013 pa socialomradet

Denne sag forelaegges for Socialudvalget og Bgrn & Familieudvalget med henblik pd udvalgenes anbefaling
af Byradets vedtagelse af Styringsaftale 2013.

KKR Syddanmark har den 31. august 2012 fremsendt Styringsaftale 2013 pa det sociale omrade til
godkendelse i alle kommuner og regionen. KKR Syddanmark har drgftet Styringsaftalen den 29. august og
sammen med regionen i Kontaktudvalget den 30. august. Bade KKR og Kontaktudvalget anbefaler alle
kommuner og regionen at godkende aftalen.

Det er hensigten at rammeaftalerne, bestdende af Styringsstrategien og Udviklingsstrategien, benyttes af
kommunerne som et redskab i forhold til udvikling og ikke mindst styring af det specialiserede
socialomrade. Udviklingsstrategi 2013, er udsendt og godkendt i foraret.

Styringsaftalen 2013 deler overordnet ambition med Udviklingsstrategien for 2013. Den overordnede
ambition er, at: "Det specialiserede socialomrade skal udvikle det hgje faglige niveau, samtidig med at det
skal drives pa et lavere omkostningsniveau”.

Styringsaftalen laegger rammerne for kapacitets- og prisudviklingen for de tilbud, som Styringsaftalen
omfatter. Styringsaftalen sikrer, at der tages stilling til de styringsmaessige forhold ved kommunernes kgb
og salg af pladser samt regionens salg af pladser.

Kommunerne og Region Syddanmark vil i 2013 have et szerligt fzelles fokus pa effekt, effektivitet og
transparens. Kommunerne og regionen gnsker at seette fokus pa, hvordan et udvidet samarbejde kan
bidrage til at optimere effekten og den samlede ressourceudnyttelse pa det specialiserede socialomrade.

Kommunerne og regionen vil derfor, som et led i udmgntningen af Styringsaftale 2013, udarbejde et
koncept for optimering af effekt og ressourceudnyttelse, der er bredt funderet og kan anvendes pa hele det
specialiserede socialomrade, uanset hvem der driver tilbuddene. Der saettes i den forbindelse szerligt fokus
pa fire temaer:

- Effektiv gkonomistyring

- Synergi med psykiatri og somatik

- Kundebestyrelser

- Effektmaling

Styringsaftalen geelder for 2013 og genforhandles arligt.

Lovgrundlag

De fzelles retningslinjer for takst- og ydelsesstrukturen i Syddanmark baserer sig bl.a. pa fglgende regelsaet
og vejledninger:

- Lov om social service § 6, stk. 4 og 185 b, stk. 5i lov om almene boliger (Regler om redeggrelser og
rammeaftaler om behov for sociale tilbud og almene aldreboliger i regionen).

- Lov om aendring af § 174 i lov om social service (indfgrelse af omkostningsbestemte takster for
kommunale tilbud).

- Bekendtggrelse af 23. januar 2006 om rammeaftaler mv. pa det sociale omrade og pa det almene
zldreboligomrade.

- Bekendtggrelse af 15. juni 2006 om befordringsudgifter.

- Bekendtggrelse af 20. juni 2007 om omkostningsbaserede takster for kommunale tilbud. Vejledningen til
bekendtggrelsen om rammeaftaler mv.



- Lov om specialundervisning § 6 h samt bekendtggrelse af 28. april 2012 om rammeaftaler mv. pa
specialundervisningsomradet.

- Fzelles vejledning fra KL og Amtsradsforeningen om omkostningsberegning og betalingsmodeller pd social-
og specialundervisningsomradet, oktober 2005.

@konomi og afledt drift

KKR Syddanmark har tidligere opfordret alle kommuner til at sikre, at deres udbydere fulgte KKR's
opfordring om at reducere taksterne med hhv. 2 % i 2011 og 3 % i 2012.

De anbefalede reduktioner i taksterne er indarbejdet Aabenraa kommunes budgetlaegning.

Hgring/udtalelse
Styringsaftale 2013 vil blive forelagt for Handicaprddet den 24. september 2012.

Indstilling

Sundhed & Omsorg og Bgrn & Skole indstiller,
at Styringsaftale for 2013 pa socialomradet godkendes.

Beslutning Socialudvalget den 20-09-2012
Anbefales godkendt.

Beslutning @konomiudvalget den 02-10-2012

@konomiudvalget anbefaler sagen godkendt under forudsaetning af Barn- og Familieudvalgets anbefaling den 3.
oktober 2012.

Afbud: Povl Kylling Petersen.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012
Anbefales godkendt med bemeerkning om at udvalget er enig i Handicapradets hgringssvar.

Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 119: Evaluering af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC)

12/45499
Bilag

Evaluering

Bilag - partnerskabskontrakt



Evaluering af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC)

I denne sag orienteres om evalueringen af projekt Virksomhedspraktikcenter (VPC).

Evalueringen er udarbejdet af konsulentfirmaet Discus og betalt af Beskeaeftigelsesregion Syd, som har
udtrykt stor interesse for projektet.

VPC-projektet blev igangsat i august 2011 og afsluttet i juli 2012. Projektet har vaeret stgttet af midler fra
Den nationale Ungeenhed. Indsatsen fortsaetter frem til udgangen af 2012 delvist finansieret af DUT-midler
til kommunale tilbud for 15-17-3rige.

VPC-projektet bygger pa erfaringerne fra det forsgg med virksomhedspraktik for 15-17-3arige, som blev
sgsat i august 2010. Erfaringerne viste, at der var en malgruppe, der ikke kunne gennemfgre en ordinaer
virksomhedspraktik uden en seerlig intensiv stgtte.

I VPC-projektet er de unge i virksomhedspraktik i 4 dage om ugen, men samles hver fredag til feelles
aktiviteter, hvor de unge bl.a. praesenterer og forholder sig til deres oplevelser i praktikken, far undervisning
i kultur, krav og forventninger pa en arbejdsplads og udarbejder en ressourceprofil med basis i egne
kompetencer. Pa fredagsmgderne er der ogsa mulighed for individuelle samtaler og foreeldresamtaler efter
behov.

De unge modtager pa grundlag af beslutning i Borne- og Familieudvalget en arbejdsdusgr, der reguleres
efter antal praktikarbejdstimer, men som udgangspunkt svarer til produktionsskoleydelsen.

I VPC-projektet kan virksomhedspraktikken kombineres med parallelindsatser i form af samtaler med
psykolog, misbrugsbehandling og psykiatrisk udredning.

Der er en intensiv stgtte til den unge hele vejen igennem praktikforlgbet og ved overgangen til uddannelse.
VPC-projektet har tilknyttet to projektmedarbejdere (i skikkelse af en UU-vejleder og en sagsbehandler fra
Jobcentret) samt en ressourceperson. I praktikken tilknyttes der en virksomhedsmentor til den unge.
Evalueringen konkluderer, at VPC-projektet har haft gode resultater. Rapporten anbefaler en fortszettelse af
indsatsen og dusgrordningen, at UU og Jobcentret fortsat er involveret i indsatsen ved at stille
medarbejdere til radighed, og at ressourcepersonordningen evalueres med fokus pa de unges overgang til
uddannelse.

Indstilling

Bgrn og Skole indstiller,
at Bgrne- og Familieudvalget tager evalueringen til efterretning.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012

Taget til efterretning.
Udvalget gnsker at fa en sag til novembermadet.

Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 120: Medekalender 2013 for Boerne- og Familieudvalget

12/39175
Bilag

Maodekalender i skemaform
Forslag til medekalender 2013

Byradsmedlemmer - sammenfald i udvalgene



Mgdekalender 2013 for Bgrne- og Familieudvalget

Byradet og @konomiudvalget har fastsat egne mgder for 2013, hvorefter fagudvalgene fastsaetter sine
mgder.
Bgrne- og Familieudvalgets mgder er planlagt til onsdage kl. 15.00.

Lovgrundlag
Styrelseslovens §20.

Indstilling

Bgrn og Skole indstiller,
at mgdekalender for Bgrne- og Familieudvalget godkendes.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012
Godkendt.

Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 121: Forvaltningen orienterer

09/50502



Forvaltningen orienterer

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012

Afbud: Else Gehrke Hansen



Punkt 122: Evt.

09/50503



Evt.

Beslutning Bgrne- og Familieudvalg den 03-10-2012

Afbud: Else Gehrke Hansen
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